Ex.mo Senhor Presidente
da Camara Municipal de Caminha

CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL

PUBLICITACAO DO PROCEDIMENTO j
Didrio da Republica n. de Bolsa de Emprego Publico n.°
/—[CARATERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO ] s,
Carreira Categoria

Area de atividade

[ ] RJEP por tempo indeterminado [ | RJEP por tempo determinado [ ] RJEP por tempo determinavel

. 7

\
/—(1. DADOS PESSOAIS ) =

Data de nascimento

NOME

Sexo: ini i
[] Feminino [] Masculino Nacionalidade CONTRIBUINTE

N.c de Identificagao Civil - Valido até:

MORADA C.POSTAL -

Concelho de residéncia TEL. TELEM.

CORREIO ELETRONICO *

. /

2. NIVEL HABILITACIONAL ] \
Assinale:
[] Menos de 4 anos de escolaridade [ ] Bacharelato
[] 4 anos de escolaridade (1.2 Ciclo do Ensino Basico) [] Licenciatura
[] 6 anos de escolaridade (2. Ciclo do Ensino Basico) [ ] Pés-Graduacao
[] 9.°ano (3.° Ciclo do Ensino Basico) [] Mestrado
[]11.°ano [ ] Doutoramento
[]12°ano [ ] Curso de especializagdo tecnolégica
KD Curso tecnolégico/profissional/outros (Nivel Il1)** [ ] Habilitagdo ignorada /

*

*Artigo n.2 63.2 e b), do artigo 112.2, do Cédigo do Procedimento Administrativo
** Nivel lll: Nivel de qualificacao da formacgao (c/ equivaléncia ao ensino secundario)
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/{2. NIVEL HABILITACIONAL )

2.1. Identifique o curso e/ou érea de formacéo:

2.2. Identifique cursos de pés-graduacao, mestrado ou doutoramento:

o

/_(3. SITUACAO JURIDICO/FUNCIONAL DO TRABALHADOR}

3.1. Titular de relagdo juridica de emprego publico? []Sim [] Nao
3.2. Em caso negativo, passe diretamente ao ponto 4 destre formulario.
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagéo:

3.2.1. Nomeacao Definitiva []
Transitéria por tempo determinado []
Transitéria por tempo determinavel ]

3.2.2. Contrato Tempo indeterminado ]
Tempo determinado ]
Tempo determinavel ]

3.2.3.Situagao atual Em exercicio de funcoes ]
Em licenca ]
Em Valorizacao ]
Outra []

3.2.4. Orgéo ou servico onde exerce ou por Ultimo exerceu funcdes:

3.2.5. Carreira e categoria detidas e posicdo remuneratéria a data:

3.2.6. Atividade exercida ou que por ultimo exerceu no érgédo ou servico:

3.2.7. Avaliacdo de desempenho (ultimo trés anos):

Ano Mencao Quantitativa
Ano Mencao Quantitativa
Ano Mencao Quantitativa
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/{4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS)

v/

4.1. Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Funcoes

Data

Inicio

Fim

4.2. Outras fungoes e atividades exercidas:

N

A

/—(5. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDOh

profissional substitutiva:

5.1. No caso da publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a formacgao ou experiéncia
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6. OPCAO POR METODOS DE SELECAO J \
Sé é titular e se encontra a exercer fungbes idénticas as do(s) posto(s) de trabalho publicitado(s) ou, encontrando-se em
valorizagao, as exerceu por Ultimo e pretende usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de selecao obrigatorios, nos
termos do n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assinale a seguinte declaracéo:

O “Declaro que afasto os métodos de selecao obrigatorios, Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e Avaliagao Psicolégica”:

N /

7. REQUISITOS DE ADMISSAO ]

“Declaro que redno os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e, se foro [ ] Sim
caso, os requisitos especiais de admissdo legalmente previstos na publicitagdo do procedimento [ Nao
concursal”.

/[8. NECESSIDADES ESPECIAIS N

/ ™

8.1. Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o tipo de deficiéncia ¢
se necessita de meios/condicdes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo.

OMA CONHECIMENTO J

[INos termos e ao abrigo do disposto nas alineas c) e ), do n.2 1, do artigo 6.2, do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por
fundamento juridico o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Para informagdo adicional e
pormenorizada sobre prote¢do de dados consultar em https://www.cm-caminha.pt/ (Politica de Privacidade). Os dados recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura do presente procedimento concursal, em cumprimentos do disposto nos artigos 17.2,18.2, 19.2 e 20.2 da
Portaria. A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47.2,
da Portaria.

9. DECLARACAO g), n.© 1 do artigo 13.° da Portaria n. © 233/2022, de 09/09 j
“Declaro que sao verdadeiras as informagdes acima prestadas.”
Localidade
Assinatura Data
/[1 0. DOCUMENTOS QUE ANEXA A CANDIDATURA ] ~
[] Curriculo

[] Certificado de Habilitagbes

[] Comprovativos de formacdo  Quantidade

[ ] Declaracao de relagdo juridica de emprego publico (se aplicavel) *

] Outros:

/

(*) Relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde exerce fungdes.
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