Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0152

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Caminha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

As constantes na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.° conjugado com o
determinado no n.° 2, do artigo 88.9, ambos da LTFP, ao qual corresponde,
respetivamente o grau 1 de complexidade funcional, cabendo ainda: Preparar
terrenos para sementeira de relvados; Proceder a plantacdo de arvores, arbustos
e plantas herbaceas; Proceder ao corte e manutencdo de sebes; Proceder ao
corte e manutencgdo de relvados e prados de sequeiro; Executar podas de
arvores e de arbustos; efetuar o transplante e tutoragem de arvores; Proceder a
execucdo de sachas, mondas, regas (automatica e manual), adubacdes, limpeza
de caminhos e sarjetas contiguos a espagos verdes e viveiro; Proceder a
manutencdo de floreiras amoviveis e suspensas; Proceder a desmatagoes;
Operar com diversos equipamentos/alfaias manuais (tesouras, serrotes, pas,
enxadas, entre outros) ou mecanicos (motosserras e outros instrumentos de
poda, corta-sebes, rogadores, maquinas de cortar relva, sopradores, aspiradores,
entre outros); Proceder a varredura de caminhos; Proceder a limpeza de
papeleiras, fontes e lagos; Zelar pela guarda de equipamentos e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos
mesmos; Proceder a recolha de residuos sobrantes dos diversos trabalhos
realizados; Executar agGes de carater geral, envolvendo ou ndo esforgo fisico;
Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servicos que
necessitem a sua colaboracdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberacdo da Camara Municipal de 18 de janeiro de 2023 e por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 23 de margo de 2023.



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal
Camara Municipal 6 Largo Calouste Caminha 4910113
de Caminha Gulbenkian CAMINHA

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

Distrito Concelho

Viana do Castelo  Caminha

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria

4 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

6 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980;

9 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;

12 Anos de escolaridade para os candidatos abrangidos pela escolaridade
obrigatdria que em 2009-2010 frequentassem qualquer dos anos de escolaridade
dos 1.9 ou 2.9 ciclos ou no 7.° ano de escolaridade (ou para os candidatos
nascidos a partir de 01/01/1995).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha.
258710300
2023-06-12
2023-06-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 112, de 12 de junho de 2023: Aviso (extrato)
n.° 11286/2023.

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CON’CURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE
SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL PARA A DIVISAO DE AMBIENTE, ECONOMIA E SERVICOS —
CONCURSO E (JARDINEIRO). 1. Nos termos do disposto nos artigo 30° e 339,
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com os artigos 7.0 e
119, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagao
do procedimento concursal de recrutamento (doravante designada por Portaria),
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 18 de janeiro de
2023 e por meu despacho de 23 de margo de 2023, se encontra aberto pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte ao da
publicacdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para ocupagao de 6 (seis) posto de trabalho
(m/f), do Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, (jardineiro), em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. 2. Nos termos do n° 2, do artigo 3°,
do Decreto-Lei n® 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida a reserva de 1 (um)
lugar para candidatos com deficiéncia. 3. Procedimento prévio: de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de



15/05/2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncgGes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagao”. Consultada a CIM do Alto Minho,
enquanto Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias (EGRA), em
cumprimento do disposto nos artigos 16° e 16°9-A do Decreto-Lei n® 209/2009,
de 03 de dezembro, foi prestada a seguinte informagdo, a 13 de fevereiro de
2023:" Inexisténcia da Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias —
EGRA”. 4. Reservas de recrutamento: ndo existem reservas de recrutamento
internas no Municipio de Caminha que satisfacam a necessidade do
recrutamento em causa. 5. Local de trabalho: area do Municipio de Caminha. 6.
Caraterizacdo do posto de trabalho: as constantes na alinea a), do n.° 1, do
artigo 86.° conjugado com o determinado no n.° 2, do artigo 88.°, ambos da
LTFP, ao qual corresponde, respetivamente o grau 1 de complexidade funcional,
cabendo ainda: Preparar terrenos para sementeira de relvados; Proceder a
plantagdo de arvores, arbustos e plantas herbaceas; Proceder ao corte e
manutengdo de sebes; Proceder ao corte e manutencgdo de relvados e prados de
sequeiro; Executar podas de arvores e de arbustos; efetuar o transplante e
tutoragem de arvores; Proceder a execugao de sachas, mondas, regas
(automatica e manual), adubagGes, limpeza de caminhos e sarjetas contiguos a
espacos verdes e viveiro; Proceder a manutencdo de floreiras amoviveis e
suspensas; Proceder a desmatagGes; Operar com diversos equipamentos/alfaias
manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas, entre outros) ou mecanicos
(motosserras e outros instrumentos de poda, corta-sebes, rocadores, maquinas
de cortar relva, sopradores, aspiradores, entre outros); Proceder a varredura de
caminhos; Proceder a limpeza de papeleiras, fontes e lagos; Zelar pela guarda de
equipamentos e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos; Proceder a recolha de residuos sobrantes
dos diversos trabalhos realizados; Executar acdes de carater geral, envolvendo
ou ndo esforgo fisico; Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo; 6.1. A descricdo
da fungdo em referéncia ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo implique desvalorizagao profissional, nos termos do n° 1, do artigo 819,
da LTFP. 7. Posicionamento remuneratorio para o Concurso I: a posicdo
remuneratdria do/a trabalhador/a recrutado/a é a correspondente a 12 posicao
remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria Unica, correspondente a 769,20€
(setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos). 8. Ambito de
recrutamento: tendo em conta os principios de boa administragdo, da eficiéncia,
celeridade, economia e aproveitamento dos atos, nos termos do disposto no n°4,
do artigo 309, da LTFP, na redacdo dada pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio, a
Camara Municipal, por deliberacdo de 18 de janeiro de 2023, autorizou a
candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido e conforme consta do Mapa Anual de
Recrutamento autorizados para 2023. 9. Requisitos de admissdo: s podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especificos, nos termos do artigo 17° e alinea c), do n°1, do artigo 86°,
da LTFP: 9.1. Requisitos gerais: nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; 18
anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; robustez fisica
e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; cumprimento das leis
de vacinagao obrigatoria; 9.2. Requisitos especificos: escolaridade obrigatoria
aferida em funcdo da data de nascimento — Grau de complexidade 1; 9.3.
Substituicdo de habilitagdes: ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional; 9.4. Os/As candidatos/as devem reunir os
requisitos de admissao referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 9.5. Impedimentos de admissdo: ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento. 10. Formalizagao de
candidaturas: 10.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a contar do primeiro dia Util
seguinte da data da publicagdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP); 10.2. Considerando que por razdes técnicas, ainda ndo se
encontra disponivel a “Plataforma Eletrénica”, a apresentagdo das candidaturas é
efetuada mediante preenchimento obrigatério do Formulario Tipo de
Candidatura, o qual se encontra disponivel nas instalacdes do Municipio de



Caminha e na pagina eletronica (www.cm-caminha.pt), devendo ser entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, nas instalagdes do
Municipio de Caminha ou por correio registado, com aviso de rececdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian,
4910-113 Caminha; 10.3. Em virtude de ndo se encontrar disponivel a
“Plataforma Eletrénica” para a apresentagdo de candidaturas e considerando a
previsdo da rececao de um numero elevado de candidaturas aos varios
procedimentos concursais a decorrer, ndo serdao consideradas as candidaturas
enviadas por correio eletronico; 10.4. As notificacdes serdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos em que ndo seja
possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletronico recorrer-se-a as
restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do artigo 1129, do Cédigo do
Procedimento Administrativo. A morada e o enderego eletrénico a considerar
para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera a constante do formulario
de candidatura, que devera estar redigido de forma legivel; 10.5. No formulario
de candidatura deve constar, sob pena de ndo ser considerada a candidatura, o
numero e data da publicacdo do procedimento no Diério da Republica e a
referéncia (Codigo BEP) inequivoca a que se candidata; 10.6. As candidaturas
devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
10.6.1. Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao,
legalmente exigidos e constantes do ponto 9.1. do presente aviso, salvo se o
candidato declarar no ponto 7 do formulario de candidatura, que retine os
referidos requisitos; 10.6.2. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo
endereco de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, habilitagOes literarias, fungGes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com
indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas);
10.6.3. Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9.2. do presente
aviso de abertura, sob pena de exclusdo; 10.6.4. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdao apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 10.6.5. Fotocopia legivel dos
comprovativos das aces de formagao relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respetiva duragcdo, sob pena de ndao serem
consideradas; 10.6.6. No caso de trabalhadores com contrato de trabalho em
fungbes publicas, declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente
atualizadas, da qual constem de forma inequivoca: a modalidade da relagao
juridica de emprego publico que detém, a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra integrado(a) com a identificacao da respetiva remuneracao
reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos, o tempo de servigo detido,
a descricdo das atividade/fungdes que atualmente executa, nos termos do mapa
de pessoal, ou que tenha executado, e que apresentem identidade funcional com
o0 posto de trabalho a que se candidata, avaliacdo de desempenho relativo ao
Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos/ciclos avaliados ou , sendo o caso,
indicacao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos, a declarar pelo
6rgdo ou servigo a que pertence; 10.6.7. Quando aplicavel, documento
comprovativo do grau de incapacidade. Os/as candidatos/as com um grau de
deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela previsdao do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03/02, sdo dispensados da apresentacao imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de comr
a candidatura deverem declarar, no Formulario de Candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo; 10.6.8.
Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito; 10.6.9. A ndo apresentacdc
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como, os
indispensaveis para efetuar a avaliacdo do candidato, determina a exclusao do
procedimento concursal, nos termos da alinea a), do n° 5, do artigo 15° da
Portaria; 10.6.10. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes; 10.6.11. As falsas declaragOes prestadas
pelos candidatos serdo punidas por lei; 11. Métodos de selecao Nos termos do
disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou definir os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo, tendo deliberado, por unanimidade,
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o seguinte: 11.1. Nos termos do art.? 36.° da Lei do Trabalho em Fungoes
Publicas, publicada em Anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, a selecdo dos candidatos sera feita obrigatoriamente por Prova de
Conhecimento (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP) e, como método facultativo, a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). De acordo com o n.° 2, do
artigo 369, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por
escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) e, como
método facultativo, a Avaliacdo Psicolégica (AP). 11.2. A Prova de
Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas e comportamentais necessarias ao exercicio da fungdo a
concurso. A prova sera de natureza pratica, com a duragdo maxima de 60
minutos e consistird do seguinte: Identificacdo e manipulacdo de maquinas e
ferramentas, identificacdo de materiais e sua aplicagdo, identificacdo e utilizagdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual, identificagao e execugdo de tarefas,
organizacao dos espacos de trabalho, e separacao e encaminhamento de
residuos, no ambito das fungGes inerentes ao posto de trabalho a concurso, a
desempenhar na area de serralharia. As provas serao classificadas de acordo
com os seguintes parametros de avaliagdo: A - Atitude perante a tarefa:
avaliagao do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga em si
proprio antes e durante a execucdo da tarefa; B - Escolha dos materiais,
ferramentas e utensilios: apreciacdo do nivel de conhecimentos e da utilizagao
dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugdo da tarefa; C -
Regras de segurancga no trabalho: avaliacdo do conhecimento dos Equipamentos
de Protecdo Individual, normas e procedimentos de seguranca exigidos para o
desempenho da tarefa; D - Qualidade e rapidez de execugao da tarefa:
apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa;
A classificagdo da Prova de Conhecimentos (PC) resulta da soma aritmética
simples da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo,
numa escala de 0 a 20 Valores, considerando a valoracdo até as centésimas, nos
seguintes termos: PC = A + B + C + D Em que: PC = Prova de Conhecimentos
A = Atitude perante a tarefa B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranca no trabalho D = Qualidade e rapidez de execugao da
tarefa Os candidatos serdo avaliados e classificados de acordo com a grelha
anexa a Ata (Anexo I). 11.3. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. A aplicacdo deste método de selegdo obedecera ao estipulado no art.?
21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A avaliagdo psicoldgica é
valorada de acordo com o n.° 2 do artigo 2. ° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. A aplicacdo
do método de selegdo, avaliagdo psicoldgica serd da competéncia da DGAEP ou
do Nucleo de Avaliagdo Psicoldgica da entidade empregadora publica responsavel
pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagao
do método por aquela entidade. 11.4. Na Avaliagdo Curricular, sera analisada a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, s3o obrigatoriamente considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:
Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; a Formacao Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliacdo
de Desempenho. Este método sera avaliado na escala de 0 a 20 valores, sendo o
resultado obtido através da média ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, através da aplicacdo da seguinte formula: AC = (HA x 30%) + (FP x
30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%) Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA =
HabilitagSes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho; O juri deliberou que, nas situacdes
em que a duracdo da formagdo € expressa em dias, serdo contabilizadas 7 horas
de formagdo por cada dia. Nas situacGes em que a duragdo é expressa em
semanas, serao considerados 5 dias de formagao por cada semana. No
parametro Habilitacdes Académicas (HA), sera ponderada a titularidade da
habilitagdo exigivel bem como a posse de nivel académico ou habilitagdo
superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
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formagdo ou experiéncia profissional, certificada pelas entidades competentes E
sera pontuado de acordo com os seguintes critérios: - Habilitagdo literaria
legalmente exigivel — 18.00 valores; - Habilitagdo literaria superior a legalmente
exigivel — 20.00 valores; Para o parametro Formagao Profissional (FP),
considerar-se-do as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, com limite de 20 valores: Sem participacdo em agGes de formagao —
05.00 valores; Até 35 horas de formacdo - 10.00 valores; De 35 horas até 70
horas - 12.00 valores; De 70 horas até 100 horas - 14.00 valores; De 100 horas
até 200 horas - 16.00 valores; De 200 horas até 250 horas — 18.00 valores; Mais
de 250 horas - 20.00 valores No parametro Experiéncia Profissional (EP), com
incidéncia sobre a execugdo de atividades respeitantes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungdes, no ambito da
fungdo publica inerentes ao posto de trabalho a contratar, devendo ser sempre
comprovado, e sera valorado de acordo com a seguinte escala: Sem experiéncia
profissional - 05.00 valores Até cinco anos, inclusive — 10.00 valores Entre cinco
e dez anos, inclusive — 16.00 valores Entre dez anos e quinze anos, inclusive -
18.00 valores Superior a quinze anos - 20.00 valores Para o parametro Avaliacao
de Desempenho (AD), apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo biénio em que o candidato cumpriu ou executou atribuigGes,
competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
atribuindo-se a seguinte valoragdo: Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho de Adequado — 12 valores; Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores; Aos candidatos que ndo possuam Avaliacao
de Desempenho, sera atribuida a classificacdo de 12.00 valores. 11.5. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, permitindo uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelos candidatos. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) terd a duragdo de 30 minutos, tendo por base
um guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias. Considerando as atribuicdes do posto de trabalho em
causa, definiu-se o seguinte perfil de competéncias: » Realizacdo e Orientacdo
para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; ¢ Orientacdo para o
Servico PUblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores
e normas gerais do servico publico e do sector concreto em que trabalha;
Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica; e Trabalho de equipa e cooperacdo:
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa.  Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada; e Tolerancia a pressao e contrariedades: capacidade para lidar
com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e
profissional; e Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades. O Juri fara a avaliagdo de cada uma
das competéncias definidas, de acordo com a seguinte valoragdo: 4 valores —
Nao evidencia possuir a competéncia 8 valores — Evidencia possuir a
competéncia a um nivel reduzido 12 valores — Evidencia possuir a competéncia a
um nivel suficiente 16 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel
elevado 20 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel excelente A
classificagdo final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética simples da valoragdo dada pelos elementos do juri, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que
completem o procedimento sera a resultante da pontuagdo obtida nos métodos
de selegdo aplicaveis e expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte férmula: CF = (70% x PC + 30% x EAC) Sendo: CF =
Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos EAC = Entrevista de Avaliagao
de Competéncias; A Classificagdo Final (CF) dos candidatos os candidatos que se
encontrem na situacdo prevista no n.° 2, do artigo 36°, do anexo, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, serd a resultante da pontuacdo obtida nos métodos de
selecdo aplicaveis, expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte férmula: CF = (40% x AC + 60% x EAC) Sendo: CF =
Classificagdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; De acordo com o n.° 4 do art.© 21.° da Portaria n.° 233/2022, de
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Observagoes

9 de setembro, na sua atual redagdo, ficam excluidos do procedimento concursal
os candidatos: a) Que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicados o método ou fases seguintes;
b) Que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou
numa das suas fases. 12. Os critérios de ordenagdo preferencial sdo os previstos
no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista a
igualdade de valoragGes, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte
ordem: I) o candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao
posto de trabalho a concurso, devidamente comprovada; II) candidato com
maior nimero de horas de formagdo profissional diretamente relacionadas com o
posto de trabalho, devidamente comprovada. 13. A publicacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Caminha, em
www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e
Recrutamento e afixada no placard de informacdo no Edificio Técnico
Administrativo, sito no Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113. 14. A lista unitaria
de ordenacdo final apds homologacdo sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais e Recrutamento e afixada no placard de informacao
no Edificio Técnico Administrativo, sito no Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo da sua publicitagdo. 15. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos 16.° e
25.9, da Portaria. 16. No ambito da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento. 17. Constituigdo do Juri:
Presidente do Juri: Angelina Cunha, Chefe de Divisdo de Ambiente, Economia e
Servigos; 19 Vogal efetivo: Angelina Esteves, Chefe de Divisdo de Coesdo Social,
Educagdo, Desporto, Cultura e Turismo, que substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; 2° Vogal efetivo: Ana Dourado Ferreira, Chefe de
Divisdo de Administracdo e Finangas Municipais; 3° Vogal efetivo: Alberto José
Reino Gomes, Chefe de Unidade Municipal de Ambiente e Servigos; 4° Vogal
efetivo: Paula Dias, técnica superior/Psicdloga; Vogais suplentes: Maria Teresa
Carneiro, coordenadora técnica da Secgdo Recursos Humanos e Monica
Gongalves, técnica superior/Engenheira agricola; 18. Em cumprimento do
disposto no n.° 2, do artigo 33.9, da LTFP e do n.° 1, do artigo 19.9, da Portaria,
o presente procedimento concursal serd publicitado, para além da Bolsa de
Emprego (BEP) por publicacdo integral e na 2.2 Série do Didrio da Republica e
internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente
publicacdo. 19. Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 01 de
margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
20. Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do
disposto nas alineas c) e ), do n.° 1, do artigo 6.2, do Regulamento UE,
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado. Para informacdo adicional e pormenorizada sobre
protecdo de dados consultar em https://www.cm-caminha.pt/ (Politica de
Privacidade). Os dados recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacao de candidatura do presente procedimento concursal, em
cumprimentos do disposto nos artigos 17.°, 18.9, 19.0 e 20.9 da Portaria. A
conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47.°, da Portaria.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



