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MUNICIPIO DE CAMINHA

“pPROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DA RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - CANTONEIRO DE
LIMPEZA/MANUTENCAO”

ACTA DA REUNIAO DO JURIN.° 1

Aos oito dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, no Edificio Técnico Administrativo da Cémara
Municipal de Caminha, reuniram os membros do juri do concurso referido em epigrafe, nomeado por
despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Caminha, proferido a vinte e trés de margo de
2023, constituido pela Presidente, Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe da Divisdo de Ambiente,
Economia e Servigos, a Vogal Efetiva, Angelina Maria Esteves, Chefe da Divisao de Coeséo Social,
Educagdo, Desporto, Cultura e Turismo, que substituird o Presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos, a Vogal Efetiva, Ana Veloso Dourado Ferreira, Chefe da Divisdo de Administracao e
Financas Municipais, em regime de substituigdo, e os vogais efetivos, Alberto José Reino Gomes, Chefe
de Unidade Intermédia 3.° grau em regime de substituicdo, e Paula Cristina Valenga Dias, técnica
superior.

Nos termos do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou definir os
parametros de avaliag@o, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
método de selegdo, tendo deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Nos termos do art.° 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em Anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a selegdo dos candidatos serd feita obrigatoriamente por Prova de
Conhecimento (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) e, como método complementar, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

De acordo com o n.° 2, do artigo 36°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados,
por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo
de requalificagdo gque, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e, como método complementar, a Avaliagdo
Psicologica (AP).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais € as competéncias
técnicas e comportamentais necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. A prova sera de natureza
pratica, com a duragdo maxima de 60 minutos e consistira do seguinte:

Identificaciio e manipulagdo de maquinas e ferramentas, identificagdo de materiais e sua aplicagéo,
identificagdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual, identificagdo e execugdo de tarefas,
organizacdo dos espacgos de trabalho, e separagdo e encaminhamento de residuos, no admbito das
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fungbes inerentes ao posto de trabalho a concurso, a desempenhar na area de cantoneiro de

limpeza/manutengéo.

As provas serdo classificadas de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si préprio antes e durante a execugao da tarefa;

B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo do nivel de conhecimentos e da
utilizagéo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugéo da tarefa;

C - Regras de seguran¢a no trabalho: avaliagéo do conhecimento dos Equipamentos de Protegdo
Individual, normas e procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez de execugéo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa;

A classificacdo da Prova de Conhecimentos (PC) resulta da soma aritmética simples da valorizagao
obtida em cada um destes parimetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 Valores, considerando a
valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

C = Regras de segurancga no trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugao da tarefa

Os candidatos serdo avaliados e classificados de acordo com a grelha anexa a presente Ata (Anexo

A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A aplicagdo deste método de selegao obedeceré ao estipulado no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

A avaliagio psicolégica é valorada de acordo com o n.° 2 do artigo 2. ° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Na Avaliagdo Curricular, serd analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, s&o
obrigatoriamente considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente: Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; a Formagéo Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de Desempenho. Este
método sera avaliado na escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar, através da aplicagédo da seguinte formula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)
em que:
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AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formagéao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho;

O juri deliberou que, nas situagdes em que a duragdo. da formagao é expressa em dias, serdo serdo
contabilizadas 7 horas de formaga@o por cada dia. Nas situagdes em que a duragdo é expressa em
semanas, serdo considerados 5 dias de formag&o por cada semana.

No pardmetro Habilitagdes Académicas (HA), serd ponderada a titularidade da habilitagao exigivel
bem como a posse de nivel académico ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substituigéo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, certificada pelas entidades competentes E
sera pontuado de acordo com os seguintes critérios:

Habilitacao literaria legalmente exigivel — 18.00 valores;
Habilitagao literaria superior a legalmente exigivel — 20.00 valores;

Para o pardmetro Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as é&reas de formagéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao, com limite de 20 valores:

Sem participagdo em agdes de formagéo — 05.00 valores;
Até 35 horas de formacéo - 10.00 valores;

De 35 horas até 70 horas - 12.00 valores;

De 70 horas até 100 horas - 14.00 valores;

De 100 horas até 200 horas - 16.00 valores;

De 200 horas até 250 horas — 18.00 valores

Mais de 250 horas - 20.00 valores;

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
respeitantes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungdes, no ambito da fungdo puablica
inerentes ao posto de trabalho a contratar, devendo ser sempre comprovado, € sera valorado de acordo
com a seguinte escala;

Sem experiéncia profissional - 05.00 valores

Até cinco anos, inclusive — 10.00 valores

Entre cinco e dez anos, inclusive — 16.00 valores

Entre dez anos e quinze anos, inclusive - 18.00 valores
Superior a quinze anos - 20.00 valores

Para o pardmetro Avaliagdo de Desempenho (AD), ), apenas sera considerada a avaliagdo de
desempenho relativa ao Ultimo biénio em que o candidato cumpriu ou executou atribuigbes, competéncias
ou atividades idénticas as os postos de trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoragéo:
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Desempenho Inadequado - 0 valores;
Desempenho de Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores;
Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho, sera atribuida a classificagéo de
12.00 valores.

A Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma anélise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagbes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas
em situagdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera a duragéo de 30 minutos, tendo por base um
guido composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias.
Considerando as atribuigbes do posto de trabalho em causa, definiu-se o seguinte perfil de competéncias:

+ Realizacdo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas;

+ OQOrientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que frabalha;

+ Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las de forma metddica;

» Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa.

+ Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada;

» Tolerédncia a pressio e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de presséo e com
as contrariedades de forma adequada e profissional;

+ Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

O Juri fara a avaliagdo de cada uma das competéncias definidas, de acordo com a seguinte
valoragao:
4 valores — Nao evidencia possuir a competéncia
8 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel reduzido
12 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel suficiente
16 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel elevado
20 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel excelente
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A classificagéo final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples da valoracéo dada pelos elementos

do juri, considerando-se a valoragdo até as centésimas

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera a resultante da
pontuagdo obtida nos métodos de selegdo aplicaveis e expressa numa escala classificativa de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (70% x PC + 30% x EAC)
sendo:
CF = Classificagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A Classificagédo Final (CF) dos candidatos os candidatos que se encontrem na situagio prevista no
n.° 2, do artigo 36°, do anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera a resultante da pontuagéo obtida
nos métodos de selegéo aplicaveis, expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com
a seguinte formula:

CF = (40% x AC + 60% x EAC)
sendo:
CF = Classificagéo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

De acordo com o n.° 4 do art.®° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redagao, ficam excluidos do procedimento concursal os candidatos:

a) Que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
Ihes sendo aplicados o método ou fases seguintes;

b) Que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas
fases.

Os critérios de ordenagao preferencial séo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. Caso subsista a igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoragao serd feita pela
seguinte ordem: 1) o candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho
a concurso, devidamente comprovada; 1) candidato com maior nimero de horas de formagao profissional
diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada.

As notificagdes seréo efetuadas preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos em que
nao seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se-d as restantes
formas de notificag&o previstas no n.° 1, do artigo 112°, do Cddigo do Procedimento Administrativo. A
morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagéo dos/as candidatos/as sera a
constante do formuléario de candidatura.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que depois
de lida, foi aprovada por unanimidade e assinada pelos membres efetivos do jari do presente

procedimento concursal.

PRESIDENTE

Angehnjl\/u(a' Per&nra da Cunha)

1.° VOGAL EFECTIVO:

f{n l\m &%L‘Mr E(QL\_,M_

(Angellrﬂa Maria Esteves)

2. VOGAL EFECTIVO:

£ oy

/Meloso Dourado Ferreiray
3.0 VO EFECTIVO:

(Alberto Jose RemJJ Gomes)

4.° VOGAL EFECTIVO:

QCL;-Q!Q- C‘m\\\\.')( \}LQC’LKJ\ ¢ ke

(Paula Cristina Valencga Dias)
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ANEXO |

" PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

PARAMETROS | ELEVADO BOM
5 VALORES 4 VALORES

Demonstra Demonstra

elevado nivel satisfatorio nivel
A de interesse, de interesse,

empenho, empenho,

Atitude sentido de sentido de
perantea |responsabilidade| responsabilidade

execugdo da
tarefa

B

Escolha dos
materiais,
ferramentas
e utensilios

e confianca em
si proprio antes
e durante a
execucdo da
tarefa

Demonstra
elevado
conhecimento
na escolha e
utilizagdo dos
materiais,
ferramentas e
utensilios
adequados na

e confian¢a em

NAO RESPONDE

SUFICIENTE INSUFICIENTE ou
3 VALORES 2 VALORES NAO SABE OU
NAO EXECUTA
0 VALORES

Demonstra nivel | Demonstra Auséncia de
adequado de reduzido interesse,
interesse, interesse, empenho ou
empenho, empenho, sentido de
sentido de sentido de responsabilidade

responsabilidade
e confianca em si

responsabilidade
e confianga em si

e confianca emssi
préprio, antes e

si proprio antes | proprio antes e | préprio antes e durante a

e durante a durante a durante a execucdo da
execucdo da execuc¢do da execugdo da tarefa

tarefa tarefa tarefa

Demonstra bom | Demonstra Demonstra Auséncia de
conhecimento | conhecimento | conhecimento conhecimento na
na escolha e adequado na reduzido na escolha e
utilizacdodos | escolhae escolha e utilizagdo dos
materiais, utilizagdo dos utilizagdo dos materiais,
ferramentas e | materiais, materiais, ferramentas e
utensilios ferramentase |ferramentase utensilios
adequados na | utensilios utensilios adequados na

execugdo da

adeguados na

adequados na

execucdo da

execugao da tarefa execu¢do da execugdo da tarefa
tarefa tarefa tarefa
Demonstra Demonstra bom | Demonstra Demonstra Auséncia de
elevado conhecimento | conhecimento | conhecimento conhecimento das
C conhecimento | das normas e adequado das | reduzido das normas e
das normas e procedimentos | normas e normas e | procedimentos de
Regras de |procedimentos | de seguranga procedimentos |procedimentos seguranca
seguranca do |de seguranga | exigidos no de seguranga de seguranga exigidos no
trabalho |exigidos no desempenho exigidos no exigidos no desempenho das
desempenho das| das tarefas desempenho desempenho das | tarefas propostas
tarefas propostas das tarefas tarefas propostas
propostas propostas
Demonstra Demonstra bom | Demonstra Demonstra Auséncia de
D elevado dominio| dominio técnico | adequado reduzido dominio | dominio técnico e
técnico e rapidez| e rapidez com | dominio técnico |técnico e rapidez | rapidez com que
Qualidade e |com que que executa erapidezcom |com que executa | executa
rapidez na |executa corretamente a | que executa corretamente a corretamente a
execucdo da |corretamentea | tarefa corretamente a |tarefa tarefa
tarefa tarefa tarefa

PC=A+B+C+D
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