Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202208/0790

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Caminha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.268,04€

0.00 EUR

As constantes do anexo a LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ,
para a categoria de técnica superior, acrescida das seguintes especificidades:
exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e
aplicacdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de
atividades; realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a concretizagdo e definigdo de politicas do municipio; elaborar pareceres e
informagdes sobre a interpretagdo e aplicacdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informacdo necessaria ao servico, em que esta integrado; pode
ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais
e bem assim de acompanhar processos judiciais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Nos termos do disposto no n°4, do artigo 30° da LTFP, na redagéo dada pela
Lei n° 25/2017, de 30 de maio, a Camara Municipal, por deliberagéo de 01 de
junho de 2022, autorizou a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido e conforme
consta do mapa anual de recrutamento autorizados para 2022.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Direito



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Largo Calouste
de Caminha Gulbenkian

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Caminha 4910113 Viana do Castelo  Caminha
CAMINHA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: PARA MUNICIPIO DE CAMINHA, LARGO CALOUSTE GULBENKIAN 4910-113
CAMINHA

: 258710300
: 2022-08-30
: 2022-09-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 série, N.° 166 de 29 de agosto de 2022: Aviso (extrato)
n.% 16755/2022

: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO POR TEMPO
INDETERMINADO, DE UM TECNICO SUPERIOR NA AREA JpRIDICA
(LICENCIATURA EM DIREITO) DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR 1.
Nos termos do disposto nos artigo 30° e 339, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugados com o artigo 119, da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, alterado e republicado pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro
(doravante designada por Portaria), torna-se publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal de 01 de junho de 2022 e por meu despacho de 30 de junho
de 2022, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica (por extrato), procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
(um) posto de trabalho (m/f), do Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha, na
carreira e categoria de Técnico Superior, area juridica (licenciatura em direito),
em regime de contrato de trabalho em fungOes Publicas por tempo
indeterminado. 2. Nos termos do n° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n°® 29/2001,
de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n° 1, do artigo 2°, da Lei n° 9/89, de 02
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 3. Procedimento prévio: De acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de
15/05/2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacdo”. Consultada a CIM do Alto Minho,
enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), em



cumprimento do disposto nos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009,
de 03 de dezembro, foi prestada a seguinte informacdo, a 04 de agosto de
2022:" Inexisténcia da Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias —
EGRA”". 4. Reservas de recrutamento: Ndo existem reservas de recrutamento
internas no Municipio de Caminha que satisfagam a necessidade do
recrutamento em causa. 5. Local de trabalho: Area do Municipio de Caminha. 6.
Caraterizagdo do posto de trabalho: As constantes do anexo a LTFP, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho , para a categoria de técnica superior,
acrescida das seguintes especificidades: exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicacdo de métodos e
processos nomeadamente nos seguintes dominios de atividades; realizar estudos
e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a concretizagdo e definigdo
de politicas do municipio; elaborar pareceres e informagGes sobre a
interpretacao e aplicacdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos
internos; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servigo, em que esta integrado; pode ser incumbido de
coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e bem assim de
acompanhar processos judiciais. 6.1. A descricao da funcdo em referéncia ndo
prejudica a atribuicdo, ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacdo profissional, nos termos do n° 1, do artigo 81°, da LTFP. 7.
Posicdo remuneratodria: nos termos do disposto no artigo 389, da LTFP
conjugado com o Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, a posicdo
remuneratdria de referéncia € a 2.2 posigdo, nivel 16 da Tabela Remuneratdria
Unica para a carreira e categoria de Técnico Superior, a qual corresponde o valor
de 1.268,04€. 8. Ambito de recrutamento: Tendo em conta os principios de boa
administracdo, da eficiéncia, celeridade, economia e aproveitamento dos atos,
nos termos do disposto no n°4, do artigo 30° da LTFP, na redacdo dada pela Lei
n° 25/2017, de 30 de maio, a Camara Municipal, por deliberagao de 01 de junho
de 2022, autorizou a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido e conforme
consta do mapa anual de recrutamento autorizados para 2022. 9. Requisitos de
admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos, gerais e especificos, nos termos do artigo 17° e alinea c),
do n°1, do artigo 86°, da LTFP: 9.1. Requisitos gerais: Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; robustez fisica e perfiz psiquico indispensaveis ao exercicic
das fungGes; cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria; 9.2. Requisitos
especificos: Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10.
Impedimentos de admissao: Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 11. Formalizagdo de candidaturas:
11.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP); 11.2. Considerando que por razdes técnicas,
ainda ndo se encontra disponivel a “plataforma eletronica”, a apresentagdo das
candidaturas é efetuada mediante preenchimento obrigatério do Formulério Tipo
de Candidatura, o qual se encontra disponivel nas instalagdes do Municipio de
Caminha e na pagina eletronica (www.cm-caminha.pt), devendo ser entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, nas instalacdes do
Municipio de Caminha ou por correio registado, com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian,
4910-113 Caminha. Nao serdo consideradas as candidaturas enviadas por
correio eletronico; 11.3. As notificagbes no ambito do procedimento serdo
efetuadas através de correio eletronico e/ou recorrendo as restantes formas de
notificagdo previstas no n.° 1, do artigo 112.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 11.4. No formulério de candidatura deve constar, sob pena
de ndo ser considerada, a identificacdo do procedimento e a referéncia (Cddigo
da BEP) inequivoca a que se candidata; 11.5. As candidaturas devem ser
acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: 11.5.1.
Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, legalmente
exigidos e constantes do ponto 9.1. do presente aviso, salvo se o candidato
declarar no ponto 7 do formulario de candidatura, que reune os referidos
requisitos; 11.5.2. Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado,
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dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, fungGes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em
horas); 11.5.3. Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9.2. do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; 11.5.4. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacGes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 11.5.5. Fotocdpia legivel
dos comprovativos das agOes de formagdo relacionadas com o contetdo
funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas/ministradas a partir do ano
de 2018, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragdo, sob pena de ndo serem consideradas;
11.5.6. No caso de trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas,
declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizadas, da qual
constem de forma inequivoca: a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que detém, a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
integrado(a) com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratéria auferidos, o tempo de servico detido, a descricao das
atividade/fungdes que atualmente executa, nos termos do mapa de pessoal, ou
que tenha executado, e que apresentem identidade funcional com o posto de
trabalho a que se candidata, avaliagdo de desempenho relativo ao Ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos/ciclos avaliados ou , sendo o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos, a declarar pelo érgdo ou servigo
a que pertence; 11.5.7. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaracdo de Multiusos; 11.5.8.
Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito; 11.5.9. A ndo apresentagac
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como, os
indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a exclusao do
procedimento concursal, nos termos da alinea a), do n° 8, do artigo 20° da
Portaria; 11.5.10. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes; 11.5.11. As falsas declaragGes prestadas
pelos candidatos serdo punidas por lei; 12. Métodos de selegdo: Nos termos do
artigo 36.9, da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 5.9, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, serdo utilizados dois
métodos de selegdo obrigatdrios e um facultativo: 12.1. Para os/as candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer fungdes
proprias da carreira, ou tratando-se de candidatos/as colocados em situagGes de
valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal, os
métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), exceto quando os candidatos
por escrito, afastem este método de selegdo, caso em que se lhes aplica os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica ( AP);
12.2. Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP); 12.3. Sera ainda aplicado,
a todos os candidatos, o método de selecdo facultativo “Entrevista Profissional
de Selegao”, conforme o disposto no artigo 36.°, da LTFP, aprovado em anexo a
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o 6.9, do artigo da Portaria n.°
125-A/2019, 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de
11 de janeiro; 12.4. Aos candidatos que obtenham uma valorizacdo inferior a 9,5
(nove virgula cinco) valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sera
aplicado o método ou fase seguinte, considerando-se excluidos/as da valorizagdo
final, nos termos do n° 10, do artigo 9°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021 de 11 de janeiro; 12.5.
Serdo excluidos os candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo referidos na data e hora para a qual foram notificados; 12.6.
Ao abrigo no disposto no n° 9, do artigo 9°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abiril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei, quantos aos



obrigatdrios e pela ordem constante da publicitagdo, quanto ao facultativo. 13.
Métodos de Selecdo obrigatdrios. 13.1. Avaliagdo curricular (AC) — Com uma
ponderacdo de 40%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional e fungdes
exercidas de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A AC, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas, de
acordo com a férmula a seguir indicada: AC = [(HL) + (FP) + (EP x 3) + (AD x
2)]1/ 7, sendo que: AC = avaliacdo curricular, HL = habilitagGes literarias, FP =
formagdo profissional, EP = experiéncia profissional e AD = avaliacdo de
desempenho; 13.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Com uma
ponderacdo de 30%, visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as consequéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) sera
realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito, previamente
formados para a utilizacdo deste método. A entrevista de avaliacdo de
competéncias tera a duragdo até 30 minutos. Sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncia previamente definido. A entrevista de avaliagdo de
competéncias sera avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.3. Prova de conhecimento (PC) —
Com uma ponderacdo de 40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e / ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo: 13.3.1. A prova de conhecimentos de contetdo
de natureza genérica e especifica, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, de realizagdo individual, revestira a forma escrita, efetuada em
suporte de papel e terd a duragdo de 90 minutos, sendo constituida por
questdes de escolha mlltipla e por questdes de verdadeiro e falso. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos de
conteldo de natureza genérica e especifica, os candidatos poderdo consultar os
referidos conteidos apenas em suporte de papel, ndo anotados. Conhecimentos
legais: a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteracdes, que aprovou
a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; b) Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e respetivas alteragdes, que aprovou o Cédigo de Trabalho; c) Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro e respetivas alteracdes, que aprova o Novo Cddigo do
Procedimento Administrativo; d) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
respetivas alteragOes, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico; e) Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execugdo, na
ordem juridica nacional, do Regulamento n.° 679/2016, de 27 de abril —
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados; f) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, que aprovou o Cddigo dos Contratos PUblicos, na sua atual redacdo;
g) Lei n.%2 52/2015, de 9 de junho que aprova o Regime Juridico do Servico
Publico de Transporte de Passageiros, na sua atual redagdo; h) Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, que estabelece o Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo, na sua atual redacdo; i) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que
estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, na sua atual redacdo; 13.4. Avaliacdo psicoldgica (AP) — Com
uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos/as
candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do postc
de trabalho a ocupar, tendo como referéncias o perfil de competéncias
previamente definido. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica sera
elaborada uma Ficha Individual de Avaliagdo Psicoldgica, contendo a indicagdo
das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido, sendo que apenas o resultado final serd do conhecimento
do restante juri e publicamente divulgado, dado que os restantes dados integram
o processo individual de cada candidato ao qual s6 pode aceder o proprio e o
avaliador, dado que no método em aprego sera garantida e observada a
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio
candidato, sob pena de quebra de sigilo. Na avaliagcdo psicoldgica serdo
aplicaveis os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 14. Método de selegdo facultativo: Entrevista Profissional
de Selecao (EPS) — Com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selegdo terd uma duracdo aproximada de 15 minutos e sera



avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 15. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem
o respetivo procedimento, com aprovagao a todos os métodos de selecdo
aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em
resultados da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenagao final sera efetuada da
seguinte forma: 15.1. Aos candidatos/as que se enquadram no ponto 12.1. a
ordenacdo final obedecerd de acordo com a seguinte formula: OF = AC* 40% +
EAC* 30% + EPS* 30%, em que: OF = Ordenacdo Final, AC = Avaliacdo
Curricular, EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e EPS = Entrevista
Profissional de Selegao; 15.2. Aos candidatos/as que se enquadram no ponto
12.2. a ordenacgdo final obedecera de acordo com a seguinte férmula: OF =
PCT* 40% + AP* 30% + EPS* 30%, em que: OF = Ordenacdo Final, PCT =
Prova de Conhecimentos Teoricos, AP = Avaliacdo Psicoldgica e EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo. 16. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° Portaria 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de
11 de janeiro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela
seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em
fungGes similares ao posto de trabalho a concurso e candidato/a com habilitagao
literaria superior. 17. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em
Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento e afixada no
placard de informagdo no Edificio Técnico Administrativo, sito no Largo Calouste
Gulbenkian, 4910-113. 18. A lista unitéria de ordenagao final apds homologacdo
sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Caminha, em www.cm-
caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento
e afixada no placard de informacdo no Edificio Técnico Administrativo, sito no
Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica com informagdo da sua publicitagdo. 19. Os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a realizagdo da audiéncia
prévia, nos termos dos artigos 10.9, 22.9 e 28.0 da Portaria. 20. No ambito da
audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o
formulario eletrdnico, disponivel publicitada na pagina eletrénica do Municipio de
Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais e Recrutamento. 21. Constituicdo do Juri: Presidente do Juri,
Angelina Maria Esteves — Chefe de Divisdo. 1.9 Vogal efetiva, Joana Paula Costa
Campos — Técnica Superior, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos. 2.0 Vogal efetiva, Paula Cristina Valenca Dias — Técnica Superior.
1.9 Vogal suplente, Ana veloso Dourado Ferreira — Técnica Superior e 2.2 Vogal
suplente, Daniel Rodrigues Faria — Técnico Superior. 22. Em cumprimento do
disposto no n.° 2, do artigo 33.°, da LTFP e do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria,
o presente procedimento concursal serd publicitado, para além da Bolsa de
Emprego (BEP) por publicagdo integral e na 2.2 Série do Diario da Republica e
internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente
publicacdo. 23. Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 01 de
margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
24. Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do
disposto nas alineas c) e ), do n.° 1, do artigo 6.2, do Regulamento UE,
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. Para informacdo adicional e pormenorizada sobre
protecdo de dados consultar em https://www.cm-caminha.pt/ (Politica de
Privacidade). Os dados recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacdo de candidatura do presente procedimento concursal, em
cumprimentos do disposto nos artigos 17.9, 18.9, 19.9 e 20.° da Portaria. A
conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47.°, da Portaria.
Municipio de Caminha, 16 de agosto de 2022, O Presidente da Camara
Municipal, Luis Miguel da Silva Mendonca Alves.
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