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mumcímo DE CAMINHA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO POR TERMPO

INDETERMINADO DE DOIS TÉCNICOS SUPERIORES DE SERVIÇO SOCIAL - LICENCIATURA EM

SERVIÇO SOCIAL

ATA No 7

Aos vinte e sete dias do mês de março de dois mil e vinte e três, reuniu o Júri do Procedimento

Concursal Comum para constituição de vinculo de emprego público, na modalidade de contrato

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

dois postos de trabalho na carreira geral de Técnico Superior— Licenciatura em Servlço Social,

para a Divisão de Coesão Social, Educação, Cultura, Turismo e Desporto, consumido pela

Presidente de Júri Angelina Maria Esteves, pela La Vogal Efetiva Rita Alexandra da Cruz Braga

Carrasqueira e pela 2.2 Vogal Efetiva Paula Cristina Valença Dias, com os seguintes objetivos:

1. Proceder à publicitação da lista de candidatos/as admitidos/as e excluídos/as no 2.9

Método de Seleção Obrigatório (Avaliação Psicológica);

Foram admitidos/as ao 2.9 Método de Seleção Obrigatório (Avaliação Psicológlca) e

notiHcados/as para a sua reallzação, onze candidatos/as, dos/as quais apenas dez

compareceram:

Alcluda Gorete Domingues Ribeiro - Compareceu

Ana Célia Matos dos Santos - Compareceu

Ana Filipa Afonso Fernandes — Compareceu

Bárbara Domingues Araújo - Compareceu

Catarlna Alexandra Vilaça Martins Pereira - Compareceu

Diana Filipa Oliveira Ramos - Compareceu

Iolanda Cristina da Costa Renda — Compareceu
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Maria Elisabete da Cunha Taveira - Compareceu

Maria Fernanda Martins Lima — Não Compareceu

Maritza Daniela calheiros da Conceição - Compareceu

Tânia Raquel Cunha da Silva - Compareceu

Após a realização do Z.o Método de Seleção Obrigatório, o Instituto de Gestão e Administração

Pública (IGAP) remeteu ao júri o Relatório do Processo de Avaliação Psicológica, com a respetiva

informação relativa às notas de cada candidato/a.

O presente método de seleção, tal como consta no relatório do IGAP, e nos termos da alínea b)

do no 3 do art. 9.9 da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, foi valorado através dos seguintes

níveis classificativos: 20 (Elevado), 16 (Bom), 12 (Suâcíente), 8 (Reduzido) e 4 valores

(Insuficiente).

1. classlflcação final obtida por cada candidato/a

Nome Classificação Final

Alcinda Gorete Domingues Ribeiro 15

Ana Célia Matos dos Santos 12

Ana Filipa Afonso Fernandes 12

Bárbara Domingues Araújo 12

.Catarina Alexandra Vilaça Martins Pereira 12

Diana Filipa ollveira Ramos 8

Iolanda Cristina da Costa Renda 12

Maria Elisabete da Cunha Taveira 12 *

Maritza Daniela Calheiros da Conceição 12

Tânia Raquel Cunha da Sllva 1-2

Nos termos dos no 9 e no 10 do artigo 9.9 da Portaria no 12-A/2021, de 11 de janeiro, os

Métodos de Seleção tem caráter eliminatório, pelo que são excluídos/as do Procedimento
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Concursal os(as) candidatos(as) que obtiveram valoração inferior a 9,50 valores ou que não

tenham comparecido no método de seleção ”Avaliação Psicológica”.

Face aos resultados acima expostos, ficam admitidos ao Método de Seleção Facultativo

(Entrevista Profissional de Seleção), os/as seguintes candidatos/as:

Alcinda Gorete Domingues Ribeiro

Ana Célia Matos dos Santos

Ana Filipa Afonso Fernandes

Bárbara Domingues Araújo

Catarina Alexandra Vilaça Martins Pereira

Iolanda Cristina da Costa Renda

Maria Elisabete da Cunha Taveira

Maritza Daniela Calheiros da Conceição

Tânia Raquel Cunha da Silva

O júri deliberou, por unanimidade, publicitar na página eletrônica da autarquia, www.cm-

caminhei); (Viver/Documentação/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais e

Recrutamento/ZOZZ/Serviço Social), a presente ata.

E não havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do júri.
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