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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO POR TEMPO INDETERMINADO

DE UM TECNICO SUPERIOR DE PSICOLOGIA - LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

ATA No 6

Aos vinte e sete dias do mês de março de dois mil e vinte e três, reuniu o júri do Procedimento

Concursal Comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

um posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior — Licenciatura em Psicologia, para a

Divisão de Coesão Social, Educação, Cultura, Turismo e Desporto, constituído pela Presidente de

Júri: Angelina Maria Esteves, pela 1.2 Vogal Efet'wa: Paula Cristina Valença Dias e pela 1.9 Vogal

Suplente Joana Paula Costa Campos, com os seguintes objetivos:

1. Proceder à publicitação da lista de candidatos/as admitidos/as e excluídos/as no 2.9

Método de Seleção Obrigatório (Avaliação Psicológica);

Foram admitidos/as ao 2.9 Método de Seleção Obrigatório (Avallação Psicológica) e

notificados/as para a sua realização, cinco candidatos/as, dos/as quais apenas quatro

compareceram:

Ana Patrícia Lourenço Galvão - Compareceu

Ana Sofia Pereira Gomes Mendes - Compareceu

Ãngela Maria da Silva Ferreira - Compareceu

loana Patrícla Lima Afonso — Não Compareceu

Márcia Crlstina Felguelras Barbosa - compareceu



Após a realização do 2.9 Método de Seleção Obrigatório, o Instituto de Gestão e Administração

Pública (IGAP) remeteu ao júri o Relatório do Processo de Avaliação Psicológica, com a respetiva

informação relativa às notas de cada candidato/a.

O presente método de seleção, tal como consta no relatório do IGAP, e nos termos da allnea b)

do n.o 3 do art. 9.9 da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, foi valorado através dos seguintes

niveis classificativos: 20 (Elevado), 16 (Bom), 12 (Suficiente), 8 (Reduzido) e 4 valores

(Insuficiente).

1. Classificação flnal obtlda por cada candidato/a

Nome do Candldato Classlncação Final

Ana Patrícia Lourenço Galvão 12

Ana Soâa Pereira Gomes Mendes 12

Ãngela Maria da Silva Ferreira 8

A Márcia Cristina Felgueiras Barbosa 12

Nos termos do n.o 9 e n.o 10 do artigo 9.9 da Portaria n.o 12-A/2021 de 11 dejaneíro, os Métodos

de Seleção tem caráter eliminatório, pelo que são excluídos(as) do Procedimento Concursal

os(as) candidatos(as) que obtiveram valoração inferior a 9,50 valores ou que não tenham

comparecido no método de seleção "Avaliação Psicológica".

Face aos resultados acima expostos, ficam admitidos ao Método de Seleção Facultativo

(Entrevista Profissional de Seleção), os/as seguintes candidatos/as:

Ana Patrícia Lourenço Galvão

Ana Sofia Pereira Gomes Mendes

Márcia Cristina Felgueiras Barbosa
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O júri deliberou, por unanimidade, publicitar na página eletrônica da autarquia, www.an;

caminha. *t (Víver/Documemação/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais e

Recrutamento/ZOZZI'Tecnico Superior — Licenciatura em Psicologia), 3 presente ata.

E não havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do júri,

Angelina Maria Esteves
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Joa a Paula Costa Campos


