Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202209/0528
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Camara Municipal de Caminha
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragao: 705,00€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

As constantes do anexo a LTFP, para a categoria de assistente operacional,
acrescida das seguintes especificidades: Estabelecer uma relagdo de proximidade
e de confianga com as familias e um conhecimento adequado das dinamicas
familiares, designadamente as que sdo beneficiarias do Rendimento Social de
Insercdo, de modo a facilitar a sua aceitagdo pela familia, assim como do
programa de insergdo acordado; Criar condigdes para o envolvimento ativo da
familia na concretizagdo das agdes que integram o programa de insergdo; Apoiar
as familias, no processo de intervencgdo, na analise dos meios disponiveis para a
sua manutengao, organizagao e potenciagao dos mesmos, estimulando a
participacdo de toda a familia; Desempenhar/participar nas tarefas do

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: quotidiano familiar, numa perspetiva pedagdgica e de suporte a sua realizagdo
(ensinar a fazer, fazer como), incorporando novas aprendizagem e promovendo
a otimizagdo das diferentes tarefas, com vista a uma melhor organizacao familiar
e economia doméstica; Contribuir para a educagdo para a salde e para os
cuidados pessoais, ajudando ao reconhecimento dos fatores que contribuem
para a promogao da qualidade de vida e prevengao de doengas, promovendo o
desenvolvimento e consolidagdo de uma cultura de higiene e de outros cuidados
pessoais; Ajudar a planificacdo (criar rotinas) em atos essenciais a vida
quotidiana; Articular com os gestores de caso, sempre que no decorrer da sua
atuacdo observe indicadores que ajudem ao aprofundamento do diagndstico e
que demonstrem a evolugdo da familia.

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Deliberacédo da Camara Municipal, de 06 de abril de 2022, que autoriza a
abertura do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento, no d&mbito da implementacéo do servigco de Atendimento e de
Acompanhamento Social (SAAS) e dos Acordos de Insergao (RSI) para
satisfacao

de necessidades futuras de ocupagéo de postos de trabalho por tempo
indeterminado e por Despacho da Presidéncia de 28 de julho de 2022.

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 2
de Caminha

Largo Calouste
Gulbenkian

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Caminha 4910113 Viana do Castelo  Caminha
CAMINHA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria aferida em fungdo da data de nascimento. A
escolaridade minima obrigatdria corresponde a legalmente definida, sendo 4
anos para pessoas nascidas até 31/12/1966 (Decreto-Lei n.© 40964/56, de 31 de
dezembro); 6 anos para pessoas nascidas a partir de 01/01/1967 (Decreto-Lei
n.0 538/79, de 31 de dezembro); 9 anos para pessoas que se inscreveram no
ensino basico no ano letivo de 1987/1988 (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro); 12
anos para as pessoas nascidas a partir de 01/01/1996 (n.° 4 do artigo 2.0 da Lei
n.% 85/2009, de 27 de agosto), ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

PARA MUNICIPIO DE CAMINHA, LARGO CALOUSTE GULBENKIAN 4910-113
CAMINHA

258710300
2022-09-19
2022-10-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série de 16 de setembro de 2022: Aviso (extrato) n.°
18005/2022

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO POR TEMPO INDETERMINADO DE DOIS ASSISTENTES
OPERACIONAIS (DCSECTD/SCS ) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.9, da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugados com o artigo
11.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria)
torna-se publico, que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal, de 06
de abril de 2022, que autoriza a abertura do procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, no ambito da implementacdo do
servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social (SAAS) e dos Acordos de



Insercdo (RSI) para satisfacao de necessidades futuras de ocupacdo de postos
de trabalho por tempo indeterminado e por meu Despacho de 28 de julho de
2022, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util seguinte ao da publicacdo, do presente aviso no Diario da Republica (por
extrato), procedimento concursal para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho,
do Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha, na categoria/carreira de
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 1. Nos termos do n° 3, do artigo 39, do Decreto-Lei
n° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre
nas circunstancias e situagdes descritas no n° 1, do artigo 2°, da Lei n® 9/89, de
02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 2. Procedimento prévio — De acordo com
a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de
15/05/2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo”. Consultada a CIM do Alto Minho,
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA), em
cumprimento do disposto nos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009,
de 03 de dezembro, foi prestada a seguinte informagdo, a 05 de agosto de
2022:" Inexisténcia da Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias —
EGRA”". 3. Reservas de recrutamento — Nao existem reservas de recrutamento
internas no Municipio de Caminha que satisfagam a necessidade do
recrutamento em causa. 4. Local de trabalho — Area do Municipio de Caminha. 5.
Caraterizacdo do posto de trabalho 5.1. As constantes do anexo a LTFP, para a
categoria de assistente operacional, acrescida das seguintes especificidades:
Estabelecer uma relacdo de proximidade e de confianga com as familias e um
conhecimento adequado das dinamicas familiares, designadamente as que sao
beneficiarias do Rendimento Social de Insercdo, de modo a facilitar a sua
aceitagdo pela familia, assim como do programa de insergao acordado; Criar
condigdes para o envolvimento ativo da familia na concretizagdo das ages que
integram o programa de insercdo; Apoiar as familias, no processo de
intervengdo, na analise dos meios disponiveis para a sua manutengao,
organizacao e potenciacdo dos mesmos, estimulando a participagao de toda a
familia; Desempenhar/participar nas tarefas do quotidiano familiar, numa
perspetiva pedagdgica e de suporte a sua realizacdo (ensinar a fazer, fazer
como), incorporando novas aprendizagem e promovendo a otimizacdo das
diferentes tarefas, com vista a uma melhor organizagdo familiar e economia
domeéstica; Contribuir para a educacdo para a saude e para os cuidados
pessoais, ajudando ao reconhecimento dos fatores que contribuem para a
promogao da qualidade de vida e prevencdo de doengas, promovendo o
desenvolvimento e consolidagdo de uma cultura de higiene e de outros cuidados
pessoais; Ajudar a planificacdo (criar rotinas) em atos essenciais a vida
quotidiana; Articular com os gestores de caso, sempre que no decorrer da sua
atuacdo observe indicadores que ajudem ao aprofundamento do diagndstico e
que demonstrem a evolugdo da familia; 5.2. A descrigdo das fungGes ndo
prejudica a atribuicdo, ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacao profissional, nos termos do n° 1, do artigo 81°, da LTFP. 6. O
procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas
que, eventualmente se venham a verificar, por reserva de recrutamento no
prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista
de ordenacao final de acordo com o disposto nos n% 3 e 4, do artigo 30.°, da
Portaria. 7. Posicdo remuneratoria de referéncia — Nos termos do disposto no
artigo 38°, da LTFP conjugado com o Decreto-Lei n.© 51/2022, de 26 de julho é
4.2 posigdo, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica para a categoria/carreira de
Assistente Operacional, a qual corresponde o valor de 705,00€. 8. Ambito de
recrutamento: Tendo em conta os principios de boa administracdo, da eficiéncia,
celeridade, economia e aproveitamento dos atos, nos termos do disposto no n®
4, do artigo 309, da LTFP, na sua atual redacdo, a Camara Municipal, por
deliberacdo de 01 de junho de 2022, autorizou a candidatura de trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido e conforme consta do Mapa Anual de Recrutamento autorizados para
2022. 9. Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos gerais e especificos, nos termos
do artigo 17° e alinea c), do n°1, do artigo 86°, da LTFP: 9.1. Requisitos gerais:
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por



convengao internacional ou por lei especial; 18 (dezoito) anos de idade
completos; ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para
0 exercicio daquelas que se propde desempenhar; robustez fisica e perfiz
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria; 9.2. Requisitos especificos: Escolaridade obrigatdria
aferida em funcdo da data de nascimento. A escolaridade minima obrigatdria
corresponde a legalmente definida, sendo 4 anos para pessoas nascidas até
31/12/1966 (Decreto-Lei n.° 40964/56, de 31 de dezembro); 6 anos para
pessoas nascidas a partir de 01/01/1967 (Decreto-Lei n.% 538/79, de 31 de
dezembro); 9 anos para pessoas que se inscreveram no ensino basico no ano
letivo de 1987/1988 (Lei n.© 46/86, de 14 de outubro); 12 anos para as pessoas
nascidas a partir de 01/01/1996 (n.° 4 do artigo 2.° da Lei n.® 85/2009, de 27
de agosto), ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 10. Impedimentos de admissdo: Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 11.
Formalizagdo de candidaturas: 11.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP); 11.2.
Considerando que por razdes técnicas, ainda ndo se encontra disponivel a
“plataforma eletrénica”, a apresentagdo das candidaturas é efetuada mediante
preenchimento obrigatério do Formulario Tipo de Candidatura, o qual se
encontra disponivel nas instalagdes do Municipio de Caminha e na pégina
eletronica (www.cm-caminha.pt), devendo ser entregue pessoalmente, durante
as horas normais de expediente, nas instalacdes do Municipio de Caminha ou
por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a seguinte morada: Camara
Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha. N&o
serdo consideradas as candidaturas enviadas por correio eletronico; 11.3. As
notificagdes no ambito do procedimento serdo efetuadas através de correio
eletronico e/ou recorrendo as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1,
do artigo 112.9, do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA); 11.4. No
formulario de candidatura deve constar, sob pena de ndo ser considerada, a
identificacdo do procedimento e a referéncia (Codigo da BEP) inequivoca a que
se candidata; 11.5. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: 11.5.1. Documentos comprovativos dos
requisitos gerais de admissao, legalmente exigidos e constantes do ponto 9.1. do
presente aviso, salvo se o candidato declarar no ponto 7 do formulario de
candidatura, que reune os referidos requisitos; 11.5.2. Curriculum Vitae
detalhado e atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrdnico, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo
dos respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida, com indicacao da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (em horas); 11.5.3. Fotocopia legivel do certificado, ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes
exigidas no ponto 9.2. do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo;
11.5.4. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 11.5.5.
Fotocdpia legivel dos comprovativos das acdes de formacdo relacionadas com o
conteudo funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas/ministradas a
partir do ano de 2018, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, sob pena de ndo serem
consideradas; 11.5.6. No caso de trabalhadores com contrato de trabalho em
fungGes publicas, declaracdo emitida pelo servico de origem, devidamente
atualizadas, da qual constem de forma inequivoca: a modalidade da relagao
juridica de emprego publico que detém, a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra integrado(a) com a identificagdo da respetiva remuneragdo
reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos, o tempo de servigo detido,
a descricdo das atividade/funcdes que atualmente executa, nos termos do mapa
de pessoal, ou que tenha executado, e que apresentem identidade funcional com
o posto de trabalho a que se candidata, avaliagdo de desempenho relativo ao
Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos/ciclos avaliados ou , sendo o caso,
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos, a declarar pelo
orgdo ou servico a que pertence; 11.5.7. Os candidatos portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaracao de Multiusos;
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11.5.8. Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito; 11.5.9. A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como, os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a), do n° 8, do artigo
200, da Portaria; 11.5.10. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes; 11.5.11. As falsas declaracGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. 12. Por razGes de celeridade e
de economia processual e considerando o elevado nimero de candidatos/as que
habitualmente se apresentam aos procedimentos concursais assim como o
principio da boa gestdo dos recursos, torna-se inviavel a aplicagdo dos métodos
de selecao numa Unica fase a totalidade dos candidatos/as, pelo que, face ao
caracter e natureza urgente do presente recrutamento, a utilizacdo dos métodos
de selegdo serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no
art.° 7, da Portaria, nos seguintes termos: 12.1. O primeiro método sera
aplicado a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento concursal
comum; 12.2. O segundo método sera aplicado ao conjunto de candidatos/as
aprovados/as no primeiro método de selecao, a convocar por ordem decrescente
de classificacdo, na proporgado de vinte (20), por cada posto de trabalho a
concurso, nos termos do disposto na alinea b), do n.° 3, do artigo 7.9, da
Portaria; 12.3. Ficam dispensados/as de aplicacdo do segundo método os
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto
na alinea d), do artigo 7.9, da Portaria que regulamenta o presente
procedimento concursal, quando os candidatos/as aprovados nos termos dos
pontos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo
do procedimento concursal; 12.4. Ao abrigo do disposto no n.° 9, do art. 9.9, da
Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, sdo eliminatorios, pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto ao facultativo. 13.
Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.°, da LTFP, conjugado com o
artigo 5.9, da Portaria, serdo utilizados dois métodos de selecdo obrigatdrios e
um facultativo; 13.1. Para os/as candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares de categoria e
estejam a exercer fungdes proprias da carreira, ou tratando-se de candidatos/as
colocados em situagGes de valorizagao profissional, se tenham por Ultimo
encontrado a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo:
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC),
exceto quando os candidatos por escrito, afastem este método de selegdo, caso
em que se lhes aplica os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica ( AP); 13.2. Para os demais candidatos os métodos de
selecdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica
(AP); 13.3. Sera ainda aplicado, a todos os candidatos, o método de selecdo
facultativo “Entrevista Profissional de Selecao”, conforme o disposto no artigo
36.9, da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o 6.9, do artigo da Portaria; 13.4. Aos candidatos que obtenham
uma valorizagdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores, num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguinte, considerando-se
excluidos/as da valorizacdo final, nos termos do n° 10, do artigo 9°, da Portaria;
13.5. Serdo excluidos os candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selegdo referidos na data e hora para a qual foram notificados; 14.
Métodos de Selegao obrigatorios. 14.1. Avaliacdo curricular (AC) — Com uma
ponderagdo de 40%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional e funcdes
exercidas de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A AC, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas, de
acordo com a férmula a seguir indicada: AC = [(HL) + (FP) + (EP x 3) + (AD x
2)]/ 7, sendo que: AC = avaliagdo curricular, HL = habilitagdes literarias, FP =
formagao profissional, EP = experiéncia profissional e AD = avaliacdo de
desempenho; 14.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Com uma
ponderacdo de 30%, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as consequéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) sera
realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito, previamente
formados para a utilizacdo deste método. A entrevista de avaliagdo de
competéncias tera a duracao até 30 minutos. Sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncia previamente definido. A entrevista de avaliagdo de
competéncias sera avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
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suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; 14.3. Prova de conhecimento (PC) —
Com uma ponderacdo de 40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e / ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no
exercicio de determinada fungdo: 14.3.1. A prova de conhecimentos de contetido
de natureza especifica, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, de realizagdo individual, revestira a forma escrita, efetuada em
suporte de papel e terd a duragdo de 90 minutos, sendo constituida por
questdes de escolha multipla e por questdes de verdadeiro e falso. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas; 14.3.2. Durante a realizagdo da prova de
conhecimentos de contelido de natureza especifica, os candidatos poderdo
consultar os referidos contelidos apenas em suporte de papel, ndo anotados;
14.3.3. Conhecimentos legais a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivas
alteragOes, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; b) Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas alteracdes, que aprova o Codigo do
Trabalho; c) Lei n.2 13/2003, de 21 de maio e respetivas alteracdes, que institui
o Rendimento Social de Insercdo (RSI). 14.4. Avaliacdo psicoldgica (AP) — Com
uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos/as
candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do postc
de trabalho a ocupar, tendo como referéncias o perfil de competéncias
previamente definido. Por cada candidato/a submetido a avaliagdo psicoldgica
sera elaborada uma Ficha Individual de Avaliagdo Psicoldgica, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido, sendo que apenas o resultado final sera do
conhecimento do restante juri e publicamente divulgado, dado que os restantes
dados integram o processo individual de cada candidato ao qual sé pode aceder
o0 proprio e o avaliador, dado que no método em apreco sera garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o
proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo. Na avaliacdo psicoldgica serdo
aplicaveis os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 15. Método de selegdo facultativo: Entrevista Profissional
de Selegao (EPS) — Com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selegdo terd uma duracdo aproximada de 15 minutos e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 16. A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem
o respetivo procedimento, com aprovagao a todos os métodos de selegdo
aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em
resultados da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo. Assim, a ordenacdo final sera efetuada da
seguinte forma: 16.1. Aos candidatos/as que se enquadram no ponto 12.1. a
ordenacdo final obedecera de acordo com a seguinte formula: OF = AC* 40% +
EAC* 30% + EPS* 30%, em que: OF = Ordenacdo Final, AC = Avaliacdo
Curricular, EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo; 16.2. Aos candidatos/as que se enquadram no ponto
12.2. a ordenagdo final obedecera de acordo com a seguinte formula: OF =
PCT* 40% + AP* 30% + EPS* 30%, em que: OF = Ordenacao Final, PCT =
Prova de Conhecimentos Tedricos, AP = Avaliacdo Psicoldgica e EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo. 17. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°, da Portaria.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte
ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes
similares ao posto de trabalho a concurso e candidato/a com habilitagdo literaria
superior. 18. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento e afixada no placard de
informagdo no Edificio Técnico Administrativo, sito no Largo Calouste
Gulbenkian, 4910-113. 19. A lista unitaria de ordenagdo final apds homologacdo
sera publicitada na pagina eletronica do Municipio de Caminha, em www.cm-
caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento
e afixada no placard de informagdo no Edificio Técnico Administrativo, sito no
Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informacdo da sua publicitacdo. 20. Os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a realizagao da audiéncia
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prévia, nos termos dos artigos 10.°, 22.° e 28.° da Portaria. 21. No ambito da
audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o
formulario eletrénico, disponivel publicitada na pagina eletrénica do Municipio de
Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais e Recrutamento. 22. Composicdo do Juri Presidente: Angelina Maria
Esteves, Chefe da Divisao de Coesdo Social, Educagdo, Cultura, Turismo e
Desporto (DCSECTD); Vogais Efetivos: Rita Alexandra da Cruz Braga
Carrasqueira, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Paula Cristina Valenca Dias, Técnica Superior/Psicdloga;
Vogais Suplentes: Joana Paula da Costa Campos, Técnica Superior e Helena
Martin Amorim, Técnica Superior. 23. Em cumprimento do disposto no n.° 2, do
artigo 33.9, da LTFP e do n.° 1, do artigo 19.9, da Portaria, o presente
procedimento concursal serd publicitado, para além da Bolsa de Emprego (BEP)
por publicacdo integral, na 2.2 Série do Diario da Republica e internet, por
extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdo. 24.
Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 01 de margo, em
cumprimento da alinea h), do artigo 99, da Constituicdo da Republica Portuguesa
“a Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”. 25. Licitude do tratamento dos
dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas c) e €), do n.° 1,
do artigo 6.9, do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica,
tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebracdo de um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Para informagdo
adicional e pormenorizada sobre protecdo de dados consultar em
https://www.cm-caminha.pt/ (Politica de Privacidade). Os dados recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacado de candidatura do
presente procedimento concursal, em cumprimentos do disposto nos artigos
17.9, 18.9, 19.0 e 20.° da Portaria. A conservagao dos dados pessoais
apresentados pelos/as candidatos/as no decurso do presente procedimento
concursal respeita o previsto no artigo 47.°, da Portaria. Municipio de Caminha,
05 de setembro de 2022. O Presidente da Camara Municipal, Luis Miguel da Silva
Mendonga Alves
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