
MUNICÍPIO DE CAMINHA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO POR TEMPO INDETERMINADO

DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ATA No 4

Aos oito dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e três, reuniu o júri do procedimento

concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

dois postos de trabalho na carreira geral de Assistente Operacional, para a Divisão de Coesão

Social, Educação, Cultura, Turismo e Desporto, constituído pela Presidente de Júri: Angelina

María Esteves, pela ].5 Vogal efetiva: Paula Cristina Valença Dias e pela 2.a vogal efetiva Ana

Dourado Veloso Ferreira, com os seguintes objetivos:

1. Elaborar a lista deânitiva dos(as) candidatos(as) excluídoslas) e admitidosias) ao

procedimento;

2. Proceder à notificação dos(as) candidatos(as) admitidos(as) para a realização do 1.9

método de seleção, nos termos do artigo 10.9 da Portaria n.“-' 12-A/2021, de 11 de

janeiro.

Dado início à reunião, e após ter já deliberado sobre as pronúncias apresentadas em sede de

audiência prévia de interessados, conforme fundamentos expressos na ata no 3, o júri delibera

aprovar a seguinte lista deflnltlva de candidatos(as) excluídos(as):

CANDIDATOS(AS) EXCLUÍDOS(AS)

Carla Sofia Freltas Ferreira Vilhena

Charles Manson Alves de Lima
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Corina Gracieta de Amorim Gomes

Cristina Maria dos Santos Correia

Frederico António Rodrigues Pires

Gilson Gonçalves da Silva

Maria da Conceição Fernandes de Oliveira Lagoa

Maria de Fátima Afonso Gonçalves Presa

Maria Rosa Sousa Parente

Mariana Rafaela Ferreira Veiga

Marlene Domingues Madalena

Nelson Manuel da Cunha Costa

Relvanía de Sousa Lima

Ricardo Nuno Dias Fernandes

Tamara Fraga da Costa Gonçalves

Vera Filipa Reis Romano
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O Júri deliberou, ainda, por unanimidade, aprovar a seguinte lista definitiva de candidatos(as)

admitldos(as) ao procedimento Concursal:

CANDIDATOSIAS) ADMITIDOSlAS

Adriana Barrocas Pereira Rodrigues

Aída Maria Gomes da Costa Oliveira

Ana Alexandra de Miranda Lemos Costa Sobreira
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Ana Cristina Fernandes de Sousa

Ana Cristina Gonçalves Vielra

Ana Cristina Ranha Marrocos

Anabela Gonçalves Correia de Sousa

Anabela Maria Pita Saraiva Simões

Andreia Alexandra Cacais Santos

Armando Paulo Martins da Silva

Carla Patrícia Rei Verde Domingues

Carla Sofia Garcia Lima *

Cecília Maria Neves Perelra Ribeiro

Cristina da Cruz Baptista Rocha

Daniela Filipa Pires Picoto

Deolinda da Conceição Malheiro Baptista

Etelvina Palhares Araújo

Fernanda Maria Carvalho Dias

Filipa Lucília Paulo Ramos

Georgina da Graça Cancela Pires

Helena Cristina Ferreira Fernandes Antunes

Hugo Ricardo Rodrigues Madureira Pinto

Humberto Antónlo Gonçalves da Silva

Joana Sofia Giestal Soares

João Turnes Soutulho



"um“

MUNICÍPIO DE CAMINHA

José Pedro Pereira Verde

Lúcia Maria da Cruz Faria Martins

Luís Carlos Aldeia Nova Gonçalves

Lulsa Maria Fernandes Cacais Santos

Maria Alice Pereira Pinto da Costa

Maria de Lurdes Cruz Braga Carrasqueíra

Maria dos Anjos da Silva Cruz Machado

Maria José Pires Fernandes Figueiredo

Maria Porto Sousa

Maria Virgínia Esteves Gomes Terra

Marta Catarina Ribeiro

Marta Robalo Matos

Mileyce Nara Soares

Narcisa Maria Marques Rosas

Neuza Mónica Teixeira de Lima

Patrícia Araújo Pinto

Paulo Alexandre Rodrigues Patrícia de Sousa

Rafaela Pinto da Costa

Rita Estefânia Gonçalves Costa

Rodolfo Valadares Amorim

Rosa Bela Afonso Gonçalves Roldão

Sandra Isabel Lopes de Araújo
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Sandra Maria Porto Reis

Silvana Cristina Almeida de Carvalho

Susana María Amorim de Vasconcelos Pereira Esteves

Tânia Alexandra Brás da Silva Gomes

Tânia Raquel Cunha da Silva

Tânia Vanessa Pereira de Sousa

Teresa da Assunção Teixeira de Sousa Lages

Teresa de Jesus Valadares Sanchez

Teresa Maria Pinto Pereira

*Candídata à qual será aplicado o Método de Seleção ”Avaliação Curricular”, o qual visa analisar

a qualificação dos candidatos, designadamente a habilitação académica, percurso profissional e

funções exercidas de maior relevância para os postos de trabalho a ocupar. (conforme definido

no ponto 1.1 da Ata n.o 1 dojúri que tem em conta o artigo 36.9 da Lei Geral do Trabalho — LTFP,

aprovado em anexo à Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.9 da Portaria 125-

A/2019, de 30 de abrII, alterada e republicada pela Portaria n.“-' 12-A/2021 de 11 de janeiro).

O júri deliberou (conforme consta da ata ".o 1) que irá proceder ao faseamento da utilização dos

métodos de seleção, nos termos e para os efeitos do estipulado no n.a 3 do arto 7 da Portaria

n.9 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Assim:

' O prlmeiro método será aplicado a todos(as) os candidatos(as) admitidoslas) ao

procedimento concursal;
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c 0 segundo método será apllcado a um conjunto de candidatos(as) aprovados(as) no

primeiro método de seleção, a convocar por ordem descrescdente de classificação,

respeitando a prioridade legal da sua situação jurídico funcional, na proporção de vinte

(20) por cada posto de trabalho a concurso, nos termos do disposto na alínea b) do n.a

3 do artigo 7.9 da Portaria;

. Ficam dispensados de aplicação do segundo método os(as) restantes candidatos(as),

que se consideram excluidos(as), sem prejuízo do disposto na alínea d) do artigo 7.9 da

Portaria que regulamenta o presente procedimento Concursal, quando os(as)

candidatos(as) aprovados(as) nos termos dos pontos anteriores satisfaçam as

necessidades que deram origem à publicitação do procedimento Concursal.

CONVOCATÓRIA PARA A REALIZAÇÃO DO 1.9 MÉTODO DE SELEÇÃO

Nos termos do artigo 10.9 da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, o júri deliberou notificar

os(as) candidatos(as) admitidos(as) ao procedimento Concursal comum, aberto pelo aviso

18005/2022, publicada no Diário da Repúbíca 2.9 série no 180 de 16 de setembro de 2022 e na

BEP — 0E202209/0528, para a Prova de Conheclmentos Teórico—Prática (PCTP), que se irá

realizar no dia 17 de fevereiro de 2023 pelas 14h30 nas instalações da Escola Básica e

Secundária de Caminha, sita na Praça Carolina Santiago, 4910-603 Vilarelho.

O 1.9 Método de Seleção Obrigatório, passa pela realização de uma Prova de Conhecimentos

Teórlco—Prática (PCTP) que será dividida em duas partes dlstintas:

1- A Prova de conhecimentos teóricos (PCT) incidirá sobre conteúdos de natureza

genérica e especmca, Incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, de

realização individual, revestirá a forma escrita, efetuada em suporte de papel e terá a

duração de 45 minutos sendo constituída por questões de escolha múltipla e por

questões de verdadeiro e falso.



Os candidatos durante a realização da prova de conhecimentos poderão consultar os diplomas

legais, apenas em suporte de papel, não sendo autorizado o uso de legislação anotada ou

comentada.

Não é permitida a consulta de documentação em formato digital e a utilização de qualquer meio

eletrônico durante a realização da Prova de Conhecimentos.

Z- A Prova de conhecimentos práticos (PCP) será de realização indlvldual, com uma

duração até 20 minutos em que o/a candidato/a deverá escrever sobre qual seria a sua

atuação perante uma situação hipotética que lhe será apresentada.

Os candidatos deverão comparecer 15 minutos antes da hora indicada, fazendo-se acompanhar

de documento de identificação válido: Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade.

o júri deliberou, por unanimidade, publicitar na página eletrônica da autarquia, www.cm-

caminham (Viver/Documentação/Recursos Humanos/Procedlmentos Concursais e

Recrutamento/ZOZZ/Assístente operacional), a presente ata.

E não havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do júri.

O lúrl,
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Aõgell a Maria Esteves
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Paula cristina Valença Dias

Ana Veloso Dourad Peneira


