MUNICIPIO DE CAMINHA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO POR TEMPO INDETERMINADO
DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ATAN26

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira geral de Assistente Operacional, para a Divisdo de Coesdo
Social, Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto, constituido pela Presidente de Juri: Angelina
Maria Esteves, pela 1.2 Vogal efetiva: Paula Cristina Valenca Dias e pela 1.2 vogal suplente Joana

Paula Costa Campos, com os seguintes objetivos:

1. Proceder 3 publicitagdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as no 2.2

Método de Selecio Obrigatdrio (Avaliagdo Psicolégica);

Foram admitidos/as ao 2.2 Método de Selecdo Obrigatério (Avaliagdo Psicoldgica) e

notificados/as para a sua realizagdo, seis candidatos/as, dos/as quais todos compareceram:

Ana Cristina Ranha Marrocos - Compareceu

Filipa Lucilia Paulo Ramos - Compareceu

Helena Cristina Ferreira Fernandes Antunes - Compareceu
Neuza Ménica Teixeira de Lima - Compareceu

Tania Raquel Cunha da Silva - Compareceu

Tania Vanessa Pereira de Sousa - Compareceu
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Apés a realizacio do 2.2 Método de Selegdo Obrigatorio, o Instituto de Gestdo e Administragao
Plblica (IGAP) remeteu ao juri o Relatério do Processo de Avalia¢do Psicologica, com a respetiva

informacdo relativa as notas de cada candidato/a.

0O presente método de sele¢do, tal como consta no relatério do IGAP, e nos termos da alinea b)
do n.2 3 do art. 9.2 da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, foi valorado através dos seguintes
niveis classificativos: 20 (Elevado), 16 (Bom), 12 (Suficiente), 8 (Reduzido) e 4 valores

(Insuficiente).

1. Classificagdo final obtida por cada candidato/a

Nome do Candidato Classificagdo Final
Ana Cristina Ranha Marrocos 12 _
Filip; Lucilia Paulo Ramos " 16
"Helena Cristina Ferreira Fernandes 12_
Antunes -
Neuza Ménica Teixeira de Lima 12
f. Tania Raquel Cunha da Silva 16
! Tania Vanessa Pereira de Sousa 16

Nos termos do n.2 9 e n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro, os Métodos
de Selecdo tem carater eliminatdrio, pelo que sdo excluidos(as) do Procedimento Concursal
os(as) candidatos(as) que obtiveram valoragdo inferior a 9,50 valores ou que ndo tenham

comparecido no método de selegdo “Avaliagdo Psicoldgica”.

Face aos resultados acima expostos, ficam admitidos ao Método de Selegdo Facultativo

(Entrevista Profissional de Sele¢do), os/as seguintes candidatos/as:

Ana Cristina Ranha Marrocos
Filipa Lucilia Paulo Ramos

Helena Cristina Ferreira Fernandes Antunes
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Neuza Mdnica Teixeira de Lima
Tania Raquel Cunha da Silva

TAnia Vanessa Pereira de Sousa

O juri deliberou, por unanimidade, publicitar na péagina eletronica da autarquia, www.cm-
caminha.rt  (Viver/Documentacdo/Recursos  Humanos/Procedimentos  Concursais e

Recrutamento/2022/Técnico Superior — Assistente Operacional), a presente ata.

E n3o havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do jdri.
O Juri,
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