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MUNICiPIO DE CAMINHA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO POR TEMPO INDETERMINADO
DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS — CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ATAN29

Aos quatro dias do més de abril, de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego ptblico, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira geral de Assistente Operacional, para a Divisdo de Coesdo
Social, Educacdo, Desporto, Cultura e Turismo, constituido pela Presidente de Jari Angelina
Maria Esteves, pela 1.2 Vogal efetiva Paula Cristina Valenga Dias e pela 2.2 vogal suplente Helena

Martin Amorim, com os seguintes objetivos:

1. Proceder & publicitagdo dos resultados do Método de Selegdo Obrigatério “Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias”, aplicado a candidata com vinculo de emprego publico

titulado por contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado;

2. Proceder & avaliacdo e divulgacdo dos resultados do Método de Sele¢do Facultativo
(Entrevista Profissional de Selegdo) aplicado a candidata com vinculo de emprego
publico titulado por contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo

indeterminado;

3. Proceder 3 elabora¢do e divulgacdo da lista unitdria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as que completaram o procedimento, de acordo com o disposto no artigo

26.2, da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A candidata com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado tendo sido aprovada no primeiro Método de Selegdo

Obrigatério para candidatos/as com vinculo de emprego publico, neste caso a Avaliagdo
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Curricular, compareceu ao segundo Método de Selecdo Obrigatério para os/as mesmos/as

candidatos/as, neste caso a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Classificagdo final obtida pela candidata na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Nome do/a Candidato/a ] Classifica¢do Final

Carla Sofia Garcia Lima 16

A candidata com vinculo de emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado tendo sido aprovada no segundo Método de Selegdo
Obrigatdrio para candidatos/as com vinculo de emprego publico, neste caso a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, compareceu ao Método de Selecdo Facultativo “Entrevista
Profissional de Selecdo”, aplicado ao universo de todos/as os/as candidatos/as aprovados/as

nos primeiros e segundos Métodos de Sele¢do Obrigatdrios.

Ap6s a realizacio do Método, o juri procedeu a valoragdo da Entrevista da candidata, nos termos
do definido na Ata n.2 1, a qual determina que a classificagdo a atribuir a cada pardmetro, resulta
da votacdo por maioria e tem por referéncia a seguinte escala: 4 (Insuficiente), 8 (Reduzido), 12
(Suficiente), 16 (Bom) e 20 (Elevado), sendo o resultado final do Método obtido através da média

aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.

Classificagdo final obtida pela candidata na Entrevista Profissional de Selecdo

Nome do/a Candidato/a Classificacdo Final

Carla Sofia Garcia Lima 17

Terminada a aplicacdo de todos os Métodos de Selegdo, o juri deliberou, por unanimidade,

definir a lista proviséria de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termos dos
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art.? 26, da Portaria n.2 12-A/2021, de 12 de janeiro, aplicando a férmula classificativa constante

no aviso de abertura e conforme definido na Atan.2 1:
OF=PC*40% + AP*30% + EPS*30% ou OF=AC*40% + EAC*30% + EPS*30%*

Em que:

OF - Ordenagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicolégica

EPS — Entrevista Profissional de Selegao
AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

* Férmula Classificativa para candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer

funcdes proprias da carreira

Resultados por candidato/a da aplicag3o da formula classificativa de ordenagao final

PC (40%) AP(30%) ' |

|
Nome Ou Ou EPs{30%) | Total |
AC (40%)** | EAC (40%)**

Ana Cristina Ranha Marrocos 15,55 12 12 13,42

' Carla Sofia Garcia Lima *** 14,86 16 C17 1585 |

?Iipa Lucilia Paulo Ramos N 15,95 16 17 16,28

' Helena Cristina Ferreira Fernandes Antunes 14,75 12 12 13,10
Neuza Ménica Teixeira de Lima 15,90 12 10 | 12,96

| Tania Raquel Cunha da Silva | 2000 16 20 W
Tania Vanessa Pereira de Sousa 18,50 16 16 17,00
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** \Métodos de Selegdo Obrigatérios para candidatos/as com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer

funcdes proprias da carreira

*** Candidata com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado titular de categoria

e a exercer funcdes proprias da carreira

Lista Proviséria de Ordenag3o Final

‘ ) Ordenagao . Nome Valoagﬁo Final
i 1.2 Classificada Tania Raquel Cunha da Silva 18,80
| 2.2 Classificada | Ténia Vanessa Pereira de Sousa [ . 17,00
3.2 Classificada Filipa Lucilia Paulo Ramos 16,28
4.2 Classificada Carla Sofia Garcia Lima | 15,85
- 5.2 Classificada Ana Cristina Ranha Marrocos | 13,42
6.2 Classificada ' Helena Cristina Ferreir_a Fernandes Antunes [ 13,10
7.2 Classificada . Neuza Moénica Tei_xeira de Lima 12,96

Em cumprimento do estipulado no artigo 28.2, da Portaria n.2 12-A/2021, de 12 de janeiro, o juri
deliberou, por unanimidade, notificar todos/as os/as candidatos/as, nos termos do n.2 1, do
art.2 10.2, da mesma Portaria, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, para no ambito do exercicio do direito de participagdo dos
interessados, no prazo de 10 dias Gteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer por

conveniente,

Para o exercicio do direito de Audiéncia Prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participagdo dos interessados) disponivel na

pagina eletrénica Www.cm-caminha.pt (Viver/Documentagdo/Recursos
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Humanos/Procedimentos Concursais € Recrutamento/Procedimento Concursal Exercicio do

Direito de Participacdo dos Interessados (PDF).

O juri deliberou, por unanimidade, publicitar na pagina eletrénica da autarquia, www.cm-
caminha.pt  (Viver/Documentagdo/Recursos  Humanos/Procedimentos  Concursais e

Recrutamento/2022/Assistente Operacional), a presente ata.

E ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos membros do juri.
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Helena Martin Amorim




