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AVISO

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE RELACKO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE 1
ASSISTENTE TECNICO (SE) -DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
TECNICO E DE 3 ASSISTENTES OPERACIONAIS (SE) - DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AO ABRIGO DO ARTIGO 60°,
DA LEI N.° 75-B/2020, DE 31 DE DEZEMBRO”

Na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal e Assembleia
Municipal, de 2 de dezembro de 2020 e 18 de dezembro de 2020,
respetivamente, que aprova o Plano Anual Global Consolidado
de Recrutamentos Autorizados para 2021 e do meu despacho,
datado de 15 de margo de 2021, gque aprova o0 Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2021, torna-se
piblico que se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Pablico ( p pt) e na pagina eletrdnica do
Municipio de Caminha @ ( pt), procedimentos
concursais, de carater urgente e simplificada, para a

conversdo de vinculos de emprego pGblico a termo resolutivo
em vinculos de emprego piblico por tempo indeterminado,
restrito a trabalhadores, da &rea do apoio educativo, que se
encontram contratados, a termo resolutivo certo, em exercicio
de fungdes na Cémara Municipal de Caminha, no &mbito do
artigo 60°, da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, para
ocupagdo dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal abaixo indicados, conforme
caraterizagdo no Mapa de Pessoal:

Referéncia A - Um (1) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico (SE);

Referéncia B - Trés (3) postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional (SE);

1.Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais
gsdo validos para o recrutamento e ocupagdo dos postos de
trabalho referidos, esgotando-se com a ocupagdo dos mesmos;

2.Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro;
Lel Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redagdo atual; e Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro, na sua redagdo atual;

3.Local de trabalho: Area geogrdfica do Municipio de Caminha;

4 .Fundamentos para a abertura dos procedimentos concursais
comum: Og presentes procedimentos concursais sdo abertos no
dmbito do artigo 60°, da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, para a conversdo de vinculos de emprego pidblico a
termo resolutivo em vinculos de emprego plblico por tempo
indeterminado, vrestrito a trabalhadores, da &rea do apoio
educativo, que se encontram contratados, a termo resolutivo
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certo, em exercicio de fungdes na Camara Municipal de
Caminha;

5.Caraterizacdo sumdria das fungdes por posto de trabalho:

Referéncia A: Exercicio de func¢des inerentes & carreira e
categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2,
de acordo com o anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: realiza funcdes de natureza executiva, de
aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade,
nags &reas de atuacio comum e instrumentais e nos vAarios
dominios de atuacdo do 6rgdo, nomeadamente, atendimento
geral, rececdo nos servigos do Agrupamento de Escolas Siddénio
Pais;

Referé&ncia B: Exercicio de fungdes inerentes & carreira e
categoria de Assistente Operacional, com grau de complexidade
1, de acordo com anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: assegurar o bem-estar dos discentes e
contribuir para a sua formagdo; wvigilancia de criangas no
recreio nos estabelecimentos de ensino; apoio as atividades
de animacdo e apoio & familia (AAAF); apoio a componente de
apoio & familia (CAF); limpeza dos espacos afetos aos
estabelecimentos de ensino e auxiliar de sala de aula;

6.Habilitagbes literdrias exigidas:

Referénecia A: 12° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2,
conforme a alinea b), do n.° 1, do artigo 86°, do anexo, da

Lei n.°35/2014, de 20 de junho;

Referéncia B: para os postos de trabalho da carreira e

categoria de Assistente Operacional, € necessidrio a
escolaridade obrigatdéria, a que corresponde o grau de
complexidade 1, conforme a alinea a), do n.° 1, do artigo

86°, do anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
7.Posicionamento remuneratdrio:

Referéncia A: Nos termos do artigo 38°, do anexo, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e do n.° 4, do artigo 11°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, a posigdo remuneratdria de referéncia para o
presente procedimento concursal & a 1°, a que corresponde O
nivel remuneratd4rio 5, da carreira e categoria de Asgistente
Técnico, sendo a remuneragdo a propor de 703,13€ (setecentos
e trés euros e treze céntimos);

Referéncia B: Nos termos do artigo 38°, do anexo, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e do n.° 4, do artigo 11°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagio, a posigdo remuneratdébria de referéncia para o
presente procedimento concursal & a 4%, a gue corresponde O
nivel remuneratdrio 4, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, sendo a remuneragdo a propor de 665,00€
(seiscentos e sessenta e cinco euros);
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8.Requisitos legais de admissdo:

8.1-Nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 60°, da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, apenas se podem candidatar
Assistente Técnico/ Assistentes Operacionais, da 4&rea de
apoio educativo, gque se encontrem contratados, a termo
resolutivo certo, em exercicios de fungdes na Clmara
Municipal de Caminha e que cumpram cumulativamente, até ao
fim do termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de
exclusdo) :

a)Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;
b)Terem 18 anos de idade completos;

c)N3do estarem inibidas do exercicio de fungdes publicas ou
interditos para o exercicio das funcBes que se propde
desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensdveis ao exercicio das funcgdes;

e)Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;
f)Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6, do
presente aviso;

8.2-Ndo serdo admitidos/as os/as candidatos/as que ndo se
encontrem contratados/as a termo resolutivo certo, em
exercicio de fungdes na &rea de apoio educativo, na Camara
Municipal de Caminha;

9.Apresentag¢do das candidaturas:

9.1- Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dia {iteis a
contar da data da publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de
Emprego Plblico e na pagina eletrénica do Municipio de
Caminha, nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 60°, da
Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro;

9.2- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverio
ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do
formuldrio tipo de candidatura, o qual se encontra disponivel
nas instalagdes do Municipio de Caminha e na pégina

eletrdnica ( ir pt), podendo ser entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, nas
instalag¢des do Municipio de Caminha, ou por correio

registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para a
seguinte morada: Cémara Municipal de Caminha, Praga
Conselheiro Silva Torres, 4910-122 Caminha;

9.3- No formulario de candidatura deverda indicar
obrigatoriamente a designacgdo do procedimento concursal a que
se candidata, com indicagdo da carreira, categoria e
atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar,
indicando a respetiva referéncia, n.° da BEP (Bolsa de
Emprego Publico), em que se encontra publicado o presente
aviso;
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9.4- Com a candidatura devem ser entregues o8 seguintes
documentos:

a) fotocépia do certificado de habilitacgdes;

b) fotocdpia dos certificados ou comprovativos de acgdes de
formagdo realizadas com relevi@ncia para o posto de trabalho
objeto de candidatura;

¢) curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma;

9.5- Nos termos do disposto no n.° 8, do artige 20°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacgdo, a
ndo apresentagdo dos documentos atrids referidos determina a
exclusdo dos candidatos;

10. Assiste ao jGri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de ddvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracdes;

11. Métodos de selegdo: De acordo com a alinea c), do n.° 2,
do artigo 60°, da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro e
considerando a urgéncia no presente recrutamento, serdo
aplicados como métodos de selegdo, a Avaliacdo Curricular
(AC} e a Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS);

11.1- Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacgdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os elementos
de maior relevlncia para o posto de trabalho a ocupar, a
saber: Habilitagdo académica ou nivel de (qualificacdo
certificado pelas entidades competentes; a formacgdo
profissional, a experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho. A ponderagdo desta prova, para a valorac¢do final,
€ de 70%, sendo avaliada na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até &s centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das
classificacgdes dos elementos a avaliar;

11.1.1- Serdo considerados os seguintes parfmetros:

11.1.2- Habilita¢des Académicas (HA), serd pontuado de acordo
com ©Os seguintes critérios:

a)Habilitagdes legalmente exigidas - 14,00 valores;

b)Mais que as habilitagdes legalmente exigidas - 20,00
valores;
11.1.3- Formagdo Profissional (FP), serdo consideradas as

dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio
da fung¢do, com limite de 20 valores:
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- Sem participacd@o em a¢des de formagdo - 05.00 valores;
- Até 35 horas de formagdo - 10.00 valores;

- De 36 horas até 50 horas - 12.00 valores;

- De 51 horas até 65 horas - 15.00 valores;

- De 66 horas até 80 horas - 17.00 valores;

- Mais de 81 horas - 20.00 valores;

11.1.4- Experiéncia Profissional (EP), incidird sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

- Sem experiéncia profissional - 05.00 valores;

- 1 ano - 10.00 valores;

- Superior a 1 ano e até 3 anos - 14.00 valores;

- Superior a 3 e até 6 anos - 16.00 valores;

- Superior a 6 anos - 20.00 valores;

11.1.4.1- Para analise da experiéncia profissional apenas
serd levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos
exercem fungdes adequadas ds tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada;

11.1.5- Avaliacdo de Desempenho (AD), sera considerara a
avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo ciclo avaliativo
em gque o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar:
a) Leil n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Desempenho Inadegquado - 5 valores;

Degempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho Relevante - 20 valores;

11.1.5.1- Os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de
Desempenho, serd atribuida a classificag¢do de 10.00 valores;

11.2- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar,
de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessocal. Este método & avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. A ponderagdo desta prova, para a valorizagdo final,
é de 30%;

11.2.1- Neste método serdo avaliados os seguintes pardmetros:
Cultura Geral e Experiéncia; Gosto pelo trabalho em equipa;
Sentido Critico; Motivac¢Bes e Interesses;

11.3- 0s critérios de apreciagdo e de ponderagdo da AC/ da
EPS e o sistema de classificac¢do £final, constam da ata de
reunido do jari do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos/as candidatos/as sempre que solicitadas;

11.4- O0s métodos de selegdo sdo eliminatdrios, considerando-
se excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracdo
inferior a 09,50 valores;
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11.5- A ordenagdo final e respetiva classificagdo final dos
candidatos que completem o© procedimento concursal, com
aprovagdo dos métodos de selegdo aplicados, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 wvalores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd
efetuada através da seguinte fdérmula:

OF = ((70% x AC)+(30% x EPS))

Sendo:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

12. Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto
no artigo 27°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redag¢do atual, subsistindo o empate, a ordenagdo dos
candidatos serd efetuada pelos candidatos que:

a) Tenham mais anos de experiéncia profissional comprovada na
drea de recrutamento

b) Tenham mais anog de experiéncia profissional na
Administrac¢do Autdrquica;

13. As notificac¢des dos/as candidatos/as serdo efetuadas nos
termos do artigo 10°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redacdo atual;

14. Os candidatos/as que ndc comparecam a qualquer dos
métodos de selegdo, consideram-se automaticamente excluidos
do procedimento concursal;

15. A publicitac¢do dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, bem como a lista de classificac8o/ ordenacdo final é
efetuada através de lista afixada em local visivel e publico
nas instala¢des do Municipio de Caminha e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica;

16. Composigdo do JGri:

Referéncias A e B:

Pregidente: Angelina Maria Esteves, Chefe de Divisdo de
Educacdo, Cultura, Ac¢do Social, Turismo e Desporto;

Vogais Efetivos: Ana Veloso Dourado Ferreira, Técnica
Superior, que substituird o Presidente do JUri nas suas
faltas e impedimentos, e Vitor Manuel Afonso Couchinho,
Assistente Técnico;

Vogais Suplentes: Ana Maria Soares Saraiva, Coordenadora
Técnica e Sdénia Raquel Lima Rodrigues Vieira, Assistente
Técnica;

17. A 1lista de classificagdo e/ou de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagdo, é fixada em local publico e
visivel nas instalagdes no Municipio de Caminha e
disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo
publicado um aviso na 2* Série do Di&rio da Republica, com
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informacdo sobre a sua publicitag¢do, nos termos do n.° 5, do
artigo 28°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagdo atual;

18. Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3°, do
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos
com deficiéneia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tém preferéncia, em caso de igualdade na
classificacdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia
legal. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os meios de
comunicagdo/ expressdo a utilizar no processo de selegdo e
anexar documento comprovativo dessa capacidade;

19. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9°, da
Constituicdo, a Administragdo Plblica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao empredo €
na progressdo profissional, providenciando no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminacgédo.

Municipio de Caminha, 28 de maio de 2021.

0 Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
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(Guilherme Lagido Domingos)




