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MUNICIPIO DE CAMINHA

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho, na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 92 e 102, da Lei n2112/2017 de 29 de dezembro, e
do artigo 192 da Portaria n283-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n2145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, no seguimento da
deliberagdo da Camara Municipal de Caminha de 12 de setembro de 2018, e da
Assembleia Municipal de 28 de setembro de 2018 se encontram abertos, pelo prazo de
10 dia uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na péagina eletronica do Municipio de Caminha (www.cm-
caminha.pt), procedimentos concursais, de carater urgente, para a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precérios (Lei n2112/2017, de 29 de dezembro) para
ocupacdo dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal abaixo indicados, conforme caraterizacdo no Mapa de Pessoal:

Ref2 A—Um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnica Superior/Geografia;
REF2 B—Um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior/ Arqueologia;
REF2 C —Um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior/ Sociologia;

Refe D — Dois (2) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico (drea da
educacdo);

REF@ E — Um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
(administrativo)

REF2 F - Um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico (fotografo);

2. Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sdo validos para o
recrutamento e ocupa¢io dos postos de trabalho referidos, esgotando-se com a
ocupacao dos mesmos.

3. Legislagdo aplicavel: Lei n2112/2017 de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei geral do
trabalho em funcdes publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n235/2014, de 20 de
junho; Portaria n283-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n2145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo. F
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Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Caminha.

Fundamentos para a abertura dos procedimentos concursais comum. Os presentes
procedimentos concursais sdao abertos no ambito do programa de regularizacdo
extraordinaria dos vinculos precérios (PREVPAP), para a regularizagdo das situagbes de
trabalho precério previstas no artigo 3, da Lei n2112/2017, de 29 de dezembro.

Caracterizagdo sumadria das fungdes por posto de trabalho:

REF2 A — Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com
grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: colaborar em trabalhos inerentes a Planos de Pormenor (PP) no dmbito
das tarefas que decorrem da revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM). Participagdo na
concegao, redacdo e implementacdo de projetos de ambito diversificado para produzir
a georreferenciagdo de registo e cadastro de prédios rasticos, com trabalho de gabinete
através de foto interpretagdo e levantamentos de campo com GPS, criagdo e edigdo de
geoportais, assegurando a publicacao de informacdo geografica, georreferenciacao de
processos de operagdes urbanisticas, atendimento técnico e andlise no ambito da
georreferenciacdo dos processos de operagGes urbanisticas.

REF2 B — Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com
grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: desenvolve fungdes de investigacdo estudo e pesquisa na drea da
historia da arqueologia. Acompanha visitas pelo concelho e atividades desenvolvidas no
museu e a volta do patriménio histérico.

REF2 C — Exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com
grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: coordenar a participacdo do municipio no programa Rede Social,
elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos da drea social; efetuar o
atendimento e acompanhamento social de cidadaos, realizar visitas domiciliarias no
ambito dos programas e projetos na area social.

REF2 D - Exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com
grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: dinamizacdo de atividades de animacgdo de leitura, atendimento ao
publico Biblioteca/ Ludoteca, dinamizagdo de atividades lGdicas para o publico escolar/
publico em geral.

REF2 E - Exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com
grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: realiza funcbes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
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complexidade, nas dreas de atuacdo comum e instrumentais e nos varios dominios de
atuacgdo do drgdo e servico SAA, nomeadamente, atendimento geral, rece¢do, servico
de retaguarda no ambito de aguas e saneamento, licenciamento de atividades diversas,
ocupacdo da via pulblica e publicidade, processo de toponimia, processos eleitorais,
processamento de faturagao diversa na area da sec¢do.

REF2 F — Exercicio de fun¢Ges inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com
grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: registo fotografico das atividades desenvolvidas pelo municipio nas
diversas dreas de sua competéncia; registo de aspetos/ eventos com interesse para o
municipio; editar e tratar de imagens e texto para o site e redes sociais do municipio,
bem como para integrar edigbes municipais, cartazes e propostas de divulgagao da
atividade municipal.

7. Habilitagbes literarias exigidas: para as referéncias A, B e C é necessdrio ser titular do
grau académico Licenciatura, ou grau académico superior a esta, a que corresponda o
grau de complexidade 3, conforme alinea c) do n2 1 do artigo 862 da LTFP, nas seguintes
dreas:

REF2 A — Licenciatura em Geografia;
REF2 B - Licenciatura em Arqueologia;
REF2 C — Licenciatura em Sociologia das Organizagdes;

REF2 D, E e F - 122 ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 2, conforme alinea b) do n21 do artigo 862 da LTFP.

8. Posicionamento remuneratério:
O posicionamento remuneratério é realizado nos termos do artigo 122, alinea b) da Lei
n® 112/2017, de 29 de dezembro, da seguinte forma para as referéncias a concurso:
REF2 A, B e C - Carreira e categoria técnica superior -22 posicdo remuneratéria, nivel
remuneratério 15 a que corresponde a remuneracao de 1.201,48¢;

REF2 D, E e F - Carreira e categoria de assistente técnico — 12 posicao remuneratodria e
nivel remuneratério 5, a que corresponde a remunerag¢do de 683,13€.

9. Requisitos de admissao:

9.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do art.2
32 da Lei n® 112/2017 de 29 de dezembro. Q
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9.2 Ser detentor, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas, dos requisitos
previstos no n21, do artigo 172, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convencdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatoria.

9.3 Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.
10. Candidaturas:

10.1 Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do
Municipio de Caminha, nos termos dos n% 4 e 5, do artigo 10, da Lei 112/2017, de 29
de dezembro.

10.2 Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatério do formulario tipo de candidatura, o qual se
encontra disponivel nas instalacGes do Municipio de Caminha e na pégina eletrénica
(www.cm-caminha.pt), podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, nas instala¢gdes do Municipio de Caminha, ou por correio registado, com
aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para a seguinte morada: Camara Municipal de Caminha, Praca
Conselheiro Silva Torres, 4910-122 Caminha.

10.3. No formulario de candidatura devera indicar obrigatoriamente a desighagdo do
procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria e
atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, indicando a respetiva
referéncia, n? da BEP (Bolsa de Emprego Publico), em que se encontra publicado o
presente aviso.

10.4 Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) fotocopia do certificado de habilitagGes;

b) fotocépia dos certificados ou comprovativos de a¢des de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d). Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,

deverdo apresentar documento comprovativo da mesma. L)
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10.5. Nos termos do disposto no n.2 9, do artigo 289, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22
de janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Métodos de selecdo: De acordo com o n.2 6, do artigo 109, da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro, o método de selegdo a aplicar serd a Avaliagdo Curricular (AC), sendo fator
de ponderagdo o tempo de exercicio de fungBes caraterizadoras dos postos de trabalho
a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de
trabalho, é ainda aplicével a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.1 A avaliagdo Curricular (AC) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se até as centésimas. Visa avaliar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas. Para tal, sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagSes académicas, a formagdio profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a
concurso.

12.2 A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

12.3 A ordenagdo Final e respetiva classificacdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovagdo dos métodos de selecdo aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

12.3.1. Quando for aplicado apenas o método de sele¢do de avaliagdo curricular, esta
correspondera a 100% da classifica¢do final.

CF = AC (100%)

12.3.2. Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a Classificagdo Final
(CF) sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, a qual resulta da aplicagcdo da
seguinte formula, em que:

CF= (70%) AC + (30%) EPS

CF= Classificagdo Final;

AC= Avaliagao Curricular ( ‘ l

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo
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13. Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar ser3o os previstos no artigo 35, da Portaria n283-A/2009 de 22 de janeiro na sua
redagdo atual.
Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegéo e da ordenagao final dos candidatos,
subsistindo empate, apés a aplicagio dos critérios de ordenagdo preferencial, previstos
no artigo 35, da Portaria n283-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagdo atual serdo
utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte
ordem:

12 Candidato com maior experiencia profissional na area funcional;
22 Candidato com maior formagdo profissional na érea;

14. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio, pela ordem enunciada e sera excluido
o candidato que obtenha uma valorag3o inferior a 9.5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

15. Os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, consideram-
se automaticamente excluidos do procedimento concursal.

16. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sao
convocados nos termos do artigo 322 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro e por
uma das formas previstas no n2 3 do artigo 302 do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n° 8 do artigo 102 da lei n®
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacao do
mencionado método de selegdo.

17. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista de
classificacio/ordenacgdo final é efetuada através de lista afixada em local visivel e
publico nas instalagdes do Municipio de Caminha e disponibilizada na sua péagina
eletronica.

18. De acordo com o disposto no n2 7 do artigo 102 da lei n2 112/2017, de 20 de dezembro,
h4 lugar a audiéncia de interessados ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e
antes de ser proferida a decisdo final.

19. As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

20. Composigao do Juri:

REF2 A:
Presidente: Lara Andrea Taveira da Mota Mendes, Chefe de Divisdo de Urbanismo,

Planeamento, Obras e Edificios; C)
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Vogais Efetivos: Clara Sofia Pires Veiga Afonso, Técnica Superior, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Marlene Sofia Vieira Castilho, Chefe de
Divisdo de Financas e Administragao;

Vogais Suplentes: Maria Amélia Fernandes Freitas, Técnica Superior e Maria de Lurdes
Coelho Carreira Amaro, Técnica Superior.

REF2 B:

Presidente: Angelina Maria Esteves, Chefe de Divisao de Educagdo, Cultura, A¢do Social,
Turismo e Desporto;

Vogais Efetivos: Marlene Sofia Vieira Castilho, Chefe de Divisdo de Finangas e
Administracdo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Sérgio
Manuel Borlido Cadilha, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Celina Maria Silva Pinto Lopes, Técnica Superior e Rita Alexandra
Costa Pereira Amorim, Técnica Superior.

REF2 C:

Presidente: Angelina Maria Esteves, Chefe de Divisdo de Educagao, Cultura, A¢do Social,
Turismo e Desporto;

Vogais Efetivos: Marlene Sofia Vieira Castilho, Chefe de Divisdo de Finangas e
Administracdo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Angelina
Maria Pereira da Cunha, Chefe de Divisdo de Ambiente, Economia e Servicos.

Vogais Suplentes: Marcos Christi Silva Fernandes, Técnico Superior e Euldlia Patricia de
Sousa Gomes, Técnica Superior.

REF2 D:

Presidente: Angelina Maria Esteves, Chefe de Divisdo de Educagdo, Cultura, A¢do Social,
Turismo e Desporto;

Vogais Efetivos: Celina Maria da Silva Pinto Lopes, Técnica Superior, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Teresa da Rocha Matos Carneiro,
Coordenadora Técnica;

Vogais Suplentes: Idalina de Jesus de Barros Lima, Coordenadora Técnica e Vitor Manuel
Afonso Couchinho, Assistente Técnico.

REF2 E:

Presidente: Marlene Sofia Vieira Castilho, Chefe de Divisdo de Financas e Administragdo;
Vogais Efetivos: Idalina de Jesus de Barros Lima, Coordenadora Técnica, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Teresa da Rocha Matos Carneiro,
Coordenadora Técnica;

Vogais Suplentes: Bernardo José Eirado Morim da Cunha, Assistente Técnico e Vitor
Manuel Afonso Couchinho.

Presidente: Gabriela Alexandra Martins Lopes, Técnica Superior;
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Vogais Efetivos: Rui Miguel da Silva Costa, Técnico Superior, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Maria Teresa da Rocha Matos Carneiro, Coordenadora
Técnica;

Vogais Suplentes: Natividade da Conceigdo Lourenco Afonso Lima, Técnica Superior e
Vitor Manuel Afonso Couchinho, Assistente Técnico.

A lista de classificagdo e/ou de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagdo, é
afixada em local publico e visivel nas instalagdes no Municipio de Caminha e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 28
Série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicita¢do, nos termos do
n26, do artigo 36, da Portaria n283-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

Em cumprimento do disposto no n23 do artigo 32 do decreto-Lei n2 29/2001, de 03 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, tém preferéncia, em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre
outra preferéncia legal

Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os meios
de comunica¢do/expressdo a utilizar no processo de selecdo e anexar documento
comprovativo dessa capacidade.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo.

Municipio de Caminha, 03 de dezembro de 2018.

O Presidente em Exercicio,

\9.4:,:. A s VY

(Guilherme Lagido Domingos)




