MUNICIPIO DE CAMINHA

AVISO
ESTAGIOS PEPAL

Dr. Lufs Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente da Cémara Municipal de Caminha,
faz plblico que nos termos do disposto do n.° 1, artigo 6°, do Decreto-Lei n.° 166/2014, de
6 de Novembro, conjugado com o artigo 3°, da Portaria n.° 254/2014, de 09 de Dezembro,
estdo abertas, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selegdo de 7
estagiarios, no ambito dg 5° edicdo do Programa de Estagios Profissionais na

Administragdio Local (PEPAL).

1. Destinatarios: Jovens que preencham, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferida & data de inicio do
estagio (35 anos de idade no caso de pessoas portadores de
deficiéncia e ou incapacidade igual ou superior a 60%), aferida & data
de inicio do estégio;

b) Em situagio NEET — (Not in Education, Employment or Training), isto é
Jovens que nao estio a trabalhar, n&o estdo em estagio, ndo estdo g
estudar e que no estio a frequentar formagso;

c) Estejam & procura do primeirc emprego ou sejam desempregados &

procura de novo emprego.
Preenchem o ultimo requisito os candidatos que se encontrem numa das seguintes

situagbes:

a) Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de protegéo
social de inscrigdo obrigatéria e ndo se encontrem inscritos em
qualquer sistema de ensino ou formagéo profissional a tempo inteiro;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e
da Formacéo Profissional, 1. P. (IEFP, I. P.), na qualidade de

desempregados.

2. Nivel habilitacional exigivel: Qualificagio correspondente, pele menos, ao nivel 6
— Licenciatura - da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagbes, constante do

anexo Il & Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho.

3. Duragéo dos estagios: Os estagios tém a duragdo de 12 meses, nio
prorrogéveis.

4. Local dos estaglos: Municipio de Caminha.

5. Bolsa de Estiglo e outros apoios: Aos estagidrios é atribuida, por cada um dos
meses de duragdo do estagio, uma bolsa de estagio no montante de 1.65 vezes 0
valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), subsidio de refeicio
de valor comrespondente ao fixado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas, de acordo com o disposto nos nimeros 1° g 2° do
artigo 15°, do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de Novembro conjugado com o n.° 1,
do artigo 2°, da Portaria n.° 256/2014, de 10 de Dezembro.
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MUNICIPIO DE CAMINHA

. Areas a concurso:

Licenciatura,
Ref.? do Concurse N.° de lugares a preferencialmente,
concurso na area de
formacao de:
A 1 Servigo Social ou
Direito
B 1 Servigo Social
c 1 Sociologia
D 1 Psicologia
E 1 Educagéo de
infancia
F 1 Engenharia do
Ambiente #
G 1 Cultura
. Plano de Estagio:

Concurso A;
- Promover o conhecimento sobre a dindmica interna de funcionamento da

autarquia, legislagdo municipal, bem como procedimentos inerentes as
competéncias e atribuicdes do Municipio:

- Contribuir para atualizagio de regulamentos que suportam programas municipais
no &mbito do combate & pobreza e excluséo social;

- Adquirir competéncias de frabalho em equipa muitidisciplinar;

- Apoiar municipes atendidos pelos servicos de aco sociais, no ambito de direitos
e deveres;

- Implementar condiges para a participac&o inclusiva.

Concurso B:
- Participar na implementag&io do atendimento social de proximidade;

- Garantir o acesso eficaz a respostas sociais concordantes com as necessidades
da populagdo através da elaboragiic de diagndstico sécio-familiares
multidimensionais e promocio da rede de referenciagéo;

- Contribuir para a recolha de indicadores que permitam uma leitura
socioecondmica e familiar da populagéo em situagdo de vulnerabilidade social;

- Colaborar na construgio de programas/ planos de agdo para o combate &
pobreza e exclusdo social;

- Contribuir para a execugio de medidas de intervengdo destinadas a criagdo de
condigbes objetivas de vida, designadamente, em matéria de habitag&o.
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Concurso C:
- Amplificar a execugdio da medida de polftica social consignada como rede social:

- Participar na construgdo dos planos municipais no &mbito de diferentes
probleméticas;
- Apoiar as Insfituicdes Particulares de Solidariedade Social na elaboracéo/

formalizagéo de candidaturas a fundos de financiamento.

Concurso D:
- Colaborar na elaboragéo do Plano Municipal Integrado de Préaticas de

Envelhecimento Ativo;
- Contribuir para o desenvolvimento de oportunidades para a salde e bem-estar da

populagdo;

- Reforgar as relagbes sociais primérias e secundérias;

- Informar e sensibilizar os parceiros locais para a necessidade de cooperacio
estratégica na promogéo do envelhecimento ativo;

- Participar na implementago de respostas sociais de proximidade destinadas a

grupos vulneraveis.

Concurso E:
- Contribuir para o processo de qualificagiio das atividades de tempos livres

implementadas durante as pausas letivas;

- Participar na construgao e implementagéo de projetos municipais que promova o
sucesso escolar, designadamente, no dominio das competéncias bésicas:

- Apoiar a execugéo/ dindmica do Conselho Municipal de Educacéo;

- Reforgar o envolvimento da comunidade educativa;

- Estimular a educagéo pré-escolar principalmente junto de criangas provenientes

de meios sociais desfavorecidos.

Concurse F:
- Contribuir para a resolugao de problemas ambientais, realizando diagnésticos de

sitvagbes de risco;

- Apresentar propostas de planeamento de estratégias de qualidade ambiental que
visem a defesa do ambiente e a promog&o do desenvolvimento sustentavel;

- Integrar e participar no trabalho das equipas de gestéo de sistemas publicos de
abastecimento de &gua, de drenagem de aguas residuais e residuos,
nomeadamente no dmbito do Plano de Agéio para a Sustentabilidade e Eficiéncia;

- Planear e implementar atividades de educaggo e sensibilizagdo ambiental, quer
para os estabelecimentos de ensino quer para a populagsio em geral.

Concurso G:
- Elaborar e ou executar um plano de intervengdo na comunidade, utilizando

técnicas culturais, sociais, recreativas e lidicas.
- Desenvolver atividades de apoio no ambito da organizacdo de acgdes culturais,

investigacdo e documentagéo;
- Participar na organizagéo e assegurar a realizagao das atividades no &mbito da

cultura;
- Proceder & recolha, levantamento, inventariagéo de diversas fontes culturais;
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MUNICIPIO DE CAMINHA

8. Composigao do Juri:
Concurso A,B,C,DeE:

Presidente: Sandra Manuela Femandes Ferreira, Chefe de Diviséo, em regime de
substituigéo, de Finangas e Administracsio;

Vogais Efetivos: Branca Maria Franco Pereira, Técnica Superior, substituto do
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joana Paula da Costa Campos,
Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Ana Veloso Dourado Ferreira, Técnica Superior e Clara Sofia
Pires Veiga Afonso, Técnica Superior.

Concurso F:

Presidente: Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe de Divis&o, em regime de
substituigéio, de Ambiente, Economia e Servigos;

Vogais efetivos: Sandra Manuela Fernandes Ferreira, Chefe de Divisdo, em regime
de substituicdo, de Finangas e Administragéio, substitute do presidente nas suas
faltas e impedimentos e Mdénica Alexandra Fernandes Gongalves, Téchica
Superior.

Vogais Suplentes: Eduarda Maria Fagundes Correia de Lima, Técnica Superior e
Miguei Nuno Penteado Dias da Costa, Técnico Superior.

Concurso G;

Presidente: Fernando José Aleixo, Técnico Suparior;

Vogais efetivos: Sandra Manuela Fernandes Ferreira, Chefe de Divisdao, em regime
de substituigdo, de Finangas e Administragdo, substituto do presidente nas suas
faltas e impedimentos e Ana Veloso Dourado Ferreira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Natividade da Conceigsio Lourengo Afonso Lima, Técnica
Superior e Clara Sofia Pires Veiga Afonso, Técnica Superior.

9. Prazo e forma de apresentagiio da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicagdo no sitio da intemet da Camara Municipal de Caminha, em suporte de
papel, designadamente através de preenchimento integral de formulario tipo, de
utilizagéo obrigatéria, sob pena de exclusio, disponivel na pagina da internet da
Autarquia de Caminha, bem como noe sitio do Portal Autdrquico.

Os candidatos devem, obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso
conforme o quadro do ponto 6, sob pena de exclusao.

Deve ser apresentado um formuldrio e respetiva documentagéo, para cada
concurso a que o candidato se candidata, sob pena de exclusao.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através de correio
registado, com aviso de recegéo, para o enderego postal da Camara Municipal de
Caminha e acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

-

e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;
» FotocGpia do Cartdo de Cidaddo ou do documento de identificacfio civil

(atualizados);
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» Fotocdpia do documento de identificagéo fiscal (NIF);

» Fotocopia do documenio de identificagio da seguranga social (se
aplicavel);

» Declaragéo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerages
do candidato, ou a néic existéncia das mesmas, com indicagdo do cddigo
da atividade a que respeitam as remuneragbes caso existam;

« Declaragée do IEFP, I. P., onde conste que o candidato estd inscrito no
IEFP como desempregado;

» Fotocopia de documento comprovativo da morada (carta de condugdc ou

outro);

* Fotocopia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%,
quando aplicével;
¢ Fotocopia do certificado de habilitagbes onde conste a respetiva

classificagéo;
» Fotocdpia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

Fotocopia dos certificados de formacdo profissional onde conste, o
respetivo nlimero de horas ou no caso de agdes de muito curta duragéo

como seminarios e afins, a data de realizagao;
e Apresentagio de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos

factos referidos no Curriculum Vitae.

10. Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas dever8o ser entregues ser enviadas por correio registado, com
aviso de recegéo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Caminha, Praga

Conselheiro Silva Torres, 4910-122 Caminha.

11. Métodos de Selecéio: Os métodos de selegéo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC} e a Enfrevista Individual (El).

11.1 Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de habilitagéo

_academica (HAB): i
Licenciatura na 4rea exigida, com classificagéo final obtida até 12 valores

~ 12 valores;
Licenciatura na area exigida, com a classificagéo final obtida de mais de

12 valores a 16 valores — 14 valores;
Licenciatura na area exigida, com a classificagéo final obtida de mais de

16 valores a 19 valores — 18 valores;
\icenciatura na drea exigida e habilitagéio académica superior, 20 valores

220 valores.

b) Formagao profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte
pontuacgao;
Nenhuma unidade de crédito: 10 valores;
De 1 a 2 unidades de crédito: 12 valores;

De 3 a 4 unidades de crédito: 14 valores;
De 5 a 6 unidades de crédito: 16 valores;
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Mais de 6 unidades de crédito: 20 valores;

As acbes de formagho séo convertidas em unidades de créditc de acordo com a
tabela seguinte, considerando que os ceriificados em horas de formagdo serédo
convertidos em dias (7 horas corresponde a 1 dia de formagéo):

Agbes de formagdo | Unidades de crédito
1, 2 dias . 1
3, 4 dias 2
5 dias 3
>5 dias 4

Para efeitos do célculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os
cursos e agdes de formagao frequentados adequadas a respetiva area do estagio,
néo podendo a pontuagdc total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Apenas serdo consideradas as agdes de formagéo comprovadas através de copia
do respetive certificado.

¢) Experiéncia Profissional (EP), sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Até 12 meses — 12 valores;

Entre 13 a 24 meses — 14 valores;

Entre 25 a 36 meses — 16 valores;

Entre 37 a 48 meses — 18 valores;

Mais de 49 meses — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para andlise da experiéncia profissional apenas seré levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas & respetiva érea do
estagio e devera ser devidamente comprovada.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (35%) + FP {35%]) + EP {30%)

Em gque:
AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

11.2. Entrevista Individual; via avaliar de uma forma objeliva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12. Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagio
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final dos candidatos gue completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte férmula:

OF = AC [50%) + EI (50%)

Em que:
OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagéo Curricular
El = Enfrevista Individual

Critérios de ordenagdo preferenclal: preferéncia acs candidatos residentes na
area do Municipio de Caminha, conforme o disposto no n.° 4, do artigo 8°, do
Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de Novembro.

14. Critérios de ordenagéio preferenclal em caso de igualdade de valoragao:

15.

16.

17.

18.

1. Residéncia na area do Municipio, de acorde com o disposte no n.° 4, do artigo
8°, do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de Novembro;

2. Classificagéo superior no 1° método de selegio (avaliacéo curricular);

3. Classificagéo superior no 2° método de selegio (entrevista individual);

4. Maior classificagao final obtida na habilitagdo académica;

5. Maior perfodo de experiéncia profissional na area.

Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficléncia ou
incapacidade igual ou superior a 60%: Nos termos do artigo 9°, da Portaria n.®
2542014, de 09 de Dezembro, conjugado comn Despacho n.° 1402/2015, de 11 de
Fevereiro é determinada a quota de um estagio destinado a candidatos portadores

de deficiéncia.
Legislagdo Aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de Novembro; Portaria n.°

254/2014, de 09 de Dezembro; Portaria 256/2014, de 10 de Dezembro; Portaria n.°
265/2014, de 17 de Dezembro e o Despacho n.° 1402/2015, de 11 de Fevereiro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Conslituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade promotora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;

Determino ainda que, o presente aviso seja comunicade & Direcio-Geral das
Autarguias Locais (DGAL) e ao IEFP, |. P. e publicitado em dois 6rgdo de
comunicagéo social de expanséo regional ou lecal, bem como no sitio da Internet
da Autarquia nos termos do artigo 6° do Decreto-lLei n.° 166/2014, de 6 de

Novembro.
Municlpio de Caminha, 11 de Margo de 2015

O Presidente da Camara,

i/({« MJ/MO

(Miguel Alves) ~
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