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10 — Nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lein.® 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificagio.

11 — Formalizagéo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, mencionando a referéncia
a que se candidata, no prazo de 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do no Didrio da Repuiblica, mediante preenchimento de requerimento
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos deste Municipio, sita na
Rua Jos¢ Magro n.° 2-A, ou na nossa pagina eletrénica em www.cm-
-barreiro.pt, entregue pessoalmente (no horario das 14 horas as 17 ho-
ras, de 2.” a 6. feira) ou remetido pelo correio registado com aviso de
recegdo, para: Camara Municipal do Barreiro, Rua José Magro, n.° 2-A,
2830-350 Barreiro.

Os requerimentos de admissfo ao concurso devidamente preenchidos
¢ assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo(a) candidato(a), anexando comprovativos das agdes de formagio
frequentadas e relacionadas com a caracterizagfo do posto de trabalho
a ocupar com identificagdo das entidades promotoras, duragio € res-
petiva data de frequéncia, bem como carta de condugdo (se possuir);

c) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o(a) candidato(a)
pertence, devidamente atualizada a data do dia seguinte ao da publicagio
do presente aviso de abertura, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria,
a posi¢io remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de
execucdo das atividades increntes ao posto de trabalho que ocupa € o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Declaragio do contendo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o(a) candidato(a) se encontra afeto(a), devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no respetivo mapa de pessoal aprovado;

e) A Avaliagfio de desempenho respeitante ao ultimo periodo ob-
jeto de avaliagfio, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria. Caso ndo tenha sido objeto de avaliagdo, declaragdo
Justificativa da no atribuigdio da respetiva avaliagdo de desempenho;

/) Os candidatos do mapa de pessoal do Municipio do Barreiro estio
dispensados da apresentagio de documentos comprovativos que ja cons-
tem do seu processo individual, devendo mencionar essa circunstincia;

£) Documento comprovativo da inscrigdo na ordem respetiva.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre a situago que descreve a apresentacdo da docu-
mentagio comprovativa das suas declaragdes.

13 — As falsas declarages sdo punidas por Lei (cf. artigo 28.°,n.° 12,
da Portaria n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

14 — As atas do juri de onde constam os parimetros de avaliagio e
respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de seleglio a utilizar, a
gretha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos seriio
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Alista unitaria de ordenacio final dos candidatos sera notificada
por oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio
da Republica Portuguesa, a Administrago Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente urma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagfo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte
a presente publica¢do no Didrio da Republica e no prazo méaximo de
trés dias tteis contados da mesma data, sera publicitado num jornal
de expansdo nacional.

18 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento na Cémara Municipal do Barreiro, que satisfagam
estas necessidades e que se encontra suspensa a consulta prévia prevista
na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por nfo estar constituida a
Entidade Gestora da Requalificagio nas Autarquias (EGRA), estabele-
cida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.
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19 — Composigéo do Juri:
Ref® 08/17:

Presidente: Ana Maria Correia, Chefe de Divisdo de Intervengio no
Espaco Publico e Equipamentos Municipais.

Vogais Efetivos: Carla Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos, que substituira o Presidente do Jiiri nas suas faltas € impedimentos,
Pedro Amorim, Chefe da Divisdo de Gestéio da Frota Municipal da
Camara Municipal do Seixal.

Vogais suplentes: Pedro Santarém, Técnico Superior da Divisdo de
Intervengio no Espago Publico ¢ Equipamentos Municipais, Ana Cristina
Lameira Cruz, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

Ref? 09/17:

Presidente: Ana Maria Correia, Chefe de Divisdo de Intervengéo no
Espago Publico e Equipamentos Municipais.

Vogais Efetivos: Nuno Reis, Técnico Superior da Divisdo de Inter-
vengdo no Espaco Piiblico e Equipamentos Municipais, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas € impedimentos, Carla Ribeiro, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Raquel Saraiva, Técnica Superior da Divisdo de
Intervengdo no Espago Publico ¢ Equipamentos Municipais, Ana Cris-
tina Lameira Cruz, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

12 de setembro de 2017, — A Vereadora, Sénia Lobo.
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 11014/2017

Para efeitos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, ¢ artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagio da Camara Mu-
nicipal de Caminha, de 02 de novembro de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagfio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho de um
Técnico Superior/Medicina Veterinaria.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro
€ Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no organismo.

Consuliada a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no, n.° 1, do
artigo 4.°, da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi prestado a
seguinte informag#o, por e-mail, de 27 de outubro de 2016: “N#o tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigio de
reservas de recrutamento para a categoria de Técnico Superior (4rea de
Veterinaria), declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais s3o validos para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Caminha.

§ — Caracterizagdio do posto de trabalho a ocupar: O contetido funcio-
nal da carreira de Técnico Superior constante no anexo 3 Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, completando com as competéncias na area da higiene,
saude e sanidade animal e do bem estar animal, na area da satide publica
veterindria e da higiene e seguranga alimentar.

6 — Posicionamento Remuneratério: Conforme o preceituado no
artigo 38.°, da LTFP, conjugado com o artigo 42.°, da Lein.° §2-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.°, da Lein.° 42/2016,
de 28 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a
2." posigdo, nivel 15, a que corresponde 1.201,48€.

7 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Medicina Vete-
rinaria.

8 — Requisitos de Admissdo — os candidatos deverdio cumprir ri-
gorosamente os requisitos até 4 data limite para a apresentagdo das
candidaturas:

8.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 17.°, do anexo, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fung¢des piblicas ou ndo interdi¢io
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

¢) Cumprimento das Leis de vacinacao obrigatoria.

9 — Ambito de recrutamento: Nos temmos do n.° 5, do artigo 30.°, do
anexo, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagfo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego piiblico
a termo, ou sem vinculo de emprego publico.

9.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgfio ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

10 — Formalizag¢do das Candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatério do Formulario Tipo de Candidatura, o qual se
encontra disponivel nas instalagSes do Municipio de Caminha e na pagina
eletronica (www.cm-caminha.pt), podendo ser entregue pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, nas instalagdes do Municipio
de Caminha, ou por correio registado, com aviso de rececéio, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para
a seguinte morada: CAmara Municipal de Caminha, Praga Conselheiro
Silva Torres, 4910-122 Caminha.

10.2 — Com o requerimento de candidatura devera ser apresentado
os seguintes documentos, sob pena de exclusfo:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado ¢ assi-
nado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunsténcias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou construir motivo de preferéncia legal,
0s quais, todavia, so serfio tidas em consideragéo pelo jiri do procedi-
mento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo
¢ experiéncia profissional, bem como documento comprovativo da
avaliagio de desempenho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da RJEP, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés
anos ¢ descrigio das atividades/ fungdes que atualmente executa.

10.3 — O formulario tipo se ndo estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal.

10.4 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da Lei.

12 — Métodos de selegdo: a selegio dos candidatos sera feita obri-
gatoriamente por prova de conhecimentos tedrica escrita e avaliagio
psicologica € como método complementar a entrevista profissional de
selegdo.

12.1 — Prova de Conhecimentos Teorica Escrita, destina-se a avaliar
0s conhecimentos académicos e, ou profissionais € as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungfo. A prova
revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, ¢ sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento, e/ou perguntas diretas. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a sua valoragdo até as centésimas. A ponderagdo desta prova, para a
valorizagdo final, ¢ de 40 %. A prova terd a duragio de 90 minutos, com
a possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar
dos mesmos em formato de papel, envolvendo conhecimentos sobre a
seguinte legislagfo:

Legislagfo geral:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lein.” 4/2015, de 07 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das Autarquias
Locais (verséo atualizaday;

Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, Sétima Revisdo Constitucio-
nal — 2005;

Legislagdo especifica:

Decreto-Lei n.° 116/98, de 05 de maio, que estabelece os principios
gerais da carreira e as competéncias do médico veterinario municipal;
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Portarian.® 264/2013, de 16 de agosto que aprova as normas técnicas
de execugdo regulamentar do Programa Nacional de Luta ¢ Vigildncia
Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses;

Decreto-Lein.® 314/2003, de 17 de dezembro, que aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva Animal e Ou-
tras Zoonoses (PNLVERAZ) ¢ estabelece as regras relativas 4 posse
¢ detengéio, comércio, exposi¢des € entrada em territdrio nacional de
animais suscetiveis a raiva,

Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro que aprova o Sistema
de Identificacdio e Registo de Caninos e Felinos (SICAFE);

Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, com a ultima redagdo
dada pelo Decreto-Lein.® 260/2012, de 12 de dezembro, que estabelece
as medidas complementares das disposi¢oes da Convengdo Europeia para
a Proteg&o dos Animais de Companhia, aprovada pelo Decreto n.° 13/93,
de 13 de abril, de ora em diante designada Convengio, regulando o
exercicio da atividade de exploragio de alojamentos, independentemente
do seu fim, e de venda de animais de companhia;

Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril, que aprova o Regulamento de
Registo, Classificagdo e Licenciamento de Cies e Gatos;

Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, com a ultima redagfio
dada pela Lein.®° 110/2015, de 26 de agosto, que aprova o regime juridico
da criagéo, reproducfio e detengdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos, enquanto animais de companhia;

Portaria n.° 422/2004, de 24 de abril, que determina as ragas de cdes
¢ os cruzamentos de ragas potencialmente perigosos;

Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto, que procede a trigésima terceira
alteragdo ao Cdédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de
23 de setembro, criminalizando os maus tratos a animais de companhia,
¢ & segunda alteragfio a Lein.® 92/95, de 12 de setembro, sobre protegio
aos animais, alargando os direitos das associagdes zodfilas;

Lein.® 27/2016, de 23 de agosto que aprova medidas para a criagio de
uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibigio
do abate de animais errantes como forma de controlo da populagio;

Lei n.° 8/2017, de 3 de margo que estabelece um estatuto juridico
dos animais, alterando o Coédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 47344/66, de 25 de novembro de 1966, o Cddigo de Processo Civil,
aprovado pela Lein.® 41/2013, de 26 de junho, € 0 Codigo Penal, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro;

Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho, com a ultima redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 158/2008, de 8 de agosto, que estabelece as
regras de execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (CE)
n.° 1/2005, do Conselho, de 22 de dezembro de 2004, relativo a protego
dos animais em transporte e operagdes afins;

Decreto-Lein.® 113/2006, de 12 de junho, com a ultimaredacéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, que estabelece as
regras de execugdo, na ordem juridica nacional dos Regulamentos (CE)
n.° 852/2004 ¢ 853/2004, do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de
29 de abril, relativos a higiene dos géneros alimenticios ¢ a higiene dos
géneros alimenticios de origem animal, respetivamente;

Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro com a ultima redagio dada
pela Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, que altera o regime em vigor em
matéria de infragGes antieconomicas e contra a saude publica;

Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2008, de 23 de outubro, que aprova
o Regulamento das Condigdes Higi¢énicas e Técnicas a Observar na
Distribuigdo ¢ Venda de Carnes ¢ Seus Produtos.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 09.50 valores
na prova de conhecimentos tedrica escrita consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de selegfio seguinte.

12.2 — Avaliagdio Psicolégica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptago as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido. A Avaliagio Psicologica € valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Néo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A ponderagdo desta prova, para a valorizagio final, ¢ de 30 %.

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a (9.50 valores
na avaliagdo psicologica consideram-se excluidos do procedimento, nio
lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

12.3 — Entrevista Profissional de Selegdo, visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o enirevistador
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¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagio desta prova, para a valoragio
final, € de 30 %.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 09.50 valo-
res na entrevista profissional de selegdo consideram-se excluidos do
procedimento.

13 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificages
quantitativas obtidas em cada método de selecfo e sera efetuada através
da seguinte formula:

OF = (40 % x PCTE + 30 % x AP+ 30 % x EPS)
sendo:

OF = Ordenago Final;

PCTE = Prova de Conhecimentos Tedrica Escrita;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

14 — De acordo com o n.° 2, do artigo 36.°, do anexo, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacéio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢dio, compe-
téncia ou atividade, os métodos de sclego a utilizar no recrutamento
sdo: avaliagfio curricular € entrevista de avaliagiio de competéncias ¢
como método complementar a entrevista profissional de selegfo.

14.1 — Avaliag8o Curricular — visa analisar a qualificagfio dos can-
didatos, designadamente a habilitagdio académica ou profissional, rele-
véncia de experi€ncia adquirida e da formago realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, sdo obrigatoria-
mente considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para
o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habilitagio académica ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; a Formagio
profissional, a experiéncia profissional € avaliagdo de desempenho.

A ponderagéo desta prova, para a valoragdo final, ¢ de 40 %.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo pon-
derados os seguintes elementos, segundo a aplicagdo da férmula € o
seguinte critério:

AC = (HA x 30 %) + (FPx 30 %) + (EP x 30 %) + (AD x 10 %)

sendo:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificagfo certificado pelas entidades
competentes;

Formag#o Profissional (FP) — considerando-se apenas areas de for-
maco e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢
as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso € ao grau de
complexidade das mesmas;

Avaliagio de Desempenho (AD) — em que se pondera a media de
avaliagéo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia
ou atividade idénticas ao posto de trabatho a ocupar.

Os candidatos que ndo possuem avaliagfo de desempenho sera atri-
buida a classifica¢do de 10.00 valores.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, for-
magdes, experiéncia profissional ¢ avaliacido de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 09.50 valores
na avaliagio curricular consideram-se excluidos do procedimento, nfo
lhes sendo aplicado o método de selegfo seguinte.

14.2 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagHo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcio, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagfes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais €
vivenciadas pelos candidatos. A ponderagfo desta prova, para a valo-
ragéo final, € de 30 %.

Para esse efeito sera elaborado um guidio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
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andlise, avaliando segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, 0s quais correspondem respetivamente
as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 09.50 valores
na entrevista de avaliacfio de competéncias consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

14.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador
€ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A ponderag@o desta prova, para a valorizagio
final, ¢ de 30 %.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 09.50 valo-
res na entrevista profissional de seleglio consideram-se excluidos do
procedimento.

15 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegfo e serd efetuada através
da seguinte formula:

OF = (40 % x AC + 30 % x EAC + 30 % x EPS)

sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagfo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliaggo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

16 — Os métodos de seleciio serdo utilizados de forma faseada, sendo
excluidos do procedimento concursal aqueles que obtiverem uma valo-
ragdo inferior a 09.50 valores em qualquer método de selegfo, conforme
despacho do Sr. Presidente datado de 07 de fevereiro de 2017.

17 —Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o previsto no
artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, subsistindo o empate,
a ordenagdo dos candidatos seréa efetuada pelos candidatos que:

a) Tenham mais anos de experiéncia profissional na Administragio
Autarquica;

b) Tenham mais anos de experiéncia profissional comprovada na
area de recrutamento.

18 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rdmetros de avaliacfo e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, desde que o solicitem.

19 — Composicéo do juri:

Presidente: Ricardo Jorge Lobo Ribeiro, Técnico Superior/Médico
Veterinario;

Vogais Efetivos: Maria Natalia Lima do Campo, Técnica Superior/
Meédica Veterindria, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos e Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe de Divisdo
de Ambiente, Economia e Servigos;

Vogais suplentes: Sandra Manuela Fernandes Ferreira, Chefe de Di-
visdo de Financas e Administragiio ¢ Eduarda Maria Fagundes Correia
de Lima, Técnica Superior.

20 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagfo atual, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no referido artigo, para a realizagio de
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢éo, do dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selegio, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagfo atual.

22 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagéio dos métodos de selegfio
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagfes, o dispostonosn.° 1 3, do
artigo 30. e nos n.° 1 a 5, do artigo 31.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagfio atual. A referida lista apos homologagdo €
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
¢ piblico das instalagSes desta Autarquia e disponibilizada na pagina
eletronica.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagfio atual, o presente
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aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.pt) no
primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo. Na pagina eletronica
desta Autarquia, por extrato, a partir da data da publica¢do no Didrio
da Republica, € em jornal de expansdo nacional, também por extrato,
no prazo méaximo de trés dias contados da mesma data.

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 03 de fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3, do
artigo 3.°, do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25 — Para efeitos de admissdio a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admisso, sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissdo as respetivas capacidades de comunicagio
€ expresso.

26 — Em cumprimento da alinea 4), do artigo 9.°, da Constituigo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
€ mulheres no acesso a0 emprego € na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagfo.

IT de setembro de 2017. — O Presidente, Miguel Alves.
310777937

MUNICIPIO DE CHAVES

Regulamento n.° 497/2017

Anténio Céndido Monteiro Cabeleira, Presidente da CAmara Muni-
cipal de Chaves, faz pablico que, por deliberagéo do executivo cama-
rario tomada em sua reunido ordinaria, realizada no pretérito dia 03 de
fevereiro de 2017, devidamente sancionada pelo orgdo deliberativo
municipal, em sua sessfo ordinaria do dia 15 de fevereiro de 2017, foi
aprovado o «Regulamento dos Mercados Municipais do Concelho de
Chaves».

2 de margo de 2017. — O Presidente da Cdmara Municipal, Argui-
teto Anténio Cabeleira.

Regulamento dos Mercados Municipais
do Concelho de Chaves

Nota justificativa

Face a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de ja-
neiro, que aprova o regime juridico de acesso e exercicio de atividades
de comércio, servigos e restauracio, adiante designado por RIACSR,
€ necessaria a aprovagdo de um novo regulamento para os Mercados
Municipais.

De acordo com o n.® 1 do artigo 70.° do mencionado diplomalegal, o
regulamento municipal, em execucdo do RIACSR, deve estabelecer as
normas relativas & sua organizagfo, funcionamento, disciplina, limpeza
€ seguranga interior.

Este diploma veio definir um novo enquadramento para esta matéria,
sem contudo por em causa a esséncia do anterior regulamento, em vigor
desde janeiro de 2015, ja que o mesmo continha a nivel substantivo
melhoramentos que o préprio diploma veio agora consagrar, sendo
apenas necessario proceder a uma atualizagdo das remissdes legislativas
presentes no Regulamento.

Considerando que, a competéncia para a aprovagéio do presente regu-
lamento municipal ¢ da Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara
Municipal, devendo a aprovaggo ser precedida da audiéncia prévia das
entidades representativas dos interesses em causa, nomeadamente de
associagdes representativas do setor e dos consumidores, procedeu-se a
audiéncia prévia da Associac¢do Comercial e Industrial do Alto Témega,
da Associagéo Portuguesa para a Defesa do Consumidor, e da Associa-
¢do de Feiras ¢ Mercados da Regido Norte, tudo nos termos do n.° 3 do
artigo 70.° do RJACSR.

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.°, da Constituigio da Repiblica Portuguesa, do Decreto-Lei
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n.° 433/82, de 27 de outubro, e ulteriores alteragbes, da alinea k) do
artigo 33.°do Anexo I da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, ¢ de acordo
com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro — Regime Juridico de Acesso ¢ Exercicio de Atividades
de Comércio, Servigos ¢ Restauragio (RJACSR) e ainda o artigo 70.°
do anexo do supracitado decreto-lei.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento visa estabelecer ¢ definir as normas relativas
a organizagdo, funcionamento, disciplina, limpeza e seguranga intetior
dos Mercados Municipais do concelho de Chaves.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A organizagdo e gestdo dos Mercados Municipais do concelho
de Chaves competem 4 Cémara Municipal, sem prejuizo de eventual
delegagio de competéncias nas Freguesias, e obedecerdo as disposi-
¢oes do presente Regulamento, sem prejuizo de outros diplomas legais
aplicaveis.

2 — Para efeito de aplicagdio do disposto no presente Regulamento
consideram-se Mercados Municipais os recintos, fechados e cobertos,
explorados pela Cdmara Municipal ou Junta de Freguesia, especifica-
mente destinados & venda a retalho de produtos alimentares, organizados
por lugares de venda independentes, dotados de zonas ¢ servigos comuns
¢ possuindo uma unidade de gestdo comum.

3 — Os atos previstos no presente regulamento que sejam da compe-
téncia da Camara Municipal sdo passiveis de delegagéo no Presidente
da Camara e de subdelegacfio nos Vereadores.

Artigo 4.°
Finalidade

1 — Os Mercados Municipais destinam-se fundamentalmente ao abas-
tecimento das populagdes ¢ escoamento da pequena produgio agricola
através da realizacdo de atividades de comércio a retalho de produtos
alimentares, predominantemente os mais pereciveis.

2 — Quando o julgar conveniente, a Camara podera autorizar a venda
acidental, temporéria ou continua, de outros produtos ou artigos de
consumo diario generalizado, sem prejuizo de poder ser autorizado o
comércio de outros bens, ¢ a realizagio de atividades complementares
de prestacio de servigos, consideradas pela Cmara compativeis e re-
levantes para o interesse publico.

3 — Nos Mercados Municipais ¢ permitida a venda de produtos
agricolas de produg8o propria ¢ de animais de criagdo minda, mediante
a ocupacdo ocasional ou permanente de lugares de terrado.

4 — Nos Mercados Municipais poderd a Cimara autorizar a realizagio
esporadica de feiras destinadas a pratica de comércio de especialidades,
exposigdes, ¢ eventos culturais, recreativos ou outros, a requerimento
dos interessados.

5 — O requerimento a que se refere o nimero anterior devera espe-
cificar a atividade a desenvolver, a duragdio e condigles de realizagdo
do evento.

CAPITULOII

Da organizacio e funcionamento
dos mercados municipais

SECCAO1
Dos lugares de venda

Artigo 5.°
Tipologia

I — Nos Mercados Municipais existem diversas tipologias de lugares,
designadamente:

a) As lojas exteriores — locais de venda auténomos, que dispdem
de 4rea propria para exposig¢fo e comercializago dos produtos, bem
com para a permanéncia dos compradores, com acesso através da via
publica ou espago publico,

b) As lojas interiores — locais de venda auténomos, que dispdem de
area propria para exposi¢io e comercializagdo dos produtos, bem com
para a permanéncia dos compradores, com acesso através de zona de
circulagéo ou espago comum do mercado;



