MUNICiPIO DE CAMINHA

ACTA DA REUNIAO DO JURI - N.°4

----- Aos doze dias do més de Novembro de dois mil e quinze, nesta Vila de Caminha e edificio dos Pagos
do Concelho, reuniu a comissdo para o recrutamento de um Estagiario Profissional na area de
Engenharia do Ambiente, no dmbito do Programa de Estagios Profissionais para a Administragéo Publica

Local (PEPAL). O processo foi classificado com o cédigo de referéncia F — Licenciatura em Engenharia do

Ambiente.
----- A comissé@o de recrutamento e selegdo € constituida pelo Presidente: Angelina Maria Pereira da
Cunha, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, de Ambiente, Economia e Servigos; Vogais Efetivos:
Eduarda Maria Fagundes de Lima, Técnica Superior, substituto do presidente nas suas faltas e

impedimentos e Ménica Alexandra Fernandes Gongalves, Técnica Superior.

----- A reunido teve em vista apreciar os seguintes pontos:

----a) No que diz respeito a avaliagdo da entrevista individual, o juri teve em conta os aspetos
comportamentais, bem como a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
motivagoes e interesses dos candidatos, tendo sido elaborada a presente grelha:

NOME El
ANA TERESA MORENO PANZA 12
ANDREIA DA SILVA ALVES 16
DIOGO FARIA MAGALHAES 16
NATALIA DA CONCEIGAO SALES RODRIGUES 16
RICARDO MANUEL PIMENTA CORREIA 12
VITOR HUGO DANTAS DE ARAUJO 16

----- Em face destes resultados, ficou constituida a lista ordenada alfabeticamente:

----- Candidatos admitidos:

—--Ana Teresa Moreno Panza — 12 valores;

————— Andreia da Silva Alves — 16 valores;

---—-Diogo Faria Magalhdes — 16 valores;

----- Natalia da Conceigdo Sales Rodrigues — 16 valores;

----- Ricardo Manuel Pimenta Correia — 12 valores;

----- Vitor Hugo Dantas de Araljo — 16 valores;

----- Candidatos excluidos:

————— Ana Filipa Soares Barroso;
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----- Andreia Manuela Dias Lopes;

————— Barbara Sousa Lourenco;

----- Carla Isabel Pires Louro;

----- Catarina do Souto Paradels;

-----Fernanda Raquel Fernandes Lemos:

----- Hugo Diogo dos Santos Quintas;

..... Joana Soares Aratjo;

----- Juliana Margarida Granja Neves Ferreira;

----- Laura Anténia Santos Natario;

---——-Raquel Torres Pereira;

----- Sofia Isabel de Carvalho Gongalves;

----- Sofia Resende Gongalves;

----- Ténia Filipa Trindade Pinto;

-----Tatiana Raquel Santos Moura:

----- Teresa Maria Conde Lopes;
..... Tiago Jorge Castro Santos Pinto;

----- Tiago José Coutinho de Assungéo;

-—-Candidatos excluidos por ndo comparéncia a entrevista individual;

----- b) O juri procedeu a ordenagéo final (OF) dos candidatos, tendo em conta a respetiva ponderacdo

(avaliagéo curricular — AC (50%) + entrevista individual — El (50%)), tendo sido elaborada a presente

grelha:
NOME AC El OF
Ana Teresa Moreno Panza 11.40 12 11.70
Andreia da Silva Alves 14.90 16 15.45
Diogo Faria Magalhdes 10.00 16 13.00
Natélia da Conceigdo Sales Rodrigues 10.00 16 13.00
Ricardo Manuel Pimenta Correia 11.40 12 11.70
Viter Hugo Dantas de Aradjo 14.20 16 16.10

————— Em face deste resultado, ficou constituida a lista unitéria de ordenagao final:

————— 1.° - Andreia da Silva Alves — 15.45 valores:

----- 2.° - Vitor Hugo Dantas de Araljo — 15.10 valores;

----- 3.° - Diogo Faria Magalhdes — 13.00 valores;

----- 4.° - Natdlia da Conceigdo Sales Rodrigues — 13.00 valores;

----- 5.% - Ricardo Manuel Pimenta Correia — 11.70 valores;

----- 6.° - Ana Teresa Moreno Panza - 11.70 valores;

-----Candidatos excluidos:
----- Ana Filipa Soares Barroso (1);

————— Andreia Manuela Dias Lopes (1);

----- Barbara Sousa Lourengo (1);
---—-Carla Isabel Pires Louro (1);
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----- Catarina do Souto Paradela (1);

----- Fernanda Raquel Fernandes Lemos (1);

——Frederico Ribeiro Lopes Magalhies (2);

-—Hugo Diogo dos Santos Quintas (1);

————— Joana Soares Araujo (1);

————— José Miguel Gomes Batista Nogueira (2);

----- Juliana Margarida Granja Neves Ferreira (1);

----- Laura Anténia Santos Natario (1);

----- Raquel Torres Pereira (1);

----- Sofia Isabel de Carvalho Gongalves (1);

----- Sofia Resende Gongalves (1);
----- Ténia Filipa Trindade Pinto (1);
----- Tatiana Raquel Santos Moura (1);

----- Teresa Maria Conde Lopes (1);

----- Tiago André Pereira Gongalves (2);

----- Tiago Jorge Castro Santos Pinto (1);

----- Tiago José Coutinho de Assungao (1);

----- (1) ~ candidatos excluidos por ndo comparecerem & Entrevista Individual;

----- (2) — candidatos excluidos por ndo assinarem o curriculum;
----- O jari deliberou afixar/publicitar a lista ordenada alfabeticamente e a lista unitaria de ordenag3o final

na pagina eletronica do Municipio de Caminha.
————— Nada Mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata,

que sera assinada por todos os membros da comissdo de recrutamento.
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MUNICiPIO DE CAMINHA

“RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO PROFISSIONAL NA AREA DA

ENGENHARIA DO

AMBIENTE- NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS PARA A

ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL (PEPAL)”

ANEXO |
ENTREVISTA/QUESTOES

A) MOTIVAGOES/VALORIZACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1.° -Razdes da candidatura. ... ..o

.................. 2.50 valores;

- Andlise a experiéncia profissional até ao momento, nomeadamente relacionada com as Camaras

Mun|C|pa|s
3.° D|f|culdades mals relevantes esperadas no exerC|C|o das futuras fungoes

B) CULTURA GERAL.:

...2.50 valores;
...2.50 valores;

- Tema obrigatério: “PRESERVAGAO DO PATRIMONIO AMBIENTAL - QUE IMPORTANCIA PARA O

CONCELHO DE CAMINHA" - analise/ comentarios/ conclusdes .

..5.00 valores;

C) PARTICIPAGAO NA DISCUSSAO DOS PROBLEMAS E SENTIDO CRITICO:
1.°- Qual a mais valia de um Engenheiro de Ambiente para um Municipio / quais as areas de atuag&o de um

engenheiro de Ambiente ...

................. 2.50 valores;

2.°- ldentificacdo dos principais problemas no dmbito ambiental no Municipio de Caminha ............ 2.50 valores;
3.°- Apresente solugdes/sugestdes para minimizar as problematicas identificadas ...................... 2.50 valores;

Grelha de pontuagao para cada uma resposta:
Grupo B):

Resposta correcta, bem estruturada e fundamentada .............................................
Resposta correcta, bem estruturada mas incompleta ...........................................
Resposta parcialmente correcta, mas mal estruturada .................... ...
Resposta incorrecta, confusa ou mal formulada ...
Resposta evasiva ...
AUSENCIa de resSPOSIa ... .o e

Grupos A) e C):

Resposta correcta, bem estruturada e fundamentada .........................
Resposta correcta, bem estruturada mas incompleta ...
Resposta parcialmente correcta, mas mal estruturada .................... oo
Resposta incorrecta, confusa ou malformulada ...
ReSPOSta @VASIVA ......ooe e

Auséncia de resposta ...........

Municipio de Caminha,12 de Novembro de 2015.

O Juri,

4.00 a 5.00 valores

.3.00 a 4.00 valores

1.00 a 2.00 valores
até 1,00 valores

................. 0,50 valores
................. 0.00 valores

.2.00 a 2.50 valores
1.50 a 2.00 valores

......... 1.00 a 1.50 valores
............. até 1,00 vailores
.................. 0,50 valores

...0.00 valores
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MUNICIPIO DE CAMINHA

ANEXO

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

“RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO PROFISSIONAL NA AREA DE ENGENHARIA DE
AMBIENTE - NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS PARA A

ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL (PEPAL)”

CANDIDATO: Andg@‘m Aa SJ.\\rm A\\I&S

) . PERGUNTAS
PARAMETROS DE PONTUACAO A) B) C)
2 3 1 1 2 3
Resposta Correcta, bem Estruturada e
Fundamentada 2, .Zp l( A 2/
Resposta Correcta, bem Estruturada mas -
Incompleta 2)
Resposta Parcialmente Correcta, mas mal
estruturada

Resposta Incorrecta, Confusa ou mal Formulada

Resposta Evasiva

Auséncia de Resposta

VALORES TOTAIS

CLASSIFICAGAOFINAL=___ 1 & valores

O Jari,
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ANEXO

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

“RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO PROFISSIONAL NA AREA DE ENGENHARIA DE
AMBIENTE - NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS PARA A

ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL (PEPAL)”

CANDIDATO: ;\)m%ig IO\ \&Qc&)&\\\&&,\

R B PERGUNTAS
PARAMETROS DE PONTUACAOQO A) B) C)
1 2 3 1 1 2 3
Resposta Correcta, bem Estruturada e
Fundamentada 2, 2 2/ 2/
Resposta Correcta, bem Estruturada mas
Incompleta 2 4 .2
Resposta Parcialmente Correcta, mas mal
estruturada

Resposta Incorrecta, Confusa ou mal Formulada

Resposta Evasiva

Auséncia de Resposta

VALORES TOTAIS

CLASSIFICAGAO FINAL = 1 é valores

O Juri,
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MUNICIPIO DE CAMINHA

ANEXO

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

“RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO PROFISSIONAL NA AREA DE ENGENHARIA DE
AMBIENTE - NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS PARA A

ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL (PEPAL)”

CANDIDATO: ‘\)m\ﬁx\ﬁ& do Ccm(p{g&b Saly Rediionsas

. _ PERGUNTAS
PARAMETROS DE PONTUAGAOQO A) B) C)
1 2 3 1 1 2 3
Resposta Correcta, bem Estruturada e a
Fundamentada & z 4 2 2’
Resposta Correcta, bem Estruturada mas
Incompleta 2/ ,Z
Resposta Parcialmente Correcta, mas mal
estruturada

Resposta Incorrecta, Confusa ou mal Formulada

Resposta Evasiva

Auséncia de Resposta

VALORES TOTAIS

CLASSIFICAGAO FINAL = 7 é valores




ANEXO

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQO

“RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO PROFISSIONAL NA AREA DE ENGENHARIA DE
AMBIENTE - NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS PARA A
ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL (PEPAL)”

CANDIDATO: y}\‘o( B\,\%ﬂ :gﬂ\ab A, A(Q;AQO

PERGUNTAS

PARAMETROS DE PONTUAGAO A) B) C)

3 1 1 2 3

-
N

Resposta Correcta, bem Estruturada e 4
Fundamentada .2 2 '2

Resposta Correcta, bem Estruturada mas
Incompleta /a 2 ,2

Resposta Parcialmente Correcta, mas mal
estruturada

Resposta Incorrecta, Confusa ou mal Formulada

Resposta Evasiva

Auséncia de Resposta

VALORES TOTAIS

CLASSIFICAGAO FINAL = 1 6 valores

O Juri,




ANEXO

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

“RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO PROFISSIONAL NA AREA DE ENGENHARIA DE
AMBIENTE - NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS PARA A

ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL (PEPAL)”

caNDIDATO: Anc. e cera Wozan anzon

PERGUNTAS

PARAMETROS DE PONTUAGAO A) B) C)
1 2 3 | 1 1 2 3

Resposta Correcta, bem Estruturada e
Fundamentada

Resposta Correcta, bem Estruturada mas ,
P Incompleta 2 2 2
Resposta Parcialmente Correcta, mas mal _
estruturada ;2 1 :1,5 lb
Resposta Incorrecta, Confusa ou mal Formulada

Resposta Evasiva

Auséncia de Resposta

VALORES TOTAIS

CLASSIFICAGAO FINAL = i 2.‘ valores

O Jiri,




MUNICIPIO DE CAMINHA

ANEXO

CLASSIFICACAOQ DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGCAO

“RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO PROFISSIONAL NA AREA DE ENGENHARIA DE
AMBIENTE - NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS PARA A

ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL (PEPAL)”

CANDIDATO:_Ric acdo ﬂ-m&& Picceaha (ocrao

PERGUNTAS

PARAMETROS DE PONTUAGAO A) B) )
12 3|1 ]1] 273

Resposta Correcta, bem Estruturada e
Fundamentada

Resposta Correcta, bem Estruturada mas
Incompleta ,2 2 15 1.5

Resposta Parcialmente Correcta, mas mal
estruturada ,2 1,6 j 45

Resposta Incorrecta, Confusa ou mal Formulada

Resposta Evasiva

Auséncia de Resposta

VALORES TOTAIS

CLASSIFICAGAO FINAL = 2 2 valores

O Jari,
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