Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.° 18 — 25 de janeiro de 2018

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 1188/2018
Programa Estratégico de Reabilita¢do Urbana (PERU)

Operagéo de Reabilitagéo Urbana (ORU)
da Sandia — Vila Praia de Ancora

Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente do Municipio de
Caminha, torna publico que, em sess#io da Assembleia Municipal de
18 de dezembro de 2017, sob proposta do Municipio de Caminha de 6 de
dezembro de 2017, foi aprovado Programa Estratégico de Reabilitagiio
Urbana (PERU), que enquadra a Operacdo de Reabilitagdo Urbana
(ORU) da Sandia — Vila Praia de Ancora, conforme Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto.

Mais se informa que, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RIRU,
os elementos que acompanham o PERU e respetiva ORU poderio
ser consultados no sitio da internet do Municipio de Caminha (www.
cm-caminha.pt).

20 de dezembro de 2017. — O Presidente do Municipio de Caminha,

Miguel Abves.
311050719

Despacho n.° 980/2018

Recrutamento para o Cargo de Dirigente Intermédio 2.° Grau
Chefe de Divisdo de Urbanismo
¢ Planeamento, Obras e Edificios — DUPOE

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nos seus artigos 2.°,
n.°4,e20.°n.° 1, prevé que o recrutamento para os titulares dos cargos
de diregdo intermédia ¢ efetuado, por procedimento concursal, de entre
trabathadores em funcbes piiblicas contratados ou designados por tempo
indeterminado dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exerci-
cio de fungdes de diregfio, coordenacdio e controlo que retinam seis ou
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, consoante se trate de cargos de diregéio intermédia do
1.° ou 2.° grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitagiio de candidatu-
ras do procedimento com vista ao provimento do Cargo de Chefe da
Diviséio de Urbanismo e Plancamento, Obras e Edificios — DUPOE,
aberto na sequéncia do meu Despacho datado de 12 de janeiro de 2015,
publicitado através do aviso n.° 11637/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 183, em 22 de setembro de 2016, e publicitade
na Bolsa de Emprego em 23 de setembro de 2016, com o codigo da
ofertan.” OE201609/0234, verificou-se a apresentagdo a procedimento
concursal de onze candidaturas.

Terminada a aplicagdio dos métodos de selegdo, o juri designado
verificon que a candidata Técnica Superior, Lara Andrea Taveira da
Mota Mendes, retine os requisitos definidos no artigo 20.°, da ja referida
Lei n.° 2/2004, de 19 de janeiro, conjugado com o artigo 12.°, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil adequado para prosseguir
as atribui¢des e objetivos da respetiva unidade orgénica, sendo que, no
entender do jiri, ¢ a candidata que retine as melhores condiges para
o exercicio do cargo.

Assim, determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a), don.° 2, do artigo 35.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o disposto no artigo 23.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a designagdo em comissdo de servigo da licenciada Arquitetura,
Lara Andrea Taveira da Mota Mendes (Técnica Superior) para o exercicio
do cargo de Chefe de Divisdo de Urbanismo e Plancamento, Obras e
Edificios — DUPOE.

Nos termos do disposto nos n.° 9 ¢ 11, do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, o provimento & feito com efeitos a partir de 20 de
novembro de 2017.

Nota Curricular

Nome; Lara Andrea Taveira da Mota Mendes.
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Arquiteta.
Mestrado em Plancamento ¢ Projeto de Ambiente Urbano;
Doutoramento em Planeamento do Territorio.

3145

Atividade Profissional:
No Municipio de Caminha:

De agosto de 2003 a agosto de 2014 — Técnica Superior

Arquiteta na equipa interna para a revisio do PDM de Caminha;

Arquiteta coordenadora e Planeamento € Obras Publicas;

Cumulativamente foi representante da Cdmara Municipal de Caminha
em reunifes com entidades externas € coordenadora de projetos promo-
vidos pela Polis Litoral Norte para o territério de Caminha;

Arquiteta coordenadora do Gabinete de Planeamento, Projeto e Es-
tudo Urbanistico;

Arquiteta na equipa multidisciplinar do Gabinete Técnico Local;

Coordenadora da equipa interna para a elaboragdo do Plano de Por-
menor do Centro Histérico de Caminha;

Autora e coordenadora do Plano de Emergéncia do Edificio do Largo
Calouste Gulbenkian,

No Municipio do Porto:

De setembro de 2014 a 19 de novembro de 2017 — Técnica Superior

Gestora de Procedimento da Unidade Orginica DMU/DMGPU;

Representante da Cdmara Municipal do Porto, na qualidade de mem-
bro suplente, para efeitos da Comissfio Consultiva constituida pelas
entidades com prontincia nos trabalhos de elaboragdo da proposta do
Programa Especial para a Orla Costeira Caminha — Espinho;

Arquiteta na equipa interna para a 2.* reviso do Plano de acompa-
nhamento do PDM;

Coordenadora e autora de estudos estratégicos, incluindo consulto-
ria em projetos de desenvolvimento de mobilidade ¢ transportes, com
formagdo especializada em gestdo de operagdes e coordenagio de rede
publica de transportes necessaria para desenvolver, implementar e gerir
projeto estratégico de mobilidade;

Coordenadora europeia do grupo D4: Age-friendly environmentes,
2016-2018, com assento em Bruxelas.

Formagéo Profissional: A candidata ao Iongo do seu percurso fin-
cional frequentou intimeras acdes de formagdo na 4rea de atuaciio da
unidade orgénica.

16 de novembro de 2017. — O Presidente do Municipio, Miguel

Abves.
311053651

Despacho n.° 981/2018

Recrutamento para o cargo de dirigente intermédio 2.° grau
Chefe de divisido de Finangas e Administragio — DFA

Considerando que a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nos seus artigos 2.°,
n.°4,¢20.°,1n.° 1, prevé que o recrutamento para os titulares dos cargos
de diregdo intermédia € efetuado, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exerci-
cio de fungbes de diregdo, coordenagio e controlo que retinam seis ou
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcfio intermédia do
1.° ou 2.° grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitagdo de candidaturas
do procedimento com vista ao provimento do Cargo de Chefe da Divisiio
de Finangas € Administragdo — DFA, aberto na sequéncia do meu Des-
pacho datado de 27 de novembro de 2014, publicitado através do aviso
n.” 11637/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.” série, n.° 183, em
22 de setembro de 2016, ¢ publicitado na Bolsa de Emprego em 23 de
setembro de 2016, com o codigo da oferta n.° OE201609/0231, verificou-
-3¢ a apresentacdo a procedimento concursal de sete candidaturas.

Terminada a aplicagio dos métodos de selegdo, o juri designado veri-
ficou que a candidata Técnica Superior, Marlene Sofia Vieira Castilho,
reune os requisitos definidos no artigo 20.° da j4 referida Lei n.° 2/2004,
de 19 de janeiro, conjugado com o artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, ¢ detém o perfil adequado para prosseguir as atribuictes
€ objetivos da respetiva unidade organica, sendo que, no entender do
Jjuri, € a candidata que reunc as melhores condigdes para o exercicio
do cargo.

Assim, determino, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o disposto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a designacio em comisséo de servigo da licenciada Marlene
Sofia Vieira Castilho (Técnica Superior) para o exercicio do cargo de
Chefe de Divisdo de Finangas e Administragiio — DFA.

Nos termos do disposto nos n.° 9 ¢ 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, o provimento ¢ feito com efeitos a partir de 27 de
novembro de 2017



