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ATA N° 01/2021

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, no edificio técnico-
administrativo da Cémara Municipal de Caminha, reuniu, pelas onze horas, o Conselho
Coordenador de Avaliagdo, adiante designado por CCA, constituido por despacho do Senhor
Presidente da Camara de vinte e cinco de novembro de dois mil e vinte e um, estando
presentes Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente da Camara Municipal, Rui Miguel
Rio Tinto Lages, Liliana de Sousa Ribeiro, Sandra Elisabete Dias Fernandes, vereadores a
tempo inteiro, Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe de Diviséo de Ambiente, Economia e
Servigos, e Angelina Maria Esteves, Chefe de Divisdo de Educagdo, Cultura, Acdo Social,
Turismo e Desporto, para apreciar os pontos referidos na convocatéria n.° 01/2021, de vinte e
cinco de novembro de dois mil e vinte e um.

Verificando-se a existéncia de quoérum, o Senhor Presidente deu inicio & reunido, dando
seguimento a apreciagdo dos pontos da ordem de trabalhos.

Nos termos do n.° 2 do art.® 4.° do Regimento do Conselho de Avaliagdo, o Senhor Presidente
da Camara Municipal nomeou como secretaria Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe de
Divisgo de Ambiente, Economia e Servigos.

Ponto 1 — Avaliagéo do biénio 2019/2020

Em reunido do CCA de catorze de fevereiro de dois mil e vinte, foram aprovadas as diretrizes e
orientagbes gerais a adotar para implementagéo do SIADAP para o biénio 2019/2020.

Pelos diversos constrangimentos originados com o surgimento da Pandemia COVID 19, no
més de margo de 2020, que impds periodos de confinamento e regimes de trabalho
diferenciados, que implicou diversas alteragdes ao modo de funcionamento dos servicos
municipais, que obrigou ao encerramento de estabelecimentos de ensino e a readaptacdo das
fungdes de diversos trabalhadores, nomeadamente para o apoio a situacdes de emergéncia
social, para apoio a cidaddos em confinamento, para adaptacio de equipamentos e estruturas
de apoio ao combate a pandemia, entre outros, ndo estiveram reunidas as condi¢des para
proceder & implementagao do SIADAP referente ao periodo referido.

O CCA, tendo presente que os trabalhadores ndo poderdo ser prejudicados na respetiva
situagao funcional pelas vicissitudes que estiveram inerentes ao periodo em causa, deliberou,
por unanimidade, para efeitos do biénio 2019-2020, e em conformidade com a interpretagéo
proferida no disposto nos artigos 42° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e seguintes, e
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para efeitos da respetiva carreira, conceder aos trabalhadores a dltima avaliagdo que Ihes

tenha sido atribuida, desde que se trate da avaliagdo realizada ao abrigo do SIADAP ou de
avaliagéo enquadravel no n.° 3 do art.® 85 do citado diploma.

Mais deliberou que, caso o trabalhador n&o detenha avaliagdo anterior passivel de ser feita
relevar, ou detendo-a, pretenda a sua alteragéo, o mesmo deve solicitar a avaliagéo por
ponderagdo curricular, concedendo para o efeito o prazo de trinta dias apés a notificagéo da
presente decisdo. Para efeitos de ponderagéo curricular seréo aplicados os critérios constantes

do Anexo Il, aprovados em reunifio do CCA reunido de catorze de fevereiro de dois mil e vinte.

Ponto 2 — Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha
de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagéo
da situagdo de superagao de objetivos para o biénio 2021/2022

Nos termos do disposto da alinea b) do n.°t do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, compete ao CCA estabelecer orientagdes gerais
em matéria de fixacdo de objetivos, da escolha de competéncias e de indicadores de medida,
em especial os relativos & caracterizacdo da situagdo da superagao de objetivos.

Considerando que o SIADAP tem como objetivos contribuir para a melhoria do desempenho e
qualidade do servigo prestado, para a promogédo da motivagéo profissional e desenvolvimento
de competéncias dos trabalhadores, e pretendendo-se obter uma harmonizagdo de
procedimentos em termos de avaliagéo em todos os servigos do Municipio de Caminha, o CCA

deliberou, por unanimidade, estabelecer as seguintes orienta¢des:

a) O namero de objetivos a fixar no ambito da avaliagdo de desempenho para o biénio
2021/2022 devera ser igual para todos os avaliados/trabalhadores;

b) Os objetivos devem estar articulados com a estratégia definida nos instrumentos de
gestdo do Municipio nomeadamente com os objetivos estratégicos, orgamento e plano
de atividades, com a miss&o e os objetivos da respetiva unidade orgénica e diretrizes
superiores;

c) Os objetivos devem ser especificos (com relevancia no contexto funcional),
mensuraveis, realizaveis/tangiveis, delimitados no tempo e estarem redigidos de forma
clara e concisa.

d) Os objetivos consideram-se superados quando o valor atingir o definido e se mostre
igualmente reunida as condi¢gdes de qualidade exigiveis no desempenho normal da
fungéo;
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e) De acordo com o disposto no n.°1 do artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto no n.°3 do artigo 8.° do Decreto Regutamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, a avaliagdo dos resultados obtidos em cada objetivo, tendo
presente a medi¢do do grau de cumprimento do mesmo de acordo com os respetivos
indicadores previamente estabelecidos, é expressa em trés niveis, designadamente:

i. “Objetivo superado”, a que corresponde a pontuacéo de 5;
ii. “Objetivo atingido”, a que carresponde a pontuacgéo de 3;
ii. “Objetivo ndo atingido”, a que corresponde a pontuagéo de 1.

Ponto 3 — Estabelecimento do nimero de objetivos e competéncias a que se deve
subordinar a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores.

Nos termos do disposto da alinea c) do n.°1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto na alinea c) do n.°1 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, compete ao CCA estabelecer o numero de
objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de desempenho, podendo
fazé-lo para todos os trabalhadores do servigo ou, quando se justifique, por unidade organica
Ou por carreira.

Relativamente a este ponto o CCA deliberou, por unanimidade, estabelecer o seguinte no que
respeita ao nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagéo de
desempenho no periodo de 2021/2022:

a) Numero de objetivos: Fixar em trés o numero de objetivos para todos os trabalhadores
da autarquia;

b) Numero de competéncias: Fixar um conjunto de cinco competéncias para todos os
trabalhadores da autarquia, de entre as contantes das listas aprovadas na Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro;

Os trabalhadores a avaliar integrados em carreiras que ainda ndo foram objeto de extingdo, de
revisdo ou de decisdo de subsisténcia, como & o caso das carreiras de Especialista de
Informatica, Técnico de Informatica e Técnico profissional - Fiscal Municipal, serdo avaliados
nos termos da carreira de Técnico Superior, para o caso dos Especialistas de Informatica e
Técnico de Informatica, e nos termos da carreira de Assistente Técnico, para o caso dos
Fiscais Municipais. Os trabalhadores integrados na carreira de Mestre, Motorista € Marinheiro
de Trafego Fluvial serdo avaliados nos termos da carreira de Assistente Operacional. Estes
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integrardo as referidas carreiras para efeifos de fixagdo e distribuigdo de percentagens de
diferenciacdo de desempenho.

A pontuagdo final da avaliagdo de desempenho ao parémetro “resultados” sera a meédia
aritmética das pontuagdes atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos.

A pontuacéo final da avaliagdo de desempenho ao pardmetro “competéncias” sera a media

aritmética das pontuagoes atribuidas em todas as competéncias.

No caso dos trabalhadores avaliados no ambito do SIADAP 3, o parametro “resultados” tera
uma ponderagio de 60% e o parametro “competéncias” terd uma ponderacéo de 40%, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

No caso dos trabalhadores avaliados no &mbito do SIADAP 2, o parametro “resultados” tera
uma ponderacédo de 75% e o parametro “competéncias” tera uma ponderagéo de 25%, de
acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
conjugado com o disposto no n.° 9 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de

setembro.

Ponto 4 - Estabelecer a avaliagio de desempenho apenas sobre o pardmetro
“competéncias” para o biénio 2021/2022

Nos termos do disposto do artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, em casos
excecionais, a avaliagdo de desempenho pode incidir apenas sobre o parametro
"competéncias”, mediante decis@o fundamentada no dirigente maximo do servigo, ouvido o
CCA, e desde que se encontrem cumulativamente reunidas as condi¢des previstas nas alineas
a) e b) do n.°2 do referido artigo:
a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira, € exigida
habilitag&o literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;
b) Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas,
previamente determinas e executivas.

Ao abrigo da referida disposigdo legal, o CCA apreciou a possibilidade de ser aplicada a
avaliagdo apenas com base nas competéncias relativamente aos trabalhadores da carreira de
assistente operacional.

Considerando que a maioria dos trabalhadores da carreira de assistente operacional
desempenham fungdes nos termos acima referidos, reconhecendo-se existirem dificuldades

acrescidas na atribuigdo e negociagdo de objetivos, com as caracteristicas a que os mesmos

477




devem ser subjacentes, e tornando-se necessario definir uma metodologia de avaliagdo

adequada a esta realidade, o CCA deliberou, por unanimidade, emitir parecer favoravel para
aplicacdo da avaliagdo apenas com base nas competéncias a todos os trabalhadores da
carreira de assistente operacional, nos termos da lei. Bu‘

O CCA deliberou ainda sobre os requisitos a observar na aplica¢do da avaliagdo com base nas
competéncias:

a) O numero de competéncias a utilizar na avaliagdo serd de oito, devendo, contudo,
obrigatoriamente, contemplar uma competéncia que saliente a capacidade de
realizagdo e ainda a orientagdo para resultados. Destas serdo escolhidas quatro
competéncias transversais a carreira e comuns a todos os avaliados da carreira de
assistente operacional:

i. Encarregado Geral/Encarregado Operacional: Coordenagdo, Realizagéo e
Orientagéo para os resultados, Responsabilidade e Compromisso com o
servigo, Relacionamento interpessoal,

ii. Assistentes Operacionais: Realizagdo e Orientagdo para os resultados,
Responsabilidade e Compromisso com o servigo, Relacionamento
interpessoal, Orientagdo para o Servigo Publico.

ii. As restantes quatro competéncias serdo escolhidas por acordo entre o
avaliador e avaliado.

b) Serao atribuidos pesos as competéncias nos termos do n.° 8 do artigo 80.° de forma a
destacar a respetiva importancia no exercicio das fungdes e assegurar a diferenciagéo
de desempenhos. As competéncias com maior peso encontram-se sempre entre o
grupo das fixas referidas acima.

c) A avaliagdo final € a média ponderada das pontuagbes atribuidas as competéncias
escolhidas para cada trabalhador.

Ponto 5 — Determinar os critérios para efeitos de ponderagdo curricular para o biénio
2021/2022

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o
CCA procedeu a fixagdo dos critérios para efeito de ponderagdo curricular, bem como a
respetiva valoragéo, tendo em consideragdo o disposto no Despacho normativo n.° 4-A/2010,
de 8 de fevereiro de 2010.

A ponderagdo curricular reporta-se ao biénio para o qual é requerida a avaliagéo, devendo o

curriculo conter, de forma clara, a informagéo necessaria e que se considere relevante para
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apreciagdo de cada um dos critérios, devendo ser acompanhada de documentagio
comprovativo de cargos exercidos, fungbes ou atividades, entre outras que o trabalhador
considere relevante.

O CCA elaborou e aprovou o documento respetivo, Anexo |, que faz parte integrante da
presente Ata.

Ponto 6 — Diferenciagédo de desempenhos para o biénio 2021/2022

O CCA deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, que a percentagem para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho
Relevante é de 25% do total dos trabalhadores e de 5% de entre esta para o reconhecimento
de Desempenho de Excelente. Devem as mesmas ser distribuidas proporcionalmente por

todas as carreiras e, ainda, por servicos/unidades orgénicas.

Ponto 7 - Listagem de avaliadores e avaliados para o biénio 2021/2022

O CCA deliberou, por unanimidade, aprovar as listagens de avaliadores e avaliados, nos
termos do Anexo Il, que faz parte integrante da presente ata.

Nos termos previstos no art.’ 2.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, o pessoal ndo
docente dos agrupamentos de escolas € avaliado pelo respetivo diretor, que pode delegar essa
competéncia no subdiretor ou nos adjuntos.

Conforme disposto no art.® 3.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de Julho, o CCA deliberou, por
unanimidade, propor ao Presidente da Camara Municipal, que submeta a apreciagéo da
Camara Municipal a proposta para a criagdo de uma secgdo auténoma do CCA, para a
avaliagdo do pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas vinculado & autarquia, nos
termos previstos no n.° 3 e no n.° 4 do art.° 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Mais deliberou que, para os trabalhadores das unidades organicas em que ndo se encontre
provida a respetiva chefia e para os trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes fora do
ambito da unidade orgénica a que pertencem, os avaliadores serfo os constantes da listagem
referida (anexo 1), que recolherdo os contributos que considerem pertinentes para a
fundamentagio adequada na concretizagdo do processo de avaliagdo.

O regime de SIADAP aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (art.° 2.° e 3.°) ndo
se aplica as entidades plblicas empresarias nem aos gabinetes de apoio, situagéo em que se
enquadram os funcionarios providos em regime de comissdo de servigo nos gabinetes de apoio
pessoal aos eleitos locais.
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Em conformidade com a interpretacdo proferida no disposto nos artigos 42° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro e seguintes, os trabalhadores na situagdo acima referida, nao
reinem os requisitos funcionais de avaliacdo exigidos, pelo que deve relevar, para efeitos da
respetiva carreira, a Gltima avaliagdo que lhes tenha sido atribuida, desde que se trate da
avaliagdo realizada ao abrigo do SIADAP ou de avaliagdo enquadravel no n.° 3 do art.® 85 do
citado diploma. Caso o trabalhador n&o detenha avaliagéo anterior passivel de ser feita relevar,
ou detendo-a, pretenda a sua alteragéo, deve solicitar a avaliagdo por ponderagao curricular,
embora, neste caso, igualmente sujeita a cotas.

Para os trabalhadores que no biénio em causa tenham relagdo juridica de emprego publico
com pelo menos um ano, mas néo tenham o correspondente servigo efetivo, conforme disposto
na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, releva, para efeitos da respetiva carreira, a ultima
avaliagdo anterior passivel de ser feita relevar, ou detendo-a, e pretendendo a sua alteragao, a
avaliagdo por ponderagdo curricular, embora, neste caso, igualmente sujeita a cotas, conforme
disposto no art.® 42.° do referido diploma.

Ponto 8 — Outros assuntos

Pelos membros do CCA nao foram colocados outros assuntos para avaliagao.

N3o havendo mais a tratar, o Senhor Presidente encerrou a reunido, tendo-se lavrado a
presente ata.

O presidente do CCA submeteu & aprovagéo a presente ata, nos termos do disposto non.® 1 e

n.° 2 do art.° 34.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tendo a megma sido aprovada por

unanimidade, e vai ser assinada por todos os membros presentes.

lMMMO\(Mu/)
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Anexo |

ATA N° 01/2021 N

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR E
RESPETIVA VALORAGAO

Os presentes critérios por ponderagéo curricular reportam-se ao biénio 2021/2022, devendo o
curriculum relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informagéo necessaria e relevante
para apreciar cada um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado de documentagéo
comprovativa de exercicio de cargos de fung¢des ou atividades, bem como outra documentagéo
que o trabalhador considere relevante para apreciagio do seu mérito, incluindo comprovativos

da valorizagao curricular, sob pena de obterem classificagdo minima o critério em causa.

1. FORMULA
Cada um dos elementos da ponderagéo curricular € avaliado com uma pontuagéo de 1, ou 5,

n&o podendo em qualquer caso ser atribuida pontuacao inferior a 1.

A ponderagéo curricular final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em

cada um dos critérios de apreciagéo e ponderagéo:

HA: habilitagdes académicas profissionais
EP: experiéncia profissional
VC: valorizagdo curricular

CD: cargo dirigente ou outro reconhecido interesse publico e/ou social
E de acordo com a seguinte férmuia:
Ponderag&o Curricular (PC) = 0,10 HA + 0,55 EP + 0,20 VC + 0,15 CD

Quando deva ser atribuida a pontuagdo de um ponto no item CD a férmula final sera a

seguinte:



Ponderacéo Curricular (PC) =0,10 HA + 0,60 EP + 0,20 VC + 0,10 CD

1.1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS z(l Jaul/w

Neste item serdo consideradas as habilitagbes académicas ou profissionais legalmente

exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira, de acordo com o seguinte:

Habilitagio Académica e Profissional R Valoragéao ‘

Equiparada para efeitos profissionais a legalmente exigivel a data da | 3 valores

integracdo na carreira

Tgual ou superior a legalmente exigivel a data da integra¢do na carreira | 5 valores

1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Neste item sera considerado a antiguidade na carreira e as fungdes ou atividades exercidas
durante o biénio em avaliago, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros de relevante interesse publico.

A valorizag3o deste item sera obtida através da seguinte formula:

EP=0,30 AC + 0,7 AP
Em que:
AC: antiguidade na carreira

AP: atividade profissional

1.2.1. Antiguidade na carreira

- Até 10 anos: 3 valores
- Mais de 10 anos: 5 valores

1.2.2. Atividade profissional

Neste item serd avaliada a relevancia da participagdo em agbes ou projetos de relevante

interesse, e devidamente comprovada, a saber



Agodes ou Projetos de relevante interesse

'Eesignagéo e participagz";o em grupos de trabalho, comissées, jlris de concurso ou outros |
equiparados OQ/J&‘M

Designagdo e participagéo em estudos ou projetos internos ou externos em representagéo do

servigo W
" Participagdo como orador/fformador em seminarios, conferéncia, agdes de formag&o ou outros

equiparados

A valorag&o a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

Acdes ou Projetos de relevante interesse Valoragao
“Sem qualquer agdo de relevante interesse 1 valor
Até trés acbes de relevante interesse 3 valores
Com mais de trés agdes de relevante interesse | 5 valores |

A participagdo em juris de concurso de procedimentos de contratagéo pablica apenas conta
como uma agéo, exceto quando os procedimentos envolvam uma analise das propostas como

base no critério da proposta economicamente mais vantajosa.
1.3. VALORIZAGAO CURRICULAR

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em agbes de formagdo, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas realizadas nos Gltimos 5 anos, nela se incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico e/ou

social de acordo com o seguinte:

Valorizagédo Curricular Valoragao
" Até 35 horas de formagdo 1 valor
De 35 a 70 horas de formag3o n 3 valores
Mais de 35 horas de formagéo 5 valores -

S6 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicagdo expressa da respetiva duragéo em horas.
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1.4. CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO E/OU JK

SOCIAL é}
f’u Ao

Serao consideradas as fungdes exercidas nos Ultimos 5 anos, incluindo os anos a que se refere

a avaliagdo, nos termos dos artigos 7.° e 8.° do Despacho normativo n.°4-A/2010, de 78 de

fevereiro, e de acordo com o seguinte:
Cb=0,70xFD +0,3xIP
Em que:

FD: funcdes de dirigente
IP: fung&o de relevante interesse publico ou social

' Exercicio de fungdes de dirigente (FD) Valoragao

' Sem exercicio de cargos ou fungéeé_ 1 valor

| Até 3 anos de exercicio de cargos ou fungdes 3 valores |
i Mais de 3 anos de exercicio e cargos ou fungdes 5 valores ‘

Para a carreira de assistente técnico e Assistente Operacional sera considerado o exercicio de

fungdes de chefia ou coordenagéo.

Exercicio de fung—ée_s de relevante interesse publico ou | Valoragio
social

| Sem exercicio de cargos ou fungdes 1 valor
Até 3 anos de exercicio de cargos ou fungdes 3 valores
Mais de 3 anos de exercicio e cargos ou fungdes 5 valores

Nota: os trabalhadores integrados nas carreira subsistentes sdo equiparados, para efeitos de

avaliagdo curricular de acordo com a seguinte tabela:



Carreiras Subsistentes Carreiras Gerais

Especialista Informatica Técnico Superior

Técnico Informatica e Técnico Profissional — | Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Mestre, Motorista, Marinheiro de Trafego | Assistente Operacional

Fluvial
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