COPIA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2021,
PARTE RESPETIVA
PROPOSTAN.°7 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS SIADAP — BIENIO 2021/2022;
Conslderando que o Sistema Integrado de Gestéio e Avallagdo do Desempenho na
AdministragBio Pablica (SIADAP) Integra trés subslstemas de avallagdo de
desempenho: dos servigos publicos (SIADAP 1), dos dirigentes (SIADAP 2) e dos
trabalhadores (SIADAP 3), 0 qual fol adaptado a administragéio autarquica por forga
do Dscreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09;

Conslderando que nos termos do n.° 4 do supracitado DR, o SIADAP articula-se com
o slstema de planeamento de cada entidade constituindo um Instrumento de
acompanhamento e avaliagso do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais
determinados pelo orgdo executivo e dos objetivos anuais e planos de atividades
baseados em indicadores de medida a obter pelos servigos, pressupondo a
coordenagdo permanente entre todas as unidades orgénicas;

Assim, nos termos da informagé&o dos servigos, propde-se que a Camara Municlpal
delibere aprovar os objetivos estratégicos para o biénlo 2021/2022 em anexo, que
ficam a fazer parte integrante dos originais desta ata.

A presente proposta foi aprovada com 7 votos a favor do Senhor Presidents e dos
Senhores Vereadores Guilherme Lagido, Liliana Ribeiro, Rul Lages, Paulo Pereira,
Lillana Silva e Manuel Marques, 0 votos contra e 0 abstenges.

ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2021, POR UNANIMIDADE,

Pagos do Municipio de Caminha, 15 de Feverelro de 2021

A COORDENf!WORA TECNICA
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Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Femandes
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De: Angaiina Cunha, Chefle da Divislio de Amblents, Economia @ Sarvigos

Para: Guilharma Lagido, Vereador

Astnimo: CAIETIVOS ESTRATEGICOS — SIADAP BIENIO 2021/2022

O SIADAP, aprovado pels Lal n,® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, integra trés subsistemas de avaliaclio
&Wolmammammhummmﬁmu.uwm
de avaliaclio do desempenha dos dirigentes (SIADAP 2), e o subsistema de avaliagio do desempenho dos
trabalhadores (SIADAP 3),

Conforme disposto non.* 1 do art.” 4.° do Decreto-Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, o SIADAP
articula-se com o sistema de planesamento de cada entidade constituindo um instrumento de

acompanhamento e avaliacio do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuats determinados pelo
érplio executivo e dos objetivos anumis e planos de atividades, baseado em indicadores de medida a obter
peles servicos. A articulaclio com o sistema de planeamento pressuplie a coordenagio permanente entre

todas as unidades orginicas.

O SIADAP integra-s2 no ciclo anual de gestio de todas an unidades orgnicas e, conforme disposto no
art.® 5.° do referido decreto regulamentar, apresenta a3 seguintes fases:

a)Mﬂaduubjeﬂmdamdnmﬂthuﬂnhp&momW,hndommnhum
mMnWmuﬁmmmildmmmﬁmm.u
compromissos essumidos na carta de missBo pelo dirigente superior, quando exista, o3 resultados da

avaliaclio do desempenho e as disponibftidades orcamentals;

b) Aprovaclio do orcamento e aprovacdio, manutenciio cu alteraciio do mapa do respetivo pessoal, nos
termos da legislaclio aplickvel;
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€) Definicéio das atividades para o ano seguinte, indicadores de desempenho da entidade e de cada )
unidade organica;

d) Monitorizagfo e eventual revisio dos objetivos da entidade e de cada unidade orgdnica, em fungio de
contingénclas no previsivels ao nfvel politico ou administrativo;

e) Elaboragio do relatério de atividades, com demonstragfio qualitativa e quantitativa dos resultados
alcancados e o relatorio de auto-avaliagho previsto no presente decreto regulamentar

Por forma a dar infclo aos procedimentos que se impde referentes do ciclo avaliativo do SIADAP
2021/2022, e conforme disposto na alfnea a) e seguintes, do art.® 5.° do Decreto-Regulamentar n.°
1872009, de 4 de setembro, deverdo ser aprovados, pelo 6rgio executivo, os objetivos estratégicos
plurfanuals para o biénlo em causa, que se propde:

MISSAO

O Municiplo de Caminha tem como missio definir estratéglas e linhas orientadoras para o
desenvolvimento sustentével do territério, e transformar o concelho num centro de exceléncla no mbito
do servigo plblico, através da execugéo de medidas que tenham por referéncla as melhores praticas e a
criteriosa aplicagdo dos recursos disponfveis, para assegurar um elevado padréo de qualidade de vida dos
seus municipes, em diilogo constante com as instituigBes e os diferentes agentes de intervencéo local.

Objetivo Estratégico 1 - Crescimento e desenvolvimento econémico

Promover o concelho como territério de residéncia, lazer e trabalho, promavendo estratégias
de atracdo de investimento, dinamizagfio de atividades econémicas e promog8o a criacao de
emprego, afirmar o concelho como um destino turfstico estratégico, valorizando os recursos
endégenos, incluindo o patriménio ambiental com interesse turfstico, tornando a autarquia
no motor central de uma estratégia de crescimento e desenvolvimento.

OE 2 - Solidariedade, Bam-estar e CoeslioSacial

Reforgar o papel interventivo da autarquia na criagdo de condicdes de methoria da qualidade
de vida das populagbes e no refor¢o da coesdo e da equidade social, com particular atengiio a
situagdes de fragilidade sociceconémica - qualificando a intervencio solidaria, a articulacao
das institul¢Bes que intervém de forma direta junto destes estratos soclals e o aprofundamento

de parcerias, bem como o refor¢o da aposta na educagao e na formagao ao longo da vida ou
intergeracional.

OE 3- Espago o Publico de Qualidade

Assegurar um planeamento estratégico e uma gestao urbanfstica atual, ligada aos novos
desafios da comunidade e a uma definfgio de regras claras e transparentes, apostando na
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divulgaclio @ manutenciio da paisagem, na preservaciio amblental, na valorizagio da floresta,
dos rios @ do mar, na eficiéncia energéticn e na qualificagio do ezpago pliblico.

OE 4- Praxim|dede, Participagio, novo modelo de govermnaghio

Desenvolver um modelo de gavemaclio transparente, sustentado na participagio dos
cidadfios @ no permanente acompanhamento das dectstes municipais por parte das pessoas @
das institulcBen; simplificar e clarificar normas e procedimentos, facilitar o acesso dos
cidadiios aoservico, promovendo asimplificaciio @ modemntzaciio administrativa com recursos
& novas tecnologlas da informagilo @ do conhecimento; otimizar os recursas humanos, materials
e financeiros do municiplo, procedendo a uma correta adequagiio e reafectagiio, racionalzando
Qustos @ promovendo a sustentabilidade financeira; desenvolver o capftal humano otimizando
a participacio na formaclio e valorizagiio dos trabalhadores,

Q3 - Prastigio @ Projeglo

Tomar o concelho numa referencia nacional de qualidade do espago plblico, na efickcla e
afickincia do sarvigo municipal prestado, na qualidade das Infreestruturas fizices e na
valorizaciio do patriménlo imaterial, no incentivo & cultura, & pritica desportiva @ &
valorizagfio do trabatho das suas institulghes, potenciando os seus recursos naturais e o seu
legado anmnﬂwrdlmmhemlmmmmmamdl
mnﬂdnde.uhvﬁdnnglolﬁhﬂﬂ“dommhhlnmdtp&rﬂcﬂﬂonﬂnm
organizmos intermunicipais ou interacionats,

PropBe-se a apreciagiio da proposta em reunifio da CAmara Municipal.

A consideraglio superior,
Caminha, 10 de fevereiro de 2021
A Chefe de Divislio,

S

D2
(Ange/tr(n Cunha, Eg.%
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