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ATA NUMERO 13/24 DA REUNIAO
ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 3 DE
JULHO DE 2024.

Aos trés dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, no Edificio da
Biblioteca Municipal, reuniu a Cdmara Municipal sob a presidéncia de RUI MIGUEL
RIO TINTO LAGES e com a presenga dos Senhores Vereadores LILIANA DE
SOUSA RIBEIRO, JOAO ANTONIO BRANCO PINTO, LILIANA SOFIA BOUCA DA
SILVA, NUNO BRAS COSTA PEREIRA e IDALINA MARIA AREIAS RIBEIRO
FERNANDES.

N&o esteve presente a Senhora Vereadora SANDRA ELISABETE DIAS
FERNANDES, cuja falta foi justificada.

Iniciada a reunido, as 15:00 horas, pelo Senhor Presidente Rui Miguel Rio Tinto

Lages foram tratados os assuntos a seguir indicados:

Foram entregues aos Senhores Vereadores as informacdes escritas sobre os fundos
disponiveis, contratos celebrados ao abrigo da delegacdo de competéncias, listagem
de ordens de pagamento, controlo orgamental da receita e balancete analitico do

plano geral.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

O Senhor Presidente cumprimentou os presentes e solicitou a alteracdo do
documento da proposta ntimero dois, uma vez que a CIM Alto Minho fez chegar

nova versao no passado dia 2 de julho.
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A Senhora Vereadora Liliana Silva cumprimentou os presentes e disse qu
opinido a proposta niumero 2 deveria ser retirada por varios motivos, no entanto Ao

se opds a inclusdo da alteragéo da proposta.
O Senhor Presidente de seguida deu a palavra aos Senhores Vereadores,

A Senhora Vereadora Liliana Silva solicitou informagéo sobre os procedimentos de
aquisicdo de servicos dos Nadadores Salvadores, uma vez que foi langado um
concurso, que foi atribuido a uma empresa de Viana para prestacdo de servicos
neste ambito e passado dois dias foi entregue por ajuste direto, sem concurso, a
mesma entidade mais uma prestagéo de servigos, esquecendo-se que no concelho
de Caminha existe uma associagdo de jovens empreendedores que também
prestam um excelente servigo. Questionou qual o critério utilizado para adquirir os
Servigos a mesma empresa.

Relativamente & rua de S&o Jodo em Caminha, disse ndo ter conhecimento em do
que vai ser feito e perguntou quando se irdo iniciar as obras previstas, uma vez que
se esta a aproximar a época de verao.

Referiu que a secretaria da escola de Vila Praia de Ancora se encontra encerrada
durante o verdo e solicitou articulagdo com a escola para que a secretaria em Vila
Praia de Ancora esteja aberta neste periodo.

Alertou que as Piscinas de Vila Praia de Ancora estio com sinais de falta de limpeza
e higienizagdo, demonstrado pelo "verdete" visivel nos tanques da agua. Solicitou a
sua limpeza e manutengio efetiva.

De seguida apresentou o seguinte requerimento:

‘Requerimento

Ao abrigo do estatuto da oposigdo, vimos pelo presente meio, solicitar a V. Ex.? a
entrega de cdpias dos seguintes documentos:

- Uma vez que foi informado pelo Senhor Presidente da Camara que em outras
despesas na prova do triatlo foram gastos 12 mil euros, por uma questdo de

transparéncia solicitamos:
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1 — Cépia dos documentos de pagamentos que perfazem os 12 mil euros.
2 — Descrigdo das despesas e entidades.

3 — Copia da autorizagdo da IP para encerramento da estrada nacional durante o dia
da prova triatlo.

Mais solicitamos, ao abrigo da transparéncia e dispositivos legais que imperam na
atribuigdo do respetivo subsidio, copia do relatério sobre os valores gastos pela
Cémara Municipal, com o comparativo entre o valor gasto e a mais valia e / ou
prejuizos concretos para as empresas do Concelho de Caminha.

Mais solicitamos que sejam cumpridos os prazos legais estabelecidos no CPA para
cumprimento das informacgdées.

Os Vereadores da Coligagédo O Concelho em Primeiro.”

Disse ter conhecimento que tem sido feitas descargas para a Ribeira das Preces em
Venade e solicitou que seja analisada a situagéo, assim como em Vilar de Mouros
na estagéo da Cavada foram feitas descargas, pela Adam para o Rio Coura.
Perguntou que véo iniciar as obras das intempéries em Lanhelas, que ainda nio
comegaram, assim como uma maior atengdo da limpeza das bermas nesta
freguesia, que é responsabilidade do municipio. Solicitou a resolugdo de um
problema com as caixas de saneamento, junto & estrada nacional 13, em Lanhelas,
porque estdo a derramar para a via, criando inclusive maus cheiros.

Perguntou quando serdo retirados os contentores junto ao Mercado Municipal de
Caminha e requalificada aquela que é a entrada de Caminha, assim como qual o fim
a que se destinam.

Solicitou a deslocalizagdo de ecopontos e contentores que estdo em frente & entrada
de um prédio, na Rua 31 de janeiro, em Vila Praia de Ancora.

Referiu que tomou conhecimento pelo Base.Gov da contratagdo de uma técnica
superior nas areas de ciéncias geogréficas, da topografia, do planeamento territorial,
no entanto o contrato ndo esta bem feito, nomeadamente, tem erros na residéncia
fiscal e nos valores por extenso, pelo que deve ser corrigido.

Perguntou quando sera concluida a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da
Céamara Municipal relativa ao biénio 2021/2022, uma vez que os trabalhadores nio
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tém os pontos necessarios para progressdo na carreira. Referiu que esfes

/

trabalhadores estdo a ser prejudicados.

A Senhora Vereadora Idalina Fernandes cumprimentou os presentes e referiu que
ha mais de um ano que um municipe da Rua do Viana, na Freguesia de Ancora,
solicitou um ecoponto para quele local, no entanto nunca mais la foi colocado,

solicitando que a pretensdo do municipe seja acolhida.

O Senhor Presidente respondeu que relativamente aos Nadadores Salvadores a
bandeira azul nunca deixara de ser hasteada nas praias do Concelho de Caminha
por falta de seguranga, pelo que foi feita a contratagdo de diversos nadadores
salvadores para areas de praias que n3o estavam concessionadas, tendo sido feito
o procedimento, em que saiu vencedora uma empresa. Posteriormente a Camara
Municipal recebeu a intengdo de um dos concecionarios de no colocar a concegao
operacional o que implicaria a perda da Bandeira Azul na Praia do Forte do Cao,
pelo que dada a urgéncia com o inicio da época balnear foi langado outro
procedimento para colmatar essa falha superveniente.

Relativamente a rua de Sdo Jodo, em Caminha, explicou que o prazo da obra
comega a contar ou na data da assinatura do contrato ou do Plano de Seguranca em
Obra, como € compreensivel esta obra n&o arragard nos meses de verdo pelo que é
previsivel que se inicie em meados de setembro, para remover as lages e colocagéo
de cubo, com a inclusdo de uma passadeira na rua 16 de setembro.

Sobre a secretaria da escola, esclareceu que apesar dos funcionarios serem da
Camara Municipal, os mesmos s#o geridos pelo Agrupamento de Escolas, no
entanto ira fazer chegar ao Agrupamento de Escolas a preocupac¢ao da Senhora
Vereadora.

Comprometeu-se a analisar a questio das descargas em Venade e Vilar de Mouros
de forma a notificar a ADAM para esclarecer a situacdo. Relativamente as tampas

de saneamento em Lanhelas, foi identificado um problema da rede de saneamento,
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entanto foi negado o acesso.

Relativamente as questdes dos ecopontos e contentores do lixo, solicitou a Chefe de
Divisdo Eng.? Angelina Cunha que proceda conforme solicitado pelas Senhoras
Vereadoras.

Sobre o SIADAP, explicou que quando o processo ficar terminado ninguém saira
prejudicado uma vez que tera efeitos retroativos e todos os trabalhadores terdo

aquilo a que tem direito.

A Senhora Vereadora Liliana Silva disse que relativamente aos Nadadores
Salvadores o Senhor Presidente ndo respondeu a questdo, uma vez que ha
diferenga entre ajuste direto e consulta publica, tendo sido feito um ajuste direto a
uma empresa que foi a mesma que ganhou a consulta pdblica, quando ha no
Concelho de Caminha uma associagdo de nadadores salvadores com jovens
empreendedores que prestam os mesmos servigos. Questionou qual foi o critério.
Referiu que se os projetos, como o da rua de Sdo Jodo, fossem do conhecimento
publico, talvez ndo houvesse este tipo de erros, assim como nio se conhece qual o
impacto que tera a alteragdo do piso prevista. Solicitou ainda a corregdo do erro da
obra da ecovia da marginal junto a rotunda do Remo, uma vez que a mesma nao
tem acesso para pessoas com mobilidade reduzida, sendo o U(nico acesso por
escadas.

Referiu que relativamente ao SIADAP, o tempo das decistes do Senhor Presidente
ndo € o tempo da vida dos funcionarios do municipio, dando com exemplo uma
funcionaria que faleceu sem ver a sua situagéo regularizada e quem recebeu os

valores foram os herdeiros.

O Senhor Presidente recordou que aquando da apresentagdo do projeto de
requalificacdo do Centro Histdrico de Caminha foram feitas duas discussées

publicas sobre o projeto recordando-se até que o prazo da obra foi articulado com os
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comerciantes, assim como foi discutido o estacionamento e diversas questdes da
’

¢

obra, pelo que o projeto foi alvo de debate publico.

A Senhora Vereadora Liliana Silva disse que na altura alertou que se estava a
avancgar para uma requalificagéo do centro histérico sem dar a conhecer a ninguém
0 que ia ser feito, pelo que requereu copia do projeto, do qual foi dar conhecimento
aos comerciantes. SO depois desta iniciativa € que a Camara Municipal realizou uma
reuniao para debater o projeto, para qual os vereadores da oposicdo nio foram

convidados.

O Senhor Presidente respondeu que o projeto foi duplamente discutido e conhecido

por todos.
PERIODO DA ORDEM DO DIA

PROPOSTA N.°1 - ACORDO COLETIVO DE EMPREGADOR Pl'jBLICO;

A Constituicgo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de
contratagdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes sindicais e entidades
empregadoras regularem coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites
fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.°
legitimidade aos Municipios para, conjuntamente com as associagdes sindicais
celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Caminha presta aos
seus municipes e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucao

dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua
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realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com A vida
profissional, elevando os niveis de motivagéo no desempenho das suas fungdes.

Assim, nos termos da informacéo dos servigos, propde-se que a Camara Municipal
delibere aprovar o Acordo Coletivo de Empregador Publico que uma copia fica a

fazer parte integrante da ata.

O Senhor Presidente explicou que esta proposta foi debatida e concertada com as
diversas entidades sindicais, para inclusdo de mais sindicatos, com os contributos

destes para melhoria do documento.

A Senhora Vereadora Liliana Silva disse que este documento vem no seguimento
do que ja existia de 2018, com alteragbes benéficas e outras pouco interessantes.
Referiu que recebeu um e-mail de uma entidade sindical a apelar que o documento
seja retirado uma vez que ndo tinham conhecimento das propostas de outras

entidades sindicais e que este documento pode ser melhorado.

O Senhor Presidente respondeu que desconhece qualquer e-mail dos sindicatos,
no entanto, na sexta-feira passada todas as frentes sindicais foram contactadas no

sentido de apresentar o documento a esta reunido de Camara.

A presente proposta foi aprovada com 3 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro e Jodo Pinto 0 votos contra e 3 abstengées

dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e Idalina Fernandes.

A Senhora Vereadora Liliana Silva fez a seguinte declaragdo de voto verbal: “A
nossa abstengdo ndo se prende com o facto do documento em si, mas por
considerarmos que ndo houve uma devida concertagdo relativamente a este
documento, uma vez que ainda hoje recebemos a informagdo de um sindicato que

solicitava que fossem feitas melhorias neste documento.”
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O Senhor Presidente apresentou a seguinte declaragdo de voto verbal: “Votarios
favoravelmente porque entendemos que a concertagdo social é essencial para o
bom desempenho dos dérgéos autarquicos e neste mesmo sentido, apos ampla
conversa entre os sindicatos foi possivel chegar a redagdo final que hoje
apresentamos e que nos parece mais vantajosa do que o ACEP anterior, que
vigorava até a presente data, por isso votamos favoravelmente a proposta por
desconhecermos a data alguma posig&o divergente de alguma plataforma sindical.”

PROPOSTA N.° 2 - CONTRATO DE COLABORAGAO ENTRE NOVE
MUNICIPIOS DO ALTO MINHO E A ASSOCIAGAO PARA A PARTILHA
ALIMENTAR DE VIANA DO CASTELO - BANCO ALIMENTAR CONTRA A FOME
DE VIANA DO CASTELO PARA MELHORIA DA CAPACIDADE DE RESPOSTA
DOS SERVIGOS DO BANCO ALIMENTAR AS POPULAGOES DO ALTO MINHO;

Nos termos da informagdo dos servigos, propde-se que a Camara delibere aprovar
o Contrato de Colaboragdo entre nove Municipios do Alto Minho e a Associagao
para a Partilha Alimentar de Viana Do Castelo - Banco Alimentar Contra a Fome de
Viana Do Castelo para melhoria da capacidade de resposta dos servigos do Banco
Alimentar as populagées do Alto Minho, o qual fica a fazer parte integrante dos

originais desta ata.

O Senhor Presidente explicou que foi solicitado em reunido da CIM Alto Minho o
apoio dos municipios para colaborar na mudanca de instalagbes do Banco

Alimentar.

A Senhora Vereadora Liliana Silva disse que ninguém se entende nesta proposta,
uma vez que foi enviada uma proposta e posteriormente uma segunda versdo, sem
qualquer explicacdo e o que estd em causa, sem colocar em causa o trabalho do
Banco Alimentar, porque se calhar esta ndo é a melhor forma de apoiar o Banco

Alimentar e com uma atribuigdo de subsidio poderia ser uma forma mais simples,
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uma vez que se esta a falar de um contrato de colaboragdo que tem pressupgstos
que nao sao verdadeiros, uma vez que o BA ja esta a laborar nas novas instalégées
na Praia Norte, assim como nao esta esclarecido a questdo dos terrenos onde esta
0 armazem, uma vez que pertencem aos Portos de Mar. Perguntou porque razao foi
este 0 mecanismo escolhido para apoiar o Banco Alimentar.

O Senhor Presidente respondeu que o que estd vertido neste documento é a
vontade de nove municipios do Alto Minho comparticiparem, dentro daquilo que sao
as suas possibilidades, o Banco Alimentar. A Cadmara Municipal ndo pode atribuir um
subsidio deste valor sem ter uma fundamentagdo que sustente o fim a que se
destina e em complemento dos apoios dos outros municipios, ou seja, os nove

municipios apoiam o Banco Alimentar.

A presente proposta foi aprovada com 3 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro e Jodo Pinto 0 votos contra e 3 abstencdes

dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e Idalina Fernandes.

A Senhora Vereadora Liliana Silva apresentou a seguinte declaracdo de voto
verbal: "A nossa abstengéo prende-se com o facto de este contrato de colaboragéo
ter pressupostos que nédo correspondem com a verdade. Ndo estamos contra
atribuigdo desta verba, no entanto consideramos que deveria ter sido feita através

de um subsidio.”

PROPOSTA N.° 3 — ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO A ASSOCIAGAO DE CINEMA
DE CAMINHA - LOCUS CINEMAE NO AMBITO DO PROGRAMA DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO CULTURAL E RECREATIVO;

Em conformidade com o disposto na alinea u), n.° 1, do art.° 33°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete @ Camara Municipal “apoiar atividades de natureza

social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
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Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promog¢&o da saude e preveyigdo

i
/!

das doencas”.
Assim, conforme solicitado € nos termos da informag&o dos servigos, propde-se a
atribuicdo de um subsidio a Associagdo de Cinema de Caminha — Locus Cinemae,
no montante de 2.000,00€ (dois mil euros), no dmbito do Programa de Apoio ao

Associativismo Cultural e Recreativo.

A Senhora Vereadora Liliana Silva perguntou qual o critério para atribuicdo do
valor dos subsidios, uma vez que a maior parte das festividades s6 tém quinhentos
euros de subsidio, o que é manifestamente insuficiente, para festas que d&o um

dinamismo cultural as freguesias.

O Senhor Presidente respondeu que ha muita gente abnegada no Concelho de
Caminha que presta um verdadeiro servigo publico ao pertencer as comissdes de
festas. Estas festas que tem apoio de quinhentos euros no passado ndo recebiam
qualquer apoio da Camara Municipal, apesar do apoio logistico que sempre foi
cedido, e por isso € que se diferencia o valor, como por exemplo, as festas de Sio
Bento em Seixas, que tem um subsidio de trés mil euros, porque sabe-se muito bem
0 impacto que tém no territério e a sua importancia no Concelho de Caminha.
Referiu que as festas ndo tém todas as mesmas caracteristicas e o impacto na

comunidade.

A Senhora Vereadora Liliana Silva disse achar interessante que o Senhor
Presidente responda pelos Vereadores todos, quando esta competéncia é do

Senhor Vereador Jo3o Pinto.

O Senhor Presidente respondeu que é Presidente da Camara e responde sempre

pela mesma.
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A Senhora Vereadora Liliana Silva disse que ndo coloca em causa a quest#o das

festas que sdo muito importantes para o territdrio, assim como as Festas de Sio

Bento em Seixas que sdo sem duvida de um impacto muito grande. No entanto,
nestas propostas deveria vir associado o programa das festas de modo a justificar o

valor atribuido.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstencgdes.

PROPOSTA N.° 4 — ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A FABRICA DA IGREJA
PAROQUIAL DE SANTA MARIA DE ARGA DE BAIXO PARA APOIO A
REALIZACAO DA FESTIVIDADE EM HONRA DE NOSSA SENHORA DA
ROCHA;

Em conformidade com o disposto na alinea u), n.° 1, do art.° 33°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Camara Municipal “apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogao da saude e prevengéo
das doencas”.

Assim, conforme solicitado e nos termos da informagdo dos servigos, propoe-se a
atribuicdo de um subsidio & Fabrica da Igreja Paroquial de Santa Maria de Arga de
Baixo, no montante de 500,00€ (quinhentos euros), para apoio & realizagdo da

festividade em honra de Nossa Senhora da Rocha.
A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 absteng6es.

PROPOSTA N.° 5 — ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO A FABRICA DA IGREJA
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PAROQUIAL DE NOSSA SENHORA DA ENCARNAGCAO DE VILARELHO PARA

APOIO A REALIZAGAO DA FESTIVIDADE EM HONRA DE SAO SEBASTIAO:

Em conformidade com o disposto na alinea u), n.° 1, do art.° 33°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Camara Municipal “apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promog&o da satde e prevencao
das doencgas”.

Assim, conforme solicitado e nos termos da informagéo dos servigos, propée-se a
atribuicdo de um subsidio @ Fabrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora da
Encarnagéo de Vilarelho, no montante de 500,00€ (quinhentos euros), para apoio a

realizagéo da festividade em honra de Sdo Sebastigo.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengdes.

PROPOSTA N.° 6 — ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO A FABRICA DA IGREJA
PAROQUIAL DE SAO TIAGO DE CRISTELO PARA APOIO A REALIZAGAO DA
FESTIVIDADE EM HONRA DE SAO TIAGO;

Em conformidade com o disposto na alinea u), n.° 1, do art.®° 33°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Camara Municipal “apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogéo da satide e prevencgdo
das doencgas”.

Assim, conforme solicitado e nos termos da informagéo dos servigos, propée-se a
atribuicdo de um subsidio a Fabrica da Igreja Paroquial de Sao Tiago de Cristelo, no
montante de 500,00€ (quinhentos euros), para apoio a realiza¢éo da festividade em

honra de Sao Tiago.
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A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e/dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengdes.

PROPOSTA N.° 7 — ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO A COMISSAO DE FESTAS DE
SAO SILVESTRE E SENHORA DAS NEVES PARA APOIO A REALIZAGCAO DA
FESTIVIDADE EM HONRA DE SAO SILVESTRE E SENHORA DAS NEVES;

Em conformidade com o disposto na alinea u), n.° 1, do art.° 33°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Camara Municipal “apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogao da salde e prevencgao
das doencas”.

Assim, conforme solicitado e nos termos da informacgéo dos servigos, propode-se a
atribuicdo de um subsidio & Comissdo de Festas de Sio Silvestre e Senhora das
Neves, no montante de 500,00€ (quinhentos euros), para apoio a realizagdo da

festividade em honra de S3o Silvestre e Senhora das Neves.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengées.

PROPOSTA N.° 8 — ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO A FABRICA DA IGREJA
PAROQUIAL DE SAO JOAO DE ARGA PARA APOIO A REALIZAGAO DA
FESTIVIDADE EM HONRA DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO E SANTO
ANTONIO;

Em conformidade com o disposto na alinea u), n.° 1, do art.° 33°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete & Camara Municipal “apoiar atividades de natureza
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social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse paya o
Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogao da salde e prevengéo
das doengas”.
Assim, conforme solicitado e nos termos da informacado dos servigos, propde-se a
atribuigdo de um subsidio & Fabrica da Igreja Paroquial de So Jodo de Arga, no
montante de 500,00€ (quinhentos euros), para apoio a realizagdo da festividade em

honra de Nossa Senhora do Rosario e Santo Antonio.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, O votos contra e 0 abstencées.

PROPOSTA N.° 9 — ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A FABRICA DA IGREJA
PAROQUIAL DO DIVINO SALVADOR DE GONDAR PARA APOIO A
REALIZACAO DA FESTIVIDADE EM HONRA DO SENHOR E DA SENHORA DO
ROSARIO;

Em conformidade com o disposto na alinea u), n.° 1, do art.° 33°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Camara Municipal “apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogao da saude e prevencgao
das doencas”.

Assim, conforme solicitado e nos termos da informagéo dos servicos, propde-se a
atribuicdo de um subsidio & Fabrica da Igreja Paroquial do Divino Salvador de
Gondar, no montante de 500,00€ (quinhentos euros), para apoio a realizacdo da

festividade em honra do Senhor e da Senhora do Rosario.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstencgdes.
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PROPOSTA N.° 10 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A CONFRARIA DE SAO
BENTO DE SEIXAS APOIO A REALIZAGAO DA FESTIVIDADE EM HONRA DE
SAO BENTO:

Em conformidade com o disposto na alinea u), n.° 1, do art.® 33°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete & Camara Municipal “apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promocdo da satde e prevencgao
das doencas”.

Assim, conforme solicitado e nos termos da informagdo dos servigos, propode-se a
atribuicdo de um subsidio a Confraria de Sdo Bento de Seixas, no montante de
3.000,00€ (trés euros), para apoio a realizagdo da festividade em honra de Sao

Bento.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengées.

PROPOSTA N.° 11 — ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO CENTRO CULTURAL
NOSSA SENHORA AO PE DA CRUZ PARA APOIO A REALIZACAO DA
FESTIVIDADE EM HONRA DE NOSSA SENHORA AO PE DA CRUZ;

Em conformidade com o disposto na alinea u), n.° 1, do art.° 33°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Camara Municipal “apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogéo da saude e prevencao
das doencas”.

Assim, conforme solicitado e nos termos da informag&o dos servigos, propde-se a

atribuicdo de um subsidio ao Centro Cultural Nossa Senhora ao Pé da Cruz, no
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montante de 3.000,00€ (trés euros), para apoio a realizaggo da festividade em honra

de Nossa Senhora ao Pé da Cruz. /

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengdes.

PROPOSTA N.° 12 — CEDENCIA DE TERRADO A COMISSAO DE FESTAS EM
HONRA DE SANTA RITA DE CASSIA;

A Comisséo de Festas de Santa Rita de Cassia, de Caminha, a semelhanga dos
anos anteriores vem solicitar a cedéncia do terrado do Largo da Feira, em Caminha,
para exploragdo desta Comissdo nos dias 11, 12, 13 e 14 de julho, aquando da
realizagéo do Artbeerfest.

Ao abrigo da alinea u) do art.® 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, compete a
Camara Municipal “apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas que
contribuam para a promogéo da salde e prevengdo das doencas”.

Assim, conforme solicitado e nos termos da informag&o dos servicos, propde-se que
a Camara Municipal delibere aprovar a cedéncia & Comissdo de Festas de Santa
Rita de Cassia do terrado do Largo da Feira, em Caminha, para exploragao desta
Comisséo nos dias 11, 12, 13 e 14 de julho, aquando da realizagdo do Artbeerfest.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, JoZo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e
Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstencées.

PROPOSTA N.° 13 — LICENGCA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS HiDRICOS
PARA OCUPAGAO DO DOMINIO PUBLICO MARITIMO PARA INSTALACAO DE
EQUIPAMENTOS BALNEARES — REQUERENTE: MARIA TERESA SIMOES DE
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VASCONCELOS;

A requerente Maria Teresa Simdes de Vasconcelos, solicitou a licenga para
instalagdo de apoio de praia (toldos, barracas de banhos e arrumos), para a
concesséao “Praia Norte”, na praia de Vila Praia de Ancora;

Considerando que compete & Camara Municipal, nos termos da alinea a), do n.° 3,
do art.° 3° do Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro, concessionar, licenciar e
autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou similares nas zonas
balneares;

Assim, nos termos da informagédo dos servigos, propée-se que a Camara Municipal
delibere aprovar a emissdo de licenga de ocupagdo do dominio publico maritimo
para a instalagdo de Equipamentos Balneares a requerente Maria Teresa Simdes de

Vasconcelos.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e
Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengdes.

PROPOSTA N.° 14 — LICENGA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS HIDRICOS
PARA OCUPAGAO DO DOMINIO PUBLICO MARITIMO PARA INSTALAGAO DE
CORREDOR DE ACESSO A AGUA DE UMA MOTA-DE-AGUA PARA APOIO A
PRATICA DE DESPORTOS NAUTICOS — REQUERENTE: CARLOS ALBERTO
MARTINS BRANDAO;

O requerente Carlos Alberto Martins Brand3o, solicitou a licenga para instalagédo de
corredor de acesso a agua de uma mota-de-agua para apoio a pratica de desportos
nauticos, na praia da Foz do Minho (lado fluvial);

Considerando que compete a Camara Municipal, nos termos da alinea a), do n.° 3,
do art.®° 3°, do Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro, concessionar, licenciar e
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autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou similares ne;g/zo as
balneares; d

Assim, nos termos da informagédo dos servigos, propde-se que a Camara Municipal
delibere aprovar a emissdo de licenga de ocupacgdo do dominio publico maritimo
para a instalagdo de Equipamentos Balneares ao requerente Carlos Alberto Martins

Brandao.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengdes.

PROPOSTA N.° 15 — LICENGA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS HiDRICOS
PARA OCUPAGCAO DO DOMINIO PUBLICO MARITIMO PARA VENDA
AMBULANTE (SACO AS COSTAS) DE BOLAS DE BERLIM - REQUERENTE:
HELDER MANUEL SARAIVA DA SILVA;

O requerente Hélder Manuel Saraiva da Silva, solicitou a licenca para venda
ambulante (saco as costas) de Bolas de Berlim, nas praias do Concelho de
Caminha;

Considerando que compete 8 Camara Municipal, nos termos da alinea a), do n.° 3,
do art.° 3° do Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro, concessionar, licenciar e
autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou similares nas zonas
balneares;

Assim, nos termos da informag&o dos servigos, propée-se que a Camara Municipal
delibere aprovar a emissédo de licenga de ocupagédo do dominio publico maritimo
para a instalagdo de Equipamentos Balneares ao requerente Hélder Manuel Saraiva
da Silva.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e
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Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengbes.

= ;/
PROPOSTA N.° 16 — LICENGA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS HiDRIC()S
PARA OCUPAGAO DO DOMINIO PUBLICO MARITIMO PARA INSTALAGAO DE
ESTRUTURAS DE APOIO BALNEAR (MASSAGENS) - REQUERENTE:

RICARDO FONSECA MARQUES;

O requerente Ricardo Fonseca Marques, solicitou a licenga para instalacido de
estruturas de apoio balnear (massagens), nas praias de Moledo e Vila Praia de
Ancora;

Considerando que compete a Camara Municipal, nos termos da alinea a), do n.° 3,
do art.®° 3°, do Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro, concessionar, licenciar e
autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou similares nas zonas
balneares;

Assim, nos termos da informag&o dos servigos, propde-se que a Camara Municipal
delibere aprovar a emissdo de licenga de ocupagdo do dominio publico maritimo
para a instalagdo de Equipamentos Balneares ao requerente Ricardo Fonseca

Marques.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, O votos contra e 0 abstengées.

PROPOSTA N.° 17 — ALTERAGAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO
MERCADO MUNICIPAL DE CAMINHA;

Considerando que a 17 de janeiro de 2024 foi aprovado em Reunido Ordinaria da
Camara Municipal o Horario de Funcionamento do Mercado Municipal de Caminha

para o ano de 2024.
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Considerando a informagéo dos comerciantes, que tem reportado a necessidade de
encerramento para descanso e almogo, € uma vez que ndo tem alternativas Hara
manter o espago de venda (banca) em funcionamento nesse horario, porque s&o os
proprios que efetuam as vendas;
E considerando o disposto no n.° 1 do art.° 19.° do Regulamento Municipal dos
Mercados Municipais do Concelho de Caminha refere que “O horario de abertura
dos mercados sera o que a Camara determinar e qualquer alteragao sera anunciada
com, pelo menos, oito dias de antecedéncia.”;
Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere aprovar a alteragdo ao horario
de funcionamento (abertura ao publico) do Mercado Municipal de Caminha, para a
época alta de 2024, nos termos da informagdo dos servicos cuja copia fica a fazer

parte integrante da ata.

A Senhora Vereadora Liliana Silva disse que esta proposta ja deveria ter vindo em

junho, uma vez que j& prevé o més de junho e o qual ja ndo vai ser abrangido.

O Senhor Presidente esclareceu que este horario é para anos futuros e foi uma

sugestao dos empresérios que laboram no Mercado Municipal.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengdes.

PROPOSTA N.° 18 — PACTO DE AGCAO CLIMATICA PARA O TERRITORIO DO
ALTO MINHO - RATIFICAGAO;

O aviso NORTE2030-2023-12 visa apoiar a elaboragdo de planos territoriais de
adaptagéo as alteragdes climaticas, sendo os Municipios elegiveis apenas quando
em copromogdo com Entidade Intermunicipal, neste caso a CIM Alto Minho.
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A operagéo denominada “pACT | pacto de Acdo Climatica para o Territério do/Aito
Minho” visa financiar a elaboragdo de 10 planos municipais de acgdo climética
(Municipios) e agbes de dinamizag&o, promog&o e acompanhamento (CIM AM).
Desta forma foi elaborado o Acordo entre Parceiros entre a CIM Alto Minho e os 10
Municipios que a compde que permitira concorrer ao aviso NORTE2030-2023-1.
Considerando a urgéncia da CIM-AM na preparagdo da candidatura ao aviso
referido propde-se que a Camara Municipal delibere ratificar o Acordo entre
Parceiros do Pacto de Agdo Climatica para o Territério do Alto Minho, assinado
pelos 10 municipios do Alto Minho no dia 17 de junho de 2024, do qual uma cbpia
fica a fazer parte integrante da ata.

A Senhora Vereadora Liliana Silva perguntou qual o motivo da urgéncia para este
documento vir a ratificar, uma vez que nenhum documento o justifica, assim como

perguntou porque razéo sé esta previsto 160 mil euros nesta candidatura.

O Senhor Presidente respondeu que o técnico informou que devido a urgéncia da
CIM Alto Minho na preparagdo da candidatura, foi subscrito pelas partes a 17 de
junho o acordo, uma vez que preparar candidaturas de dez municipios é sempre

muito moroso.

A presente proposta foi aprovada com 3 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro e Jodo Pinto 0 votos contra e 3 abstencdes

dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e Idalina Fernandes.

PROPOSTA N.° 19 — PROTOCOLO DE COLABORAGCAO ENTRE OS DEZ
MUNICIPIOS DO ALTO MINHO E A FEDERAGAO DE BOMBEIROS DO
DISTRITO DE VIANA DO CASTELO PARA COORDENAGAO DAS DESPESAS
DE ALIMENTAGAO DAS EQUIPAS DE REFORGO PARA COMBATE A
INCENDIOS RURAIS - RATIFICAGAO;
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Nos termos da informag&o dos servigos, propde-se que a Camara deliberg ?étifigér 0
Protocolo de colaboragdo entre os dez municipios do Alto Minho e a Federagéo de
Bombeiros do Distrito de Viana do Castelo para coordenacdo das despesas de
alimentag@o das equipas de reforgo para combate a incéndios rurais, o qual fica a

fazer parte integrante dos originais desta ata.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengdes.

PROPOSTA N.° 20 - ALTERAGAO TEMPORARIA DA POSTURA DE TRANSITO
E ESTACIONAMENTO NA FREGUESIA DE VILA PRAIA DE ANCORA PARA
REALIZACAO DAS COMEMORAGOES DO CENTENARIO DA ELEVACAO DE
GONTINHAES A VILA;

Relativamente ao assunto em epigrafe, em virtude da realizag&o das comemoragdes
do centenario da elevagdo de Gontinhdes a Vila, na Freguesia de Vila Praia de
Ancora, nos dias 7, 8 e 9 de julho de 2024, propde-se que a Camara Municipal
aprovar a alteragdo temporaria da postura de transito nos termos da informacgéo

técnica, que uma cépia fica a fazer parte integrante da ata.

A Senhora Vereadora Liliana Silva solicitou uma explicagcéo sobre este corte de

transito durante tanto tempo.

O Senhor Vereador Jodo Pinto cumprimentou os presentes e explicou que este
corte de transito se deve aos eventos que vao decorrer na praga da Republica em
Vila Praia de Ancora para realizagdo das comemoragdes do centenario da elevagao
de Gontinhées a Vila, o periodo do condicionamento deve-se ao facto de ter que

haver ensaios dos espetaculos sem perturbagéo do transito e estacionamento.
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A Senhora Vereadora Liliana Silva disse ndo concordar com o encerramento do

/
transito durante tanto tempo, uma vez que provoca prejuizos no comércio. Olhando
para o programa e a hora em que sd3o os eventos ndo justifica o encerramento
durante tanto tempo.

A presente proposta foi aprovada com 3 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro e Jodo Pinto 3 votos contra dos Senhores
Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e Idalina Fernandes, e 0 abstengées.

O Senhor Presidente usou o voto de qualidade.

PROPOSTA N.° 21 - ALTERAGAO TEMPORARIA DA POSTURA DE TRANSITO
E ESTACIONAMENTO NA UNIAO DE FREGUESIAS DE CAMINHA E
VILARELHO PARA A REALIZAGCAO DO MIKKELLER WORLD BEER RUN:

Relativamente ao assunto em epigrafe, em virtude da realizagdo do Mikkeller World
Beer Run, na Unido de Freguesias de Caminha e Vilarelho, no dia 13 de julho de
2024, propde-se que a Camara Municipal aprovar a alteragdo temporaria da postura
de transito nos termos da informagdo técnica, que uma cépia fica a fazer parte

integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e
Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengdes.

PROPOSTA N.° 22 — ALTERAGAO TEMPORARIA DA POSTURA DE TRANSITO
E ESTACIONAMENTO NA FREGUESIA DE ANCORA PARA A REALIZACAO DE
TRABALHOS DE DESCARGA DE BETAO;

Relativamente ao assunto em epigrafe, em virtude da realizagdo de trabalhos de
descarga de betdo, na Freguesia de Ancora, nos dias 3 e 5 de julho de 2024,
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propde-se que a Camara Municipal aprovar a alteragdo temporaria da postL;(a de
j!

transito nos termos da informagdo técnica, que uma cépia fica a fazer parte

integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, O votos contra e 0 abstengdes.
PROPOSTA N.° 23 - APROVAGAO DA MINUTA DA ATA;

Para produgéo de efeitos imediatos de todas as propostas constantes nesta minuta

de ata, propde-se a sua aprovagio.

A presente proposta foi aprovada com 6 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Jodo Pinto, Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstencdes.

PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

O Senhor Presidente deu a palavra ao publico presente.

O Senhor Vitor Videira cumprimentou os presentes e voltou a insistir na
necessidade de resolver o litigio com a sua vizinha, relativamente a rua do Rego em

Vila Praia de Ancora.

O Senhor Secretario Geral do SISTERP, Paulo Marinho, cumprimentou os
presentes e valorizou o trabalho efetuado na elaboragdo do ACEP, pelo que entende
que poderia ser melhorado e por isso enviou o e-mail hoje, no entanto, disse que ira

subscrever este ACEP, pelo que terd mais contributos para futuro.
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O Senhor Presidente disse que ha sempre margem no futuro para progre_,di/r na

concertagédo com todos os sindicatos.

A Senhora Ana Maria reclamou da falta de limpeza na Rua Rodrigo Lourengo da

Rocha, em Vila Praia de Ancora.

O Senhor Presidente solicitou a Senhora Chefe de Divisdo Eng.? Angelina Cunha

para que amanha uma equipa se desloque a esta rua para proceder a limpeza.

A Senhora Vereadora Liliana Silva disse que ja tinha lido o e-mail do sindicato e
todos os ACEP s&o importantes para a valorizagdo dos trabalhadores e as suas

garantias.

E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido
quando eram 16 horas e 45 minutos, da qual, para constar e por estar conforme, se
lavrou a presente ata que vai ser assinada pelo Senhor Presidente e por mim,
Tomas Henrique Fernandes Antunes, Assistente Técnico da Seccdo de Expediente

Geral e Apoio aos Orgados Autarquicos, que a redigi.
Pagos do Municipio de Caminha, 3 de julho de 2024
ASSINATURAS:

O PRESID DA CAMARA
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O ASSISTE
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Tomas Henrique Fernandes Antunes
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Para: Sr. Presidente da Cdmara/ Cdmare Municipal

ASSUNTO: DECISAO DE CONTRATAR AQ ABRIGO DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS DE 21/09/2022

De acordo com o determinado na deliberagdo da Camara Municipal, de 21/09/2022, o Presidente da Cimara tem
competéncia delegada para realizar despesa com locagdo, aquisigio de bens e servicos e empreitadas de obras publicas,

até ao montante de € 748.196,85.

Mais se informa que, no decorrer do més de junho, houve o uso desta competéncia delegada, para a decisio de
adjudicacdo dos seguintes procedimentos:
- 41_CPN_E “Reabilitagdo do Caminho do Regueiro - Lanhelas”

A decisdo de adjudicacdo ocorreu a 21/06/2024 e o prego contratual é de € 281.619,14 (duzentos e oitenta e um mil,
seiscentos e dezanove euros e catorze céntimos). O adjudicatario denomina-se “Boaventura & Boaventura, S.A.”

-43 CP_B_ “Fornecimento de Gas Natural aos Edificios Municipais do concelho de Caminha”

A decisdo de adjudicac@io ocorreu a 21/06/2024 e o prego contratual é de € 146.212,01 {(cento e guarenta e seis mil,
duzentos e doze euros e um céntimo). O adjudicatério denomina-se “Petrogal, S.A."

Caminha, 01 de julho de 2024

/-

{Ana Dourado Ferreira)
'

“Pégina 1]1_






|_ - - e
DY AN A,

ERy et

DIvISAO DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO

DESPACHO

g

e a—

Uen
/

‘.
4
: {
PARA: PRESIDENTE

AssuNTO: Fundos Disponiveis — Informag&o para a Reunido de Camara dia 3.07.2024

Junto remeto mapa de consulta de fundos disponiveis, extraido da aplicagdo POCAL, com a
indicacdo do valor disponivel para a assungdo de compromissos no corrente més.

O valor de Fundos Disponiveis na presente data é de 2 171 807,57€

Os apoios/subsidios a deliberar na presente reunido de cdmara que carecem de fundos
disponiveis:

- Proposta n.2 2 - compromisso a efetuar com base no cabimento n2. 1131 - 20 024€
- Proposta n.2 3 - compromisso a efetuar com base no cabimento n2. 1130 - 2 000€
- Proposta n.2 4 - compromisso a efetuar com base no cabimento n2. 1130 500€
- Proposta n.2 5 - compromisso a efetuar com base no cabimento n2. 1130 - 500€
- Proposta n.2 6 - compromisso a efetuar com base no cabimento n2. 1130 - 500€
- Proposta n.2 7 - compromisso a efetuar com base no cabimento n®. 1130 - 500¢€
- Proposta n.2 8 - compromisso a efetuar com base no cabimento n?. 1130 - 500¢€
- Proposta n.2 9 - compromisso a efetuar com base no cabimento n2. 1130 - 500€
- Proposta n.2 10 - compromisso a efetuar com base no cabimento n2. 1130 - 3 000€
- Proposta n.2 11 - compromisso a efetuar com base no cabimento n2. 1130 - 3 000€

- Proposta n.2 19 - compromisso a efetuar com base no cabimento n2. 1132 - 6771,36€

Gen™ MUNICIPIO DE CAMINHA
/
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DivisAo DE FINANGAS E ADMINISTRACAQ

Deste modo, informo da disponibilidade de fundos para a assuncao do compromisso relativo 3
proposta acima referida.

Caminha, 3 de jutho de 2024

A coordenadgira técnica scap

K \ : N
Ana Marts Saraivd
S

(



Ano : 2024 Més de Reporte ; JULHO

Descrigdo

Transferéncias ou subsidios con
origen OF

Receita efetiva propria

Receita extraordiniria (a abater)
Previsio da receita efetiva prépria
Produto de empréstimos

Ativos e Outros Passivos
Financeiros

Previsdo de ativos e outros
passivos financeiros
Transferfncias do QREN

Correcdes por recebimento efetivo
De aplicagbes de saldos de gerdneia
Recebinentos em atraso integrades
en plano de lig. do devedor

Fundos Disponiveis-Subtotal - Atual
Comp, Assum. em Reportes Anteriores
Comp. Assum. no Reporte Atual
Pagamentos em reportes anteriores
Fundos Disponiveis-Inicio

Fundos Disponiveis-Atual

ANTERIOR
5.£91.138,00

5.620.121,27

1,151,480,14
-456.989,34
525.,696,63

12.329.448,170
18.843.596,14

§.357,863,44

JULKO

837.105,92

463.105,63

1.300.211,55
769.537,13

2.941.344,70
2.171.407,57

Tipe : Atual

AGOSTO

837.105,92

543.548,01

1.380.653,93

SETEMBRO

837.105,92

1,024,361, 67

1.861.467,59

OUTUBRO

837,105, 92

471.42¢8,05

1.308.533,97

KOVEVBRO

837.105,%2

472.734,19

1.309.840,11

1.457.650,

2.294.784,99

1.151.480,14
-458,989,34
525,698,683

21.784.940,84
18.843.5%, 14

769.537,13
9.557.883,44
2.941.344,70
2.171.807,57
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PARECER DESPACHO \UN

O Acordo Coletivo de Trabalho visa gargntir um-€ofijunto
de direitos e beneficios aos trabalhadores, pdra afém dos
previstos na legislagéo laboral.

Neste contexto e espirito, depois da devida concertagéo
entre Camara Municipal e Sindicatos, foi possivel chegar a

redacdo do presente documento.
O bem estar dos trabalhadores da autarquia € peca
essencial para a prestagdo de um servigo publico de

para discuss&o e votagdo.

| O Presidente da Camara,

/ 1\
[ ‘ik =

COORDENADOR (A) TECNICO (A) / ENCARREGADO X

1

Assinado Digitalmente
RUI MIGUEL RIO TINTO LAGES
27-06-2024

ACEP - ACORDO COLETIVO DE EMPREGADOR PUBLICO - SusMISSAO DA REDAGAO FINAL DA PROPOSTA AQ

ASSUNTO: ORGAOQ EXECUTIVO.

REQUERENTE:

NIPG N 9162/24
] NFORMACADO Il NTERNA

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.2 o direito de contratagdo coletiva,
estabelecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as

relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos
artigos 13.2 e 14.2, que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentac&o coletiva de trabalho,
concedendo o artigo 364.2 legitimidade aos Municipios para, conjuntamente com as associagdes sindicais

celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Caminha presta aos seus municipes e utentes,
e ainda os meios de que deve dispor para prossecugio dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com

a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Pagina 1l de 2

qualidade, pelo que, remete-se para Reuniéo de Camara
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1

Neste sentido e com vista & assinatura conjunta pelas entidades envolvidas propGe-se a submissdo da
redacdo final do Acordo Coletivo de Empregador Piiblico ao 6rgdo executivo, sendo que para o efeito

seguem, em anexo a esta informagdo, os seguintes documentos:

a. Relatdrio da Consulta Prévia / Processo de negociacdo com as associagdes sindicais com respetivos
anexos (redagdo inicial da proposta e contributos rececionados);

b. Redagéo Final da proposta de ACEP.

A consideragdo supetrior,

Caminha, 2024/06/27
HELENA AMORIM

Pagina 2 de 2
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Relatério da Consulta Prévia:
Proposta do Acordo Coletivo de
Empregador Publico - ACEP




CMC-helenaam-270624-2024, GER,1,G,2304

INDICE

1. ENQUADRAMENTO...........cocoiiiitenieteintietcs ettt esses et 3

2. PROCESSO DE CONSULTA PREVIA .........c.ccoovimieiemeemeer oo 3
2.1 CONSUIA PTEVIA..........covureiviirieieeet e et 3
2.2 Documentagao disponibilizada....................ooeiovereoneeeesoeeeeeeo 3

3. RESULTADOS DA CONSULTA PREVIA .............oovuieeceecererieeeeeeesesees oo oo 4

B CONCLUSOES..........ooceieeoecercriiescnsissese s conse e e ssses e eeees e esss e eeoe oo oseese oo 6

2de6



CMC-helenaam-270624-2024,GER,1,G,2304

________...--'-'-"-"'_-_-—-‘___"‘_'—--_..

e

P

/

1. ENQUADRAMENTO ’
. ’ W
A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.2 o direito de contratacd o w\

coletiva, estabelecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regular m

coletivamente as relacdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.2 e 14.2, que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentagio coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.2
legitimidade aos Municipios para, conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem

acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que o Municipio de Caminha presta aos seus
municipes e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos,
importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo
uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de

motivacdo no desempenho das suas fung¢des.

2. PROCESSO DE CONSULTA PREVIA

2.1. Consulta Prévia

A consulta prévia e processo de negociacdo ocorreu em trés momentos:
» O primeiro, através de reunides prévias realizadas com todos os sindicatos;
= O segundo, através do envio do esbogo da proposta de ACEP via email (02.02.2024),
para anélise e recolha dos contributos de todos os sindicatos;
s O terceiro, através do envio da redagio inicial da proposta de ACEP via email (Oficios

53, 54, 55 e 56/GAP, de 29.04.2024), para audiéncia prévia.

2.2. Documentacgdo disponibilizada

Conforme ANEXO I.

3de6
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3. RESULTADOS DA CONSULTA PREVIA

3.1. Participantes (AssociagBes Sindicais)

Ref.2 Participante

1 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local

2 SINTAP - Sindicato dc;s Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos

SISTERP - Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado e
Regimes Publicos

4 STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais do Norte

3.2.  Andlise e ponderagdo dos contributos recebidos

A ponderagéo aplicada na analise dos contributos foi a seguintes:

* Aceite (A) - quando constitui uma mais-valia para o documento;

* Parcialmente aceite (PA) - quando apenas parte do contributo constitui valor acrescentado
para o documento;

* Ja contemplado (JC) - quando o contributo esta em consonancia com 0 ja previsto no contetdo
do documento em analise;

* Nao aceite (NA) - quando o contributo néo é passivel de integragdo ou n&o constitui uma mais-
valia para a proposta;

+ Fora de ambito (FA) - quando o contributo n3o tem enquadramento no ambito deste
documento;

* Néo aplicavel (NAP) - quando o contributo ndo apresenta uma proposta concreta que possa

ser incluida.

4de6
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Ref.*

Contributos/Sugestdes e Ponderacédo

3.1.

Clausula 8.2 - Jornada Continua

Entendemos importante acrescentar a definicdo de critérios de
regulamentacdo da Jornada Continua, nos termos do Despacho
do Sr. Presidente datado de 13 de fevereiro de 2017 (Despacho
Orientador para a decis&o da atribuigao do horario de trabalho na
modalidade de jornada continua, nos ternos do n° 3 do artigo n°
114° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho) —

moldado aos novos tempos e acrescentar: Indicagdo
explicita do prazo de resposta, por parte do dirigente
maximo.

NA

Fundamentaqio / |
LO
0O n. 6, da clausula 8.2 deter |n
termos/critérios  sdo  definidos 12/
despacho orientador do Sr. P |den
Camara.
O prazo de resposta a considerar € o
determinado na legislacao aplicavel. /:

3.2

Clausula 9.2 - Trabaiho por turnos

Consideramos muito importante acrescentar a esta clausula a
regulamentagéio da atribuigdo do suplemento por tumo, pelo
aditamento dos seguintes pontos:

1-(.)/2-(.)13=(.)

4 — A prestago de trabalho em regime de turnos confere o direito
a um suplemento, nos termos do n° 3 do artigo 161° da Lei n°
35/2014 de 20 de junho.

4.1. E considerado regime de turno: a) Permanente, quando o
trabalho for prestado em todos os dias de semana; b) Semanal
prolongado, quando for prestade em todos os cinco dias Uteis e
no sabado ou domingo; ¢} Semanal, quando for prestado apenas
de segunda-feira a sexta-feira;

4.2 O regime de turnos é: a) total quando for prestado em, pelo
menos, trés periodos de trabalho diario, e, b) parcial quando for
prestado em apenas dois periodos. 5. Desde que um dos turnos

| seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho

noturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo
remuneratorio cujo montante varia em funcdo do ndmero de
turnos adotados, bem como da natureza permanente ou néo do
funcionamento dos servigos. 5.1. O acréscimo referide no nimero
anterior, relativamente & remuneragao base é fixado da seguinte
forma:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou
parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total
ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.
3 - O acréscimo remuneratorio inclui o que fosse devido por
trabalho noturno, mas nio afasta a remuneragéo por trabalho
suplementar.

O texto foi alterado, incorporando o
articulado referente aos regimes de turno
e correspondente suplemento
remuneratério.

3.3.

Clausula 14.? - Teletrabalho

1. ... Sendo dubia a legislagdo, para sua melhor interpretagéo,
especialmente neste ponto, porque permite a sua negociagao,
devem ser acrescentados os critérios objetivos e subjetivos para
agilizar os procedimentos ao nivel da instrugao do pedido como
da decisdo, admitindo-se para esse efeito os nossos contributos
apresentados na nossa proposta de prondncia anterior.

NA

Considera-se que o contributo &
importante, mas entende-se que 0 mesmo
deve ser tratado via despacho
procedimental/ orientador.

3.4

Clausula 15.2 Limites do trabalho suplementar

Ponto 1 deve ser redigido com base da legisla¢ao vigente “Anexo
> Parte Il > Titulo IV > Capitulo IV > Secgéo IV-Artige 120.° Limites
da duragdo do trabalho suplementar 1 - E aplicavel aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, com as
necessarias adaptacdes e sem prejuizo do disposto no presente
artigo e hos artigos seguintes, o regime do Cédige do Trabalho
em matéria de trabalho suplementar. 2 - O trabalho suplementar
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 150 horas de trabalho por ano; b) Duas horas por dia normal
de trabatho; ¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario, nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados; ...

PA

O texto foi alterado, incorporando todos os
limites ao trabalho suplementar.

Quanto ao limite de horas de trabalho
suplementar por ano estabelece-se o limite
das 200 horas em consonancia com o
determinado no artigo 120.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, no n.° 4 refere:
“O limite méximo a que se refere a alinea
a) do n.° 2 pode ser aumentado ate 200
horas por ano, por instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho.”

3.5.

Clausula xxx - Procedimento de avaliagdo do periodo” ki

experimental

1 — Durante o periodo experimental o trabalhador é
acompanhado por um juri especialmente consfituido para o
efeito, que procede, no final, & sua avaliago.

2 — A constituigio do juri é da competéncia do Presidente da
Camara Municipal, sem prejuizo da delegagdo de competéncias.
3 — O juri é constituido por um presidente e dois vogais, sendo
que um dos membros & o superior hierarquico direto no exercicio
de cargo dirigente.

NA

Considera-se que o contributo é
importante, mas entende-se que © mesmo
deve ser tratado em regulamento proprio
ou despacho procedimental/ orientador.
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4.-CONCLUSOES
Avaliadas e ponderadas as propostas apresentadas, a equipa de trabalho responsével pela
elaboragéo do presente relatério sugere proceder aos ajustes propostos, conforme a matriz

acima, introduzindo as alteragdes e ajustes no respetivo articulado e apresentagéo da redacao

final da proposta de ACEP para submisséo ao orgao executivo e posterior assinatura do acordo.

Caminha, 27 de junho de 2024

6de6
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Acordo Coletivo de Empregador Pablico entre o Municipi inha, o STAL

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regiona ,\
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, o SINTAP - Sindigcatp d
Trabalhadores da Administracdo Pablica e de Entidades com Fins Publicos;, g
SISTERP - Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do

Regimes Publicos e o STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em unc,;@es
Plablicas e Sociais do Norte S

Preambulo g

A Constituicdo da RepUblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagado
coletiva, estabelecendo o direito de associagbes sindicais e entidades empregadoras
regularem coletivamente as relagbes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.9, que
determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho,
concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para, conjuntamente com as
associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Caminha presta aos seus
municipes e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugéo dos objetivos,
importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo,
permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia

Clausula 12
Ambito de aplicagdo

1 - O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP,
obriga por um lado, o Municipio de Caminha adiante designado por Empregador Pablico
(EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e entidades com Fins Publicos, no SISTERP - Sindicato Independente e Solidario
dos Trabalhadores do Estado e Regimes Plblicos e no STFPSN - Sindicato dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Norte, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar nestes sindicatos durante o periodo de
vigéncia do presente ACEP.

2 - O ACEP aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em funges no Municipio, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, ndo sindicalizados ou sindicalizados
em associacdo sindical ndo outorgante, salvo oposicdo expressa, nos termos previstos nos
n.°s 2 e 3 do artigo 370° da LTFP.

3 - O presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP,
aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral e revoga
o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 89/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.©
111/2018, de 11 de junho de 2018.
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4 - Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo
presente ACEP, cerca de 320 (trezentos e vinte) trabalhadores.

Clausula 22
Vigéncia, deniincia e revisio

1 - O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma
vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a
dendncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado,
consoante o caso, mantém-se em vigor até serem substituidas.

Capitulo II
Organizacdao do Tempo de Trabalho

Clausula 3a
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo poderad exceder as trinta e cinco horas em cada
semana, nem as sete horas diarias,

2 - Sem prejuizo do disposto noutras disposicbes deste ACEP ou na LTFP, o periodo
normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso
ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho, salvo quando se trate de jornada continua ou regime
previsto em alguma norma especial.

3 - Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagbes de contratos a tempo
parcial cuja durag@o do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 - Nos casos das alineas a) e b) do niumero anterior, o dia de descanso semanal
obrigatério € o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatério é o
Sabado.

> - Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade n3o tenham relagdo
direta com o pulblico, os dias de descanso semanal serdo o Sébado e o Domingo.

6 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho
serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco
dias de trabalho.

7 - Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como
dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de
trabalho efetivo.
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8 - Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domlngo tem Ozar copo d|a el
descanso semanal obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Dofni
trabalho efetivo.

L&)

Clausula 42
Horario de trabalho
/
1 - Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das horas do inicio e do termo do
periodo de trabalho didrio normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 - Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus
servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociacdo direta com a
organizacao sindical.

3 - Excetua-se do disposto no ndmero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja
duracdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio e sujeita a parecer prevno da
comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que né&o seja

possivel este parecer prévio, casos em que a consulta 3 comissdo sindical ou, caso nao

exista, a estrutura nacional, devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador
surgirem situagbes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem
de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, poderd este ser alterado, desde que
exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagao sindical

5 - O EP estd obrigado a afixar, de forma bem visivel, o0 mapa do horario em todos os
locais de trabalho, com indicacdo das horas de inicio e termo dos periodos normais de
trabatho, com indicagdo de intervalos de descanso.

6 - Qualquer alteracdo que impligue um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e
desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo
econdmica.

7 - Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a
organizacdo do horario de trabalho tomaréd sempre esse facto em conta, procurando
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 53
Modalidades de horario de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes préprios de horario
previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido

b) Horario desfasado
¢) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel;

f) Isencgdo de horério.
g) Horarios especificos.
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2 -"Para-além. dos -horérios referidos no ntimero anterior, e mediante acordo com o
trabalhador, podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na
legislagdo em vigor,

Cladusula 63
Horario rigido

A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com
hora de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 72
Horario desfasado

Horarios desfasados s3o0 aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
diario, permitem estabelecer, Servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de
trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 82
Jornada continua

1 - A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado para que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 - O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho
efetivo.

3 - A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e
determina uma reducdo de uma hora de trabalho ao periodo normal diério de trabalho
estipulado nos termos do disposto na Clausula 32 deste ACEP (Periodo Normal de
Trabalho).

4 - A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos
seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigbes dos trabalhadores progenitores:

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial
ou administrativa do menor, bem como o c6njuge ou a pessoa em uniao de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa
e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5 - Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do
servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunsténcias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiguem, nomeadamente nas situagdes de
necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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el

6 - Os termos da atribuicdo de horério de trabalho na modalidade de Jornadg’Cgntin %
serdo determinados por Despacho Orientador do Sr. Presidente da Camara Munjcipal. | "/'2\

Clausula 92 /

Trabalho por turnos

1 - A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagéd do
trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam
abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagado regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com

dois meses de antecedéncia.
e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo

acordo do trabalhador em contrario;

f) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem
servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente
operacional afeto a servigos de vigildncia, transporte, tratamento de sistemas
eletrénicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupcdes para repouso ou refeigdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se
no periodo de trabalho.

3 - Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
funcdes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e
ndo originem a violagdo de normas legais imperativas.

Clausula 102
Horario flexivel

1 - A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de
um servico gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida,
de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 - A adopcio de qualquer horério de trabalho flexivel estéd sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita as relagdes com o publico;
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b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro
horas;

¢} N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido & semana, a
quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e a
comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do
periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula 32
deste ACEP.

3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos
periodos de aferigdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente
seguinte e nele gozado ou compensado.

4 - A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nGmero anterior, da lugar &
marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior & duracdo média didria de trabalho.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracio média de trabalho
normal é de sete horas diérias e de trinta e cinco horas semanais.

6 - As faltas a que se refere o n.% 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do
periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Cldusula 112
Isencdo de horario

1 - A modalidade de isengdo de horério aplica-se a trabalhadores cujas fungles
profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios
normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde
0 trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com
respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposicBes, legais e constantes deste
ACEP, em vigor.

2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias
de descanso semanal, aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar
nos termos do disposto nas disposigGes legais em vigor.

3 - O disposto nesta cldusula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem
prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que
ser realizado fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado.

4 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho
extraordinario nos termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 122
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagao em vigor,
podem ser fixados hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.



CMC-helenaam-270624-2024,GER 1,G,2304

PR ——

Cldusula 133 \Q !\

Trabalho noturno i
L

¥
¥\
- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, [realiza
1 - Consid trabalh t | jodo de t de trabalh \EVd
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamenpe' a
remuneracdo do trabalho equivalente prestado durante o dia ou, em alternativa, definida
a redugdo equivalente dos limites maximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 1423
Teletrabalho

1 - Considera-se teletrabalho a prestacio laboral realizada com subordinagdo juridica,
habitualmente fora do érgdo ou servigo do EP, em local ndo determinado por este, através
do recurso a tecnologias de informagado e de comunicagéo.

2 - Ao regime de teletrabalho aplicam-se as disposigdes previstas na Subsecgdo V
(Teletrabalho) da Secgéo IX (Modalidades de contrato de trabalho) do Codigo do Trabalho,
com as necessarias adaptagdes.

Clausula 152
Limites do trabalho suplementar

1 - Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os
artigos 227° e 228° do Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite
de 200 horas por ano.

2 - O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei,
desde que ndo implique uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da
remuneragdo base.

3 - Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas
por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o
trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho extraordindrio apor o correspondente
visto imediatamente a seguir & sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido
efetuado pelo proprio trabathador.

4 - O mapa referido no niumero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao
trabalho extraordinario nos termos do disposto no artigo 121¢ da LTFP, bem como os
periodos de descanso compensatdrio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da
legislagdo em vigor.

Clausula 162
Compensacio de trabalho extraordinario em dia feriado

1 - O trabalhador que preste servigo em dia feriado obrigatério tem direito, para além da
retribuicdo devida pela prestagdo de trabalho suplementar nos termos previstos na lei, a
um dia de descanso compensatorio.
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.2 - O dia de descanso compensatério referido no nimero anterior deverd ser gozado, por
acordo entre o trabalhador e o EP, até final do més seguinte aquele em que foi prestado.

3 - Em casos excecionais e devidamente fundamentados o descanso compensatério pode,
por acordo entre o trabalhador e o empregador, ser gozado fora do periodo referido no
numero anterior, sem, no entanto, ultrapassar o término do ano civil.

4 - Excecionam-se do nUmero anterior os feriados que ocorram no més de Dezembro.

Cldusula 172
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias Gteis remunerados em
cada ano civil, nos termos previstos no n.® 1 do artigo 126° da LTFP e no presente
Acordo, com as especificidades dos niUmeros seguintes.

2 - Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por
obtengdo de mengdo positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado,
referente ao ciclo avaliativo anterior, relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes
atribuidas no ultimo ciclo avaliativo.

3 - Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas
avaliagdes efetuadas em anos anteriores, o trabalhador adquire o direito a um acréscimo
ao periodo normal de férias de um dia Util de férias, cumulativo ao longo da carreira até
ao maximo de 5 dias Uteis de acréscimo obtidos por for¢a da presente disposicéo.

4 - Para efeitos do numero anterior, serdo consideradas as avaliacdes obtidas a partir de
2014.

5 - Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, 1 dia Util por
cada 10 anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6 - A falta de avaliagdo por motivo imputdvel a EP, determina a aplicacdo automatica do
disposto no n.° 2 do presente artigo.

7 - Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencido a 1 de
Janeiro de um determinado ano até 30 de Abril e/ou de 1 de Novembro a 31 de
Dezembro, é concedido, no proprio ano, ou no ano imediatamente a seguir, consoante a
sua opgdo, um periodo de 3 dias Uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de
Julho, Agosto e Setembro.

8 - Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar
de férias pode ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que
ndo haja inconveniente para o servigo.

9 - O disposto no n.® 7 s6 € aplicdvel nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo
menos, 15 dias de férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar
previsto nesse numero.

10 - Nos casos de acumulacdo de férias o periodo complementar de férias s6 pode ser
concedido verificada a condigdo imposta no n.° 1.

11 - As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo
complementar de férias, desde que as ndo reduzam a menos de 15 dias.
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12 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na pres ; bem ¢ oS

previstos nos nimeros 4 e 5 do art.2 126.° da LTFP ndo ddo direito a qualquer a régcimo
remuneratério no subsidio de férias.

Clausula 182
Dispensas de servi¢co

1 - O trabalhador tem direito, mediante comunicagdo prévia com a antecedéncia mini
de 5 dias, a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragdo.’A
referida dispensa poderd ser gozada em dia que ndo o de aniversario nas seguintes
condicdes:

a) Nos casos em que o dia de aniversério recaia em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, a dispensa do servigo
pode ser gozada no primeiro dia util imediatamente seguinte;

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum a
dispensa do servico pode ser gozada no primeiro dia Util imediatamente
seguinte;

c) Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da
dispensa de servigo no préprio dia de aniversario, esta pode ser gozada em
dia a acordar entre o trabalhador e o superior hierérquico;

d) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo
da dispensa ao servigo referente ao dia de aniversario no dia seguinte.

2 - Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.9
grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem
perda de remuneragdo, devendo apresentar declaragdo comprovativa do facto.

3 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a
dispensa para frequéncia de formagao profissional:

4 - Faltas por doagao de sangue:

a) O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do
servico no dia da doacgdo, mediante prévia autorizacéo e declaragdo justificativa
emitida pelo servico de recolha da doagéo;

b) A autorizacdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento
em motivos urgentes e inadidveis decorrentes do funcionamento do servigo;

c) As faltas por motivo de doagdo de sangue ndo implicam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

4 - O trabalhador responsavel pela educagdo de menor de 12 anos tem direito, mediante
comunicac¢do prévia com a antecedéncia minima de 5 dias, a dispensa de servigo, sem
perda de remuneracdo, para acompanhamento escolar do educando no primeiro dia do
ano letivo do Jardim de Infancia, do 1° ano do 1° ciclo e do 1° ano do 29 ciclo.

Clausula 192
Feriados facultativos e tolerancias de ponto

1 - Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado
municipal, a Terca-Feira de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

2 - Quando, por motivo imputéavel ao servigo, ndo possam ser gozadas as tolerancias de
ponto, o trabalhador tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a
acordar com o superior hierarquico.
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Clausula 202
Periodo experimental

1 - O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional é de 60 dias.

2 - O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico
€ de 120 dias.

3 - O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de técnico superior é
de 180 dias.

CAPITULO III
Seguranga e salde no trabalho

SECCAO I
Disposicoes Gerais

Clausula 212
Principios gerais e conceitos

1 - O presente Capitulo tem por objetivo a prevencdo de riscos profissionais e a promocéo
e protecdo da seguranca e salide dos trabalhadores,

2 - As normas previstas neste Capitulo sdo apliciveis a todos os trabalhadores que
exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de
funcbes e/ou responsabilidades que exergam, bem como a qualquer trabalhador por conta
de outrem ou empresdrios em nome individual (subcontratados) que prestem servigos
para o EP.

3 - Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicao, presta a sua atividade, manual
e/ou intelectual, ao Municipio/Freguesia, sob sua diregdo, coordenacao, orientacdo e
fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierdrquica e funcional.

Empregador Piblico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;
b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer
funcbes de representagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranga e saude no
trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para

onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente,
sujeito ao controlo do empregador.

10
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Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as\taTeTa;um

u/ mai
trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trab \Ilp;a@
ferramentas, as maquinas e materiais, as substdncias e agentes quimicos, islcos e
biolégicos, os processos de trabalho e a organizagéo do trabalho. /

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagado, atividade, equipamento, u
agente ou outro componente material do trabalho que pode causar dano @/os
trabalhadores ou a terceiros.

Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungao das
condicBes de utilizagdo, exposigdo ou interagéo do componente material do trabalho que
apresente perigo.

Prevencdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condigdes de trabalho, s0
possivel pela aplicagdo de politicas, programas, disposicdes ou medidas cada vez mais
eficazes e que devem ser tomadas no projeto e em todas as fases de atividade da
entidade empregadora publica, com o objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os
trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranca no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencao de acidentes
de trabalho, tendo como principal campo de agdo a avaliagao dos riscos associados aos
componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho / saGde ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos
médicos destinados a vigildncia da salde dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a
auséncia de doencas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar
fisico, mental e social de guem trabalha.

4 - Em tudo o que n&o se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos
artigos 281° a 284° do Cddigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei 42/2012, de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro,
Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015, de 9 de setembro, por forga da
remissdo do artigo 15° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 222
Deveres do Empregador Pablico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-
se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdao em vigor e o presente ACEP, bem
como toda a regulamentagéo interna adotada no dmbito da Seguranga e Saude no
Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condicbes de seguranca e salde em todos os
aspetos relacionados com o trabalho, nomeadamente:

i. Proceder, na concecdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os

11



Vi.

vil.

viii,

Xi.

Xii.
xiii.
Xiv.

XV,

XVi.

XVii.

Xviii.

XiX.

CMC-helenaam-270624-2024, GER,1,G,2304

‘ou"limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de

protecao;

Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo
dos riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores, com a adogao de
convenientes medidas de prevencio;

Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos
locais de trabalho ndo constituam risco para a satde dos trabalhadores;
Planificar a prevengdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que
tenha em conta a componente técnica, a organizacdo do trabalho, as
relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como
também terceiros, susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

Dar prioridade a protegdo colectiva em relacdo as medidas de protegdo
individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos
nocivos do trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a salde dos
trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da salde dos trabalhadores em funcdo dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a
identificagdo dos trabalhadores responséveis pela sua aplicacdo, bem como
assegurar 0s contactos necessdrios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operagSes e as de emergéncia médica;
Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacso adequadas e
apenas quando e durante o tempo necessario, o acesso a zonas de risco
grave;

Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso
de perigo grave e iminente que néo possa ser evitado, cessar a sua
atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protecdo adequada;

Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
Dar instrugbes adequadas aos trabalhadores;

Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias
de seguranca e salde no trabalho, que lhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus
representantes e chefias, no ambito da seguranca e salde no trabalho;
Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
dos proprios trabalhadores, nas matérias relativas a seguranga e saude no
trabalho;

Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, 3 identificacdo
de riscos, optando preferencialmente por maquinas e equipamentos
ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranga e
saude do utilizador;

Assegurar a manutengéo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas
e utensilios de trabalho nas devidas condicdes de seguranca;

Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no &mbito da
Seguranga e Salde no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das
técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

12
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xx. Observar as propostas e recomendagbes rea pelos Serpig

Seguranca e Salde no trabalho, bem como prescricbes legajs, zas'LQH
estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabal o\b\éis
orientacbes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de| outra
entidades competentes em matéria de seguranga e saude no trabalho;

xxi. Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg&o individual e o
fardamentos necessarios e adequados, sem que estes tenham quaisq
encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 232
Deveres dos trabalhadores

1 - Constituem obrigagtes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricbes de seguranga e salude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢bes determinadas com
esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranga e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente e segundo instrugBes transmitidas pelo EP, maquinas,
aparelhos, instrumentos, substéncias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposi¢cdo, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar activamente para a melhoria do sistema de seguranga e saide no
trabalho, designadamente tomando conhecimento da informacédo prestada pelo EP
e comparecendo &s consultas e exames determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e
eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierdrquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas
para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes
em matéria de seguranca e saide no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagéo
ndo conforme, que possa representar um risco para a seguranca € saude dos
trabalhadores ou de terceiros;

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados
na situacdo referida na alinea f) do niumero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma &rea perigosa, ou tomarem outras medidas para seguranga propria ou
de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o
disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas & seguranga e saude no trabalho n&o implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e
civil emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 - As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de

trabalho n3o excluem a responsabilidade do EP pela seguranga e a saude daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 242

13
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Direito de informacéo

1 - Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber
; informagdo adequada e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdio e prevencso e a forma como se aplicam
ao posto de trabalho ou fungéo e 6rgdo/servico;

b) Medidas e instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°° socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem
como os trabalhadores ou servigos encarregues de os pér em pratica;

2 - Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacio referida no niimero anterior deve
ser proporcionada sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgéo ou servico;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungbes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdes nos existentes;
d) Adogdo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos orgdos ou servigos.

Clausula 252
Direito de formacéo

1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formacio
adequada no dominio da seguranga e salde no trabalho, tendo em conta as respetivas
fungdes e posto de trabalho.

2 - Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou
algumas atividades na area da seguranca e satde no trabalho, devem ter assegurado
formagdo permanente para o exercicio das suas fungdes.

3 - O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servico e o0s riscos existentes, deve
formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material
necessario.

4 - A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo
que dela nao resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5 - Para efeitos do disposto no namero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e
condigbes necessarios a realizago da formacdo, pode solicitar o apoio dos servigos
publicos competentes, bem como as estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores no que se refere 3 formacdo dos respetivos representantes.

Clausula 262
Direito de representacio

1 - Todos os trabalhadores vinculados ao EP té&m direito a eleger e ser eleitos
representantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho.

2 - O exercicio das fungdes de representacdo n&o implica a perda de quaisquer direitos ou
regalias.
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3 - Os representantes dos trabalhadores eleitos no émb'imda—s@a e galde n \\

trabalho representam todos os trabalhadores do EP perante:

|V

a) Os proéprios trabalhadores; \UJ“ W
b) A entidade empregadora publica;
c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no érgdo ou servigo; -~

d) As entidades do Estado, designadamente com a drea inspetiva da Autoridade par
as Condicdes de Trabalho, a Autoridade de Salde mais proxima do local
trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares da Assembleia da
Republica e os Ministérios.

Clausula 272
Representantes dos trabalhadores

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho s&o eleitos
democraticamente, por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da
representacdo proporcional pelo método de Hondt.

2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagbes sindicais que tenham
trabalhadores representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no
minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista.

3 - O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o
numero de trabalhadores ao servico do EP, nos termos da legislagao em vigor.

4 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 282
Processo eleitoral

1 - Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleigdo comunica aos servigos
competentes do Ministério responsével pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do acto
eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de 90 dias.

2 - Sem prejuizo do disposto nas disposigdes legais aplicaveis, o EP compromete-se a
prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizacdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicacdo referida no nimero anterior deste artigo e
facultando informacdo aos promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da
comissdo eleitoral nos termos legais.

3 - Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentacao de listas,
recebé-las, verifica-las e afixa-las no 6rgdo ou servico, bem como fixar o
periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero e a localizagdo das seccBes de voto, cabendo ao Presidente da
Comissdo designar a composicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, prociamar os seus resultados e
comunicé-los aos servicos competentes do Ministério responsével pela area
laboral;

d) Resolver quaisquer dividas e omissbes do procedimento eleitoral.

4 - A comunicacdo referida na alinea ¢) do nimero anterior deve mencionar quer os
representantes eleitos como efectivos quer os eleitos como suplentes.
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5 - O'EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral 0s meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas funcdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma
sala nas suas instalagbes, devidamente equipada para a realizacdo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral, bem como os meios de
‘transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
‘eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 292
Crédito de Horas

1 - Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para
o exercicio das suas fungdes.

2 - O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de
servico efetivo, ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que oS
trabalhadores possam dispor em virtude de exercerem funcbes noutras estruturas de
representacdo coletiva.

3 - A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por
escrito e com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4 - As auséncias que o0s representantes possam ter no exercicio das suas fungBes e que
ultrapassem o crédito de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas,
contando como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos de retribuicdo.

5 - As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia
de antecedéncia ou, na sua impossibilidade, nos dois dias Gteis seguintes ao primeiro dia
de auséncia.

6 - O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 302
Direito de consulta e proposta

1 - Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposicbes deste
regulamento e da lei, o EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo (til, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salde, antes de as pdr pratica ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

¢} As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes
sobre a salde e a seguranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranca e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneracdo de trabalhadores para funcbes especificas no dominio
da segurancga e salde no trabalho;

f) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, a respetiva
formagdo e o material disponivel;

g) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar
o desenvolvimento das atividades de seguranca e satude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;
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i) Os riscos profissionais, medidas de protegao ep a rma £omo s
aplicam ao posto de trabalho ou fungdo e drgdo/servico;
j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacldagle pa

o trabalho superior a trés dias uteis;
k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2 - Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias paF’a—efmltl
0 respetivo parecer.

3 - O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a
extensdo ou a complexidade da matéria.

4 - Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos
trabalhadores sem que tal aconteca, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5 - O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, pelos préprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos
legais.

6 - As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as
respetivas respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio,
organizado pelo érg3o ou servigo. Os representantes dos trabalhadores devem organizar,
eles préprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 312
Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para a Segurancga e Saide
no Trabalho

1 — O EP deve pbr a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais
e técnhicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que
solicitado com antecedéncia.

2 - Sem prejuizo da informacdo referida na cldusula 242 (Direito de informag&o) deste
ACEP, os representantes dos trabalhadores para seguranca e saude no trabalho tém
direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo
individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos
competentes no dominio da seguranga e salde no trabalho.

3 - Sem prejuizo do disposto na clausula 252 (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve
proporcionar condi¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao
adequada, concedendo, se necesséario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao
caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4 - Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, designadamente das
que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem
como apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizacdes efetuadas.

5 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a
seguranca e saide no trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado
pelo EP.

6 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgéo
de direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a
seguranca e saude no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido por més,
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7 - O tempo dispendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de
horas mensal.

8 - Da reunido referida nos niimeros anteriores serd lavrada ata que deve ser assinada
por todos os presentes. Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos
trabalhadores para arquivo préprio.

9 - Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em casoc de
procedimento disciplinar e despedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensdo preventiva do representante do trabalhador n3o impede que 0 mesmo
tenha acesso aos locais e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas
fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de
trabalhador que exerga ou tenha exercido funcdes de representagdo na darea da
seguranga e saude no trabalho ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa
causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das funges de representacdo na &rea da seguranga e saude no
trabalho sé pode ser decretada por Tribunal, nos termos legais.

10 - Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho
sem o seu acordo, salvo quando esta mudancga resulte da mudanca de instalaces do
6rgdo ou servigo ou decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.

11 - Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes
dos trabalhadores pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos
gerais da lei.

SECCAO III
Servigos de Seguranca e Saidde no Trabalho

Clausula 322
Objetivos

A agdo dos servigos de seguranga e salide no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutengdo de condicdes de trabalho gque assegurem a saude
dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas
de prevencdo previstas na cldusula 223 (Deveres do Empregador Publico) do
presente ACEP;

¢} A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da
seguranga e salde no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, em conformidade com o disposto na clausula 302 (Direito
de consulta e proposta) deste ACEP.

Cldusula 332
Competéncias
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1 - As actividades técnicas de seguranca e salde no traba ercidas por €¢nico
superiores ou por técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranca e S vee:,n@
Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area d

Segurancga e Saude no Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteracao /das
instalagdes, bem como relativos as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos
e métodos de trabalho;

c) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos

trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e biolégicos e aos fatores de risco
psicossociais ndo constituem risco para a sua segurancga e salde;

d) Garantir a adequagio do trabalho ao trabathador, com vista a atenuar o trabalho
mondtono e repetitivo e a reduzir a exposigdo aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satde no Trabalho,
tendo em conta a prevencdo e a avaliagdo de riscos, bem como a promogdo da
saude;

f) Elaborar um programa de prevencdo de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Salide no
Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua
seguranca e sa(de, bem como sobre as medidas de protecdo e de prevencdo;

i) Organizar os meios destinados a prevengdo, propor medidas de protecdo coletiva e
individual e coordenar as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros
socorros e de evacuagao de pessoas;

k) Assegurar a correta distribuicdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de
protecao individual,;

I) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas
relacionadas com o trabalho, assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para
evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de
trabalho e doencas profissionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e
sobre a observancia das normas e medidas de prevencgdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da salde dos trabalhadores, em total cooperagao e
articulagdo com o servigo de Medicina do Trabalho.

Clausula 342
Medicina do trabalho

1 - A responsabilidade técnica da vigilancia da salde cabe ao médico do trabalho que, por
juramento, esta obrigado a sigilo profissional.

2 - Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes
exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias
subsequentes;
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b) "Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de
dois-em dois anos para os demais trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho, passiveis de se refletir nocivamente sobre a salde dos
trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho apés auséncia superior a
30 dias, motivada por acidente ou doenca;

3 - Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou
pareceres médicos especializados.

4 - Sem prejuizo da realizagdo de exames de salde no periodo obrigatério, e em funcgdo
do estado de salde do trabalhador ou dos resultados da prevencéo de riscos, 0 médico do
trabalho pode aumentar ou encurtar a periodicidade dos referidos exames.

5 - Sempre que a repercussdo do trabalho e das condicbes em que este se realiza se
revelar nocivo para a salde do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto
ao responsavel dos servigos de seguranca e salde no trabalho e, se o estado de sadde do
trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por médico de familia ou outro
indicado pelo trabalhador.

Clausula 352
Ficha clinica

1 - As observagées clinicas relativas aos exames de satide s3o anotadas na ficha clinica
do trabalhador.

2 - Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotacdes na ficha clinica do trabalhador.

3 - A ficha clinica do trabalhador estd sujeita a sigilo profissional, pelo que sé pode ser
facultada pelo médico do trabalho as autoridades de salide e aos médicos do servigo com
competéncia inspetiva do Ministério responsdvel pela drea laboral.

4 - Por solicitagdo do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora
publica, o médico do trabalho deve entregar-lhe cdpia da sua ficha clinica.

Clausula 362
Ficha de Aptidao

1 - Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do
trabalho deve preencher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma cépia ao responsavel
de recursos humanos do 6rgdo ou servico.

2 - Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve
indicar, se for caso disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3 - A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional,
Clausula 372
Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizacdo e funcionamento dos servigos de
seguranga e saude no trabalho, incluindo exames, avaliacbes de exposigdes, testes e
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demais acbes realizadas para a prevengdo de riscos profis ; Fa a vigilancia da
saude.
\ {
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SECCAO IV \un
Disposigdes comuns 3
Cldusula 382 d

Equipamentos de protegdo individual

1 - E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou
acessério, que se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos
para a sua seguranga e saude.

2 - O EPI é fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando
n3o for possivel a colocacdo de protegdo coletiva, ou ainda quando néo seja possivel a sua
limitacdo através de protegdo coletiva nem por métodos ou processos de organizagdo do
trabalho,

3 - Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegao
Individual, doravante designados EPI, bem como a sua substituigdo quando
necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

c) Garantir que o equipamento de protegéo individual sé é utilizado pelo trabalhador a
quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais
que um utilizador fica sujeita a autorizacdo expressa do EP, que garante as
medidas necessarias a salvaguarda das condicdes de seguranca e saude dos
utilizadores.

4 - A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo
em conta principios de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto,
ergonomia e conformidade, nos termos da legislag&o aplicavel,

5 - Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores,
devem ser consultados, previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como
de quaisquer outros equipamentos e fardamentos a utilizar.

6 - Com as necessarias adaptagbes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a
selecdo, fornecimento, manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pecas de
fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 392
Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1 - O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢bes de seguranga e salde,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a
existéncia de vestirios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2 - Os vestiarios, lavabos e balneérios disponibilizados devem ser de facil acesso e
garantindo uma utilizag8o separada por mulheres e homens.
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. Clausula 402
Locais para refeicédo

Dentro das possibilidades do Municipio, este tomard as medidas necessarias para colocar a
disposicdo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os electrodomésticos que
sejam minimamente necessarios a confecdo e aquecimento de refeicdes ligeiras em cada
local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores
se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, préximo, que assegure as
referidas condictes.

Clausula 412
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalages préprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a
entidade empregadora publica, através dos servigos de seguranca e salide no trabalho,
deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 422
Principios sobre o consumo de &lcool e de outras substincias psicoativas

1 - A dependéncia do &lcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma
doenga e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso
aos correspondentes servicos de satide.

2 - O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar
mediante solicitagdo ou aceitagdo voluntéria do/a préprio/a, ndo podendo ser exercida
qualquer medida de pressdo ou coagio para o efeito.

3 - Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacio para os seus problemas
relacionados com o consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminacgdo,
devendo gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos
dados, da mesma seguranga de emprego e das mesmas oportunidades de promog3o que
0s seus colegas;

4 - Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu
acordo, a transferéncia do/a trabalhador/a para outras fungbes, sem perda de guaisquer
direitos e regalias;

5 - As disposicBes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica
sobre a matéria a elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor
do presente ACEP, serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo
espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e internacional e nomeadamente
a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes
outorgantes acolhem expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais
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Clausula 432 Q !

Divulgacdo Obrigatoria

Este ACEP é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem actividade no, EP,
pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador. \UN

Clausula 442
Participacdo dos trabalhadores

1 - O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 - As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no
interior do 6rgdo ou servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP,
textos, convocatérias, comunicacdes ou informacgBes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgao ou servigos.

Clausula 452
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 462
Comissdo Paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritdria com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo, composta por 1 membro de cada
sindicato subscritor e igual niimero pela Entidade Empregadora.

2 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem
direito a voto.

3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo
de 30 dias apds a publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante
comunicacgdo & outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a
data em que a substituigdo produz efeitos.

5 - As deliberacbes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a
constituir parte deste acordo.

6 - As reunides da Comissdo Paritéria podem ser convocadas por qualquer das partes,
mediante notificacdo formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicagao do
dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 - Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos
representantes no final de cada reuni&o.

8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comiss&o Paritaria sdo suportadas
pelas partes que lhe deram origem.
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9 - As comunicagBes e convocatérias previstas nesta cldusula sio efetuadas por carta
registada

Caminha, __ de de 2024

Pelo Empregador Pablico:

Pelo Municipio de Caminha:
Rui Miguel Rio Tinto Lages, na qualidade de Presidente da Cadmara Municipal de Caminha

Pelas Associacdes Sindicais:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

(..)

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Pilblica e de
Entidades com Fins Publicos:

(..)

Pelo SISTERP - Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado
e Regimes Publicos:

(...)

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas e Sociais do
Norte:

(.)
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RE: Municipio de Caminha | Proposta ACEP 2024 —~

. | S D
Stal Viana do Castelo <stal.vianacastelo@stal.pt>
sex, 2024-05-31 10:52
Para:Helena Amorim <helena.amorim@cm-caminha.pt> ‘o
Exma. Senhora \UN
Helena Amorim, P

=

Encarrega-me a Senhora Coordenadora da Direc¢do Regional do STAL de Viana do Castelo de informar que o/
STAL concorda com o texto proposto para o ACEP.

Atentamente,
Rosario Marques
{Ass. Técnico)

STAL

‘w

Direc¢3o Regional de Viana do Castelo
Av. Manuel Xavier, n.2 4 —1.2 Dt.@

4910-105 Caminha

T 258 922 281

TIm 917 850 084

De: Helena Amorim <helena.amorim@cm-caminha.pt>
Enviada: 16 de maio de 2024 16:50

Para: Stal Viana do Castelo <stal.vianacastelo@stal.pt>

Assunto: Municipio de Caminha | Proposta ACEP 2024

Exmos.{as) Senhores(as),
Boa tarde,

Por incumbéncia do Sr. Presidente da Camara Municipal de Caminha segue, em anexo, proposta do Acordo Coletivo de
Empregador Publico 2024, para apreciagdo do articulado, concedendo-se para emissdo de parecer/envio de contributos,
o prazo de

dez dias Uteis.

Ao dispor para qualquer esclarecimento adicional.
Atentamente,

Helena Amarim

Gabinete de Modernizagdo e Controlo Interno

Municipio de Caminha
[ Largo Calouste Gulbenkian | 4910-113 Caminha
7 + 258 710 300

www.cm-caminha.pt

Aviso de Confidencialidade
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Este e~mail e quaisquier ficheiros informaticos com ele transmitidos sao confidenciais, podem conter informagio privilegiada e destinam-se ao
conhecimento e uso exclusivo da pessoa ou entidade a quem sdo dirigidos, ndo podendo o conteddo dos mesmos ser alterado. Caso tenha recebido
este e-mail indevidamente, queira informar de imediato o remetente e proceder a destruicdo da mensagem e de eventuais copias

% Lembre-se da sua Reéponsabilidade Ambiental antes de decidir imprimir este e-mail!
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=
Municipio de Caminha - Proposta ACEP 2024 p o -
'\Q =
sintapnorte@sintap.pt <sintapnorte@sintap.pt>
sex, 2024-05-24 10:28
Para:Helena Amorim <helena.amorim@cm-caminha.pt> t 19
Cc:sintapnorte@sintap.pt <sintapnorte@sintap.pt> \UN

N3o costuma receber e-mails de sintapnorte@sintap.pt. Saiba por gue motivo isto é importante

Ex mos {as) Senhores {as)
Tendo recebido a V2 proposta de Acordo, somos a informar que nada temos a acrescentar.
Com os melhores cumprimentos.

O Coordenador Regional
Fernando Fraga

Sintap Norte

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Piblica e de Entidades com Fins Publicos
Rua de 54 da Bandeira, 331 52 Esq.

4000-435 Porto

www.sintap. pt

sintapnorte@sintap.pt

Tif: 223389526

Fax: 223 326 287

Osinlap 4
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. De: SISTERP <geral @sisterp.pt>
Enviado: 31 de maio de 2024 13:02
Para: Municipio de Caminha

--Ce: Helena Amorim
Assunto: Nova Proposta ACEP 2024 - Municipio de Caminha
Anexos: 2024 Oficio - PRONUNCIA NOVA Proposta ACEP 2024.pdf
Exmo Senhor

“Presidente da Camara Municipal de Caminha

Na sequéncia de email sobre o assunto em epigrafe (v/ oficio 55/GAP datado de 29.4.2024 ) e apds o nossa melhor analise, segue em anexo
1/ oficio de pronuncia.

Os melhores cumprimentos

P’elo SISTERP
Secretario-geral

SISTERP
\ i Sindicato Independente e Solidério dos Trabalhadores do Estado
SISTERP =~
PN MOLPESISTE E SN

\ = wmae RJaa:bniiieréi?,216|4050-222ano|ergal

www sisterp.pt

De: Marta Fernandes <marta.fernandes@cm-caminha.pt>

Enviada: 2 de fevereiro de 2024 17:15

Para: stal.vianacastelo@:tal.ut; sintapnorte @sintap.pt; SISTERP <geral@sisterp.pt>; geral.viana@stfpsn.pt
Assunto: Proposta ACEP 2024 - Municipio de Caminha

Importancia: Alta

Exmos Senhores,

Incumbe-me o Sr. Presidente da CAmmra, Rui Lages, de remeter a V., Exceléncias a proposta de novo Acordo Coletivo de Empregador
Publico conjunto entre os Sindicatos e 0 Municipio de Caminha, com vista 2 vossa andlise ¢ promincia no prazo de 15 dias.

Agradecenps desde j& a vossa melhor atengiio,

Comos melhores cunrprimentos,

Marta Fernandes
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Sede nacional: Rua Damido Gois, 216 + 4050-222 Porto
#74+351 258 024 145 » geral:@sisterp.pl + www.sisterp.pt

Membio hlisdo
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Ex.mo senhor

.

Presidente da Camara Municipal

De Caminha \\//
/
V. Referéncia V. Comunicacao N. referéncia Data
80/R_P ACEP /2024 31-mai-24

Assunto: Nova proposta de ACEP - Municipio de Caminha - Proniincia

Vemn este Sindicato, na sequéncia da notificacdo feita através do v/ oficio 55/GAP datado de
29.04.2024 e enviada via email de 16 de maio de 2024, referente a v/ proposta (2%) de “novo” do Acordo
Coletivo de Trabalho (n° 89/2018, celebrado entre o Municipio de Caminha e entidades representativas dos
trabalhadores), enviar a V. Ex® a nossa proniincia (contributos que considera pertinentes), nos termos que se

seguem:;

Feita a devida apreciacio a proposta apresentada, e salvo o devido respeito, a mesma nao traduz
avancos em matérias relevantes como: Teletrabalho, Procedimentos relativos ao periodo experimental,
modalidade de horario de trabalho em regime de jornada continua e regulamentacdo do trabalho por turnos.

Valorizamos, no entanto, os avangos vertidos na “nova proposta”.

Ainda assim, entendemos reiterar as propostas de melhorias, que permitirao engrandecer o documento

final, nomeadamente, pela alteracio e aditamento dos seguintes conteudos:

Clausula 72

Entendemos importante acrescentar a definicio de critérios de regulamentacdo da Jornada
Continua, nos termos do Despacho do Sr. Presidente datado de 13 de fevereiro de 2017 (Despacho
Orientador para a decisdo da atribuicdo do horario de trabalho na modalidade de jornada continua, nos
ternos do n° 3 do artigo n°® 114° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho) - moldado aos novos tempos e
acrescentar:

Indicacio explicita do prazo de resposta. por parte do dirigente maximo

Clausula 8.2
Trabalho por turnos
Consideramos muito importante acrescentar a esta clausula a regulamentacdo da atribuicdo do
suplemento por turno, pelo aditamento dos seguintes pontos:
1-(.)
- ()
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3-(.)

4 - A prestacio de trabalho em regime de turnos confere o direito a um suplemento, nos termos do n°
3 do artigo 161° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho.

4.1. E considerado regime de turno:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias de semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias dteis e no sabado ou domingo;

©) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira;

4.2 O regime de turnos é:

a) total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario, e,

b) parcial quando for prestado em apenas dois periodos.

5. Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno,

os trabalhadores por turnos tdm direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia em funcio

do nimero de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento dos

servicos,

5.1. O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente 3 remuneracio base é fixado da seguinte

forma:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial,

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

©) 20 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

3 - O acréscimo remuneratério inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas nao afasta a

remunerac¢ao por trabalho suplementar.

Clausula 142

Teletrabalho

1. ...

Sendo dubia a legislacio, para sua melhor interpretacdo, especialmente neste ponto, porque permite a
sua negociacao, devem ser acrescentados os critérios objetivos e subjetivos para agilizar os
procedimentos ao nivel da instrucdo do pedido como da decisdo, admitindo-se para esse efeito os

nossos contributos apresentados na nossa proposta de proniincia anterior.

€ REGIME PBLICO

Clausula 15.2

Limites do trabalho suplementar

Ponto 1 deve ser redigido com base da legislacio vigente

“Anexo > Parte Il > Titulo IV > Capitulo IV > Seccio IV

Artigo 120.°

Limites da duracdo do trabalho suplementar

1 - E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, com as necessérias adaptacées e

sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos artigos seguintes, o regime do Cédigo do Trabalho

Bede distrital: Rua Sport Clube Vianense Lote 3 R/C Esq® « 4900-375 Viana do Gastelo

SISTERP - SINGICATO INDEFENDENTE £ SOUIDARIODDS TRABALHADIORES 00 ESMoo
=351 258 024 145 « geral@sisterp.pl » wwnw sisterp.pt

NIF 516 293 435
Sede necional: Rua Damido Géis, 216 « 4050-222 Porta

em matéria de trabalho suplementar.
2 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

Membro hiady
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Merteo hiiado
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a) 150 horas de trabalho por ano; \UJu
b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso
obrigatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um namero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio dia de descanso
complementar.

3 - Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados, desde que ndo impliguem uma
remuneracio por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e de
outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja
manutencio ao servico para além do hordrio de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como
indispensavel,

b) Em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizacdo do membro do
Governo competente ou, quando esta nio for possivel, mediante confirmacio da mesma entidade, a
proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

4 - O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 2 pode ser aumentado até 200 horas por ano, por

instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.”

Clausula xxx
Procedimento de avaliacdo do periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental o trabalhador & acompanhado por um juri especialmente
constituido para o efeito, que procede, no final, a sua avaliagdo.

2 — A constituicio do jari é da competéncia do Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da
delegagdo de competéncias.

3 — O jari é constituido por um presidente e dois vogais, sendo que um dos membros é o superior
hierarquico direto no exercicio de cargo dirigente.

4 — No caso de contrato de trabalho em funcdes pulblicas a termo resolutivo, o juri & constituido
exclusivamente pelo superior hierdrquico direto no exercicio de cargo dirigente.

5 — Até ao ultimo dia do periodo experimental o trabalhador entrega ao superior hierdrquico o
relatério onde conste a atividade desenvolvida, as tarefas executadas, os meios utilizados e os resultados
obtidos, bem como a formagdo frequentada e respetiva avaliagdo.

6 — O juri dispoe de 5 dias Gteis para proceder a avaliagdo do trabalhador, ou até 15 dias ateis quando
se trate de um namero elevado de trabalhadores a avaliar.

7 — A deliberacdo do juri sobre a avaliacio do trabalhador é tomada com a participacdo efetiva de
todos os seus membros, através de votacao nominal.

8 — Até final do prazo mencionado no niimero anterior, o jari elabora a ata de avaliagio do periodo
experimental, onde deve constar:

d) A informacdo e elementos recolhidos sobre a adequacdo do perfil do trabalhador ao posto de
trabalho;

b) As competéncias demonstradas e adquiridas;

o) Os resultados dos objetivos, quando estabelecidos;

d) Os resultados da formagédo frequentada;
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e) O relatério apresentado pelo trabalhador;
1 A mengdo de aprovado ou reprovado e a correspondente classificacdo que, numa escala de 0 a 20,
nao podera ser:
1) Inferior a 14 valores, no caso de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade;
2) Inferior a 12 valores, no caso de carreira ou categoria de grau 2 ou 1 de compiexidade.
9 — O Presidente da Cimara Municipal ou o vereador com competéncias delegadas na area dos
recursos humanos homologa a deliberagiic do jlri no prazo maximo de 10 dias Gteis.

Aguardamos os V. melhores oficios a este respeito e sugerimos agendamento de reunido conjunta.

Os melhores cumprimentos.

A Direcdo
Secretario-Geral

Ll Ol can

« 4500-375 Viana do Castelo

SISTERP - SINDICAT] INDEPENDENTE E SOLIDARIODOS TRABALHADORES DO ESTADD E REGIME PUBUICO
F1-351 259024 145 » gerak@sisierp.pt + www.sisterp.pt

NIF 516293 435
Sede nacional: Rua Damida G675, 216 « 4050-222 Parto

Bede disiritat: Rua Sport Clube Vianense Lote 3 A/C Esg®

Menibm Nedo

us
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Acordo Coletivo de Empregador Publico entre owha, o

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Empresas Pablicas, Concessionarias e Afins, o SINTAP - Sindicpto/ do
Trabalhadores da Administracio Piblica e de Entidades com Fins Pablifos, 'al
SISTERP - Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Es a%e
Regimes Publicos e o STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fingd
Pablicas e Sociais do Norte

Preadmbulo

A Constituicio da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagao
coletiva, estabelecendo o direito de associagbes sindicais e entidades empregadoras
regularem coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.9, que
determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho,
concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para, conjuntamente com as
associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Caminha presta aos seus
municipes e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecuc;ao dos objetivos,
importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagado,
permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia

Clausula 12
Ambito de aplicacdo

1 - O presente Acordo Coletivo de Empregador Plblico, adiante designado por ACEP,
obriga por um lado, o Municipio de Caminha adiante designado por Empregador Publico
(EP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionérias e Afins, no SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo
Publica e entidades com Fins Publicos, no SISTERP - Sindicato Independente e Solidario
dos Trabalhadores do Estado e Regimes Puablicos e no STFPSN - Sindicato dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Norte, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar nestes sindicatos durante o periodo de
vigéncia do presente ACEP.

2 - O ACEP aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em fungdes no Municipio, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, ndo sindicalizados ou sindicalizados
em associacio sindical ndo outorgante, salvo oposicdo expressa, nos termos previstos nos
n.>s 2 e 3 do artigo 370° da LTFP.

3 - O presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP,
aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral e revoga
o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 89/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.°
111/2018, de 11 de junho de 2018.
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-4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo
presente ACEP, cerca de 320 (trezentos e vinte) trabalhadores.

Clausula 22
Vigéncia, deniincia e revisdo

1 - O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma
vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a
denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado,
consoante o caso, mantém-se em vigor até serem substituidas.

Capitulo II
Organizacao do Tempo de Trabalho

Clausula 32
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e cinco horas em cada
semana, nem as sete horas diarias.

2 - Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo
normal de trabalho diario serad interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso
nao inferior a uma nem superior a duas horas, n3o podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de trabalho, salvo quando se trate de jornada continua ou regime
previsto em alguma norma especial.

3 - Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos a tempo
parcial cuja duragdo do hordrio semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 - Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal
obrigatério € o Domingo, sendo que no caso da alinea c¢) o descanso obrigatério é o
Sabado.

5 - Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagao
direta com o publico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

6 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho
serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco
dias de trabalho.

7 - Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como
dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de
trabalho efetivo.
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8 - Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domwzar como Hia de

descanso semanal obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois ing
trabalho efetivo.

Clausula 42 \un
Horéario de trabalho

1 - Entende-se por hordrio de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do terfno do
periodo de trabalho didrio normal, bem como dos intervalos de descanso didrios.

2 - Compete ao EP estabelecer os horérios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus
servios e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociacdo direta com a
organizacgao sindical.

3 - Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja
duracdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio e sujeita a parecer prévio da
comiss3o sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que n&o seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta 3 comiss8o sindical ou, caso nao
exista, a estrutura nacional, deverd ser feita assim que possivel.

4 - Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador
surgirem situacdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem
de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que
exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a organizacdo sindical

5 - O EP esta obrigado a afixar, de forma bem visivel, o mapa do horario em todos os
locais de trabalho, com indicacdo das horas de inicio e termo dos periodos normais de
trabalho, com indicacdo de intervalos de descanso.

6 - Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e
desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao
economica.

7 - Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a
organizacdo do horario de trabalho tomard sempre esse facto em conta, procurando
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 52
Modalidades de horario de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes proprios de horério
previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horéario de trabalho:

a) Horario rigido

b) Horério desfasado
¢) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel,;

f) Isengdo de horario.
g) Horarios especificos.
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2 - Para.além dos horérios referidos no ndmero anterior, e mediante acordo com o
trabalhador, podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na
legislagdo em vigor.

Clausula 62
Horario rigido

A modalidade de horério rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com
hora de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 72
Horario desfasado

Horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
diario, permitem estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de
trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 82
Jornada continua

1 - A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado para que cada
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 - O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho
efetivo.

3 - A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e
determina uma reducdo de uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho
estipulado nos termos do disposto na Cldusula 32 deste ACEP (Periodo Normal de
Trabalho).

4 ~ A jornada continua poderd ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos
seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial
ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa
e habitagdo com o menor;

e) Trabathador-estudante;

> - Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do
servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente nas situagbes de
necessidade de apoio a ascendentes em 1.9 grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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6 - Os termos da atribuicdo de horario de trabalho na modalidade de Jornada Continua
serdo determinados por Despacho Orientador do Sr. Presidente da Camara Munjcipal.

19
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Clausula 92 \
Trabalho por turnos
1 - A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdg’ do
trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0os mesmos p;;tos
de trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam
abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

c) A duracdo de trabalho de cada turno n&o pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com

dois meses de antecedéncia.
e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo

acordo do trabalhador em contrario;

f) Os turnos no regime de laboragédo continua e dos trabalhadores que assegurem
servicos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente
operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, tratamento de sistemas
eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupcdes para repouso ou refeigdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se
no periodo de trabalho.

3 - S3o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
funcdes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e
nio originem a violagdo de normas legais imperativas.

4 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere o direito a um suplemento, nos
termos do n.° 3 do artigo 161° da Lei n.%2 35/2014 de 20 de junho.

5 - E considerado regime de turno:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias de semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos em todos os cinco dias uteis e
no sabado ou domingo;

c) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.
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6 - O-regime de turnos é:

a) Total, quando for prestado em pelo menos trés periodos de trabalho diario;
b) Parcial, quando for prestado em apenas dois periodos.

7 - Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de
trabalho noturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratério
cujo montante varia em fungéo do nimero de turnos adotados, bem como da natureza
permanente ou nao do funcionamento dos servicos.

8 - O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente 3 remuneragado base é fixado
da seguinte forma:

a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;
¢) 20% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

9 - O acréscimo remuneratério inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas néo
afasta a remuneragdo por trabalho suplementar.

Clausula 102
Horario flexivel

1 - A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de
um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida,
de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 - A adopgédo de qualquer horério de trabalho flexivel estd sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita as relagdes com o puUblico;

b)  E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro
horas;

c) N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido a semana, a
quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e a
comisséo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio n3o afasta o cumprimento do
periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Cldusula 32
deste ACEP.

3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos
periodos de afericdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente
seguinte e nele gozado ou compensado,

4 - A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar &
marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior & duracio média diaria de trabalho.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duragdo média de trabalho
normal é de sete horas didrias e de trinta e cinco horas semanais.
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6 - As faltas a que se refere o n.° 3 desta cldusula reportam-se ao Ultimo dia diag do
periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 112
Isengio de horario

1 - A modalidade de isencdo de hordrio aplica-se a trabalhadores cujas fungbes
profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios
normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento’onde
o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com
respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposicdes, legais e constantes deste
ACEP, em vigor,

2 - Os trabalhadores isentos de hordric de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengdo n&o prejudica o direito aos dias
de descanso semanal, aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar
nos termos do disposto nas disposicdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem
prejuizo da aplicacdo de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que
ser realizado fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado.

4 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho
extraordinario nos termos do artigo 162° n.® 2 da LTFP.

Clausula 122
‘Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor,
podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132
Trabalho noturno

1 - Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a
remuneracio do trabalho equivalente prestado durante o dia ou, em alternativa, definida
a redugio equivalente dos limites maximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 142
Teletrabalho

1 - Considera-se teletrabalho a prestagio laboral realizada com subordinagdo juridica,
habitualmente fora do érgdo ou servico do EP, em local ndo determinado por este, através
do recurso a tecnologias de informacéo e de comunicagdo.
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2 - Ao regime de teletrabalho aplicam-se as disposicbes previstas na Subsecgdo V
(Teletrabalho) da Secgéo IX (Modalidades de contrato de trabalho) do Cédigo do Trabalho,
com as necessarias adaptagoes.

Clausula 152
. Limites do trabalho suplementar

1 - Ao abrigo do disposto nos n.% 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os
artigos 227° e 228° do Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito, por
trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio
dia de descanso complementar.

2 - O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei,
desde que ndo implique uma remuneracdo por trabalho extraordinério superior a 60% da
remuneragdo base.

3 - Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas
por trabalho extraordinério, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o
trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho extraordinério apor o correspondente
visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido
efetuado pelo préprio trabalhador.

4 - O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao
trabalho extraordindrio nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os
periodos de descanso compensatério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da
legislagdo em vigor.

Cladusula 162
Compensacdo de trabalho extraordinario em dia feriado

1 - O trabalhador que preste servico em dia feriado obrigatério tem direito, para além da
retribuicéo devida pela prestacéo de trabalho suplementar nos termos previstos na lei, a
um dia de descanso compensatério.

2 - O dia de descanso compensatério referido no nimero anterior devera ser gozado, por
acordo entre o trabalhador e o EP, até final do més seguinte aquele em que foi prestado.

3 - Em casos excecionais e devidamente fundamentados o descanso compensatério pode,
por acordo entre o trabalhador e o empregador, ser gozado fora do periodo referido no

numero anterior, sem, no entanto, ultrapassar o término do ano civil.

4 - Excecionam-se do numero anterior os feriados que ocorram no més de Dezembro.
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_Cléusula %7_3 Q -
Direito a férias .
, , \Ub
1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunergdos e
cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no te

Acordo, com as especificidades dos nimeros seguintes.

2 - Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por
obtencdo de mengdo positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado,
referente ao ciclo avaliativo anterior, relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes
atribuidas no Gltimo ciclo avaliativo.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas
avaliacBes efetuadas em anos anteriores, o trabalhador adquire o direito a um acréscimo
ao periodo normal de férias de um dia til de férias, cumulativo ao longo da carreira até
ao maximo de 5 dias Uteis de acréscimo obtidos por forga da presente disposicdo.

4 - Para efeitos do niUmero anterior, serdo consideradas as avaliagbes obtidas a partir de
2014.

5 - Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, 1 dia atil por
cada 10 anos de servico efetivamente prestado, nos termos legais.

6 - A falta de avaliagdo por motivo imputavel a EP, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.? 2 do presente artigo.

7 - Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencido a 1 de
Janeiro de um determinado ano até 30 de Abril e/ou de 1 de Novembro a 31 de
Dezembro, é concedido, no préprio ano, ou no ano imediatamente a seguir, consoante a
sua opcdo, um periodo de 3 dias Uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de
Julho, Agosto e Setembro.

8 - Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar
de férias pode ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que
nao haja inconveniente para o servigo.

9 - O disposto no n.° 7 s6 é aplicdvel nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo
menos, 15 dias de férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar
previsto nesse numero.

10 - Nos casos de acumulacdo de férias o periodo complementar de férias s6 pode ser
concedido verificada a condigdo imposta no n.° 1.

11 - As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo
complementar de férias, desde que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

12 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os
previstos nos nimeros 4 e 5 do art.? 126.° da LTFP ndo ddo direito a qualquer acréscimo
remuneratério no subsidio de férias.

Clausula 182
Dispensas de servico

1 - O trabalhador tem direito, mediante comunicagdo prévia com a antecedéncia minima
de 5 dias, a dispensa do servigo no seu dia de aniversério, sem perda de remuneragdo. A
referida dispensa poderd ser gozada em dia que ndo o de aniversario nas seguintes
condigOes:
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.)  Nos casos em que o dia de aniversario recaia em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, a dispensa do servigo
pode ser gozada no primeiro dia util imediatamente seguinte;

f) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum a
dispensa do servico pode ser gozada no primeiro dia Gtil imediatamente
seguinte;

g) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da
dispensa de servigo no préprio dia de aniversario, esta pode ser gozada em
dia a acordar entre o trabalhador e o superior hierarquico;

h)  Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poder&o optar pelo gozo
da dispensa ao servigo referente ao dia de aniversario no dia seguinte.

2 - Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.0
grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem
perda de remuneragdo, devendo apresentar declaragdo comprovativa do facto.

3 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a
dispensa para frequéncia de formac&o profissional:

4 - Faltas por doacdo de sangue:

a) O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do
servico no dia da doagdo, mediante prévia autorizacdo e declaracgdo justificativa
emitida pelo servigo de recolha da doacfo;

b) A autorizag&o referida no nimero anterior sé pode ser denegada com fundamento
em motivos urgentes e inadiaveis decorrentes do funcionamento do servico;

c) As faltas por motivo de doagdo de sangue ndo implicam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

4 - O trabalhador responsavel pela educagdo de menor de 12 anos tem direito, mediante
comunicacdo prévia com a antecedéncia minima de 5 dias, a dispensa de servico, sem
perda de remuneragdo, para acompanhamento escolar do educando no primeiro dia do
ano letivo do Jardim de Inféncia, do 1° ano do 1° ciclo e do 1° ano do 2° ciclo.

Clausula 192
Feriados facultativos e tolerancias de ponto

1 - Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado
municipal, a Terga-Feira de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

2 - Quando, por motivo imputavel ao servigo, ndo possam ser gozadas as tolerancias de

ponto, o trabalhador tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a
acordar com o superior hierarquico.

Clausula 202
Periodo experimental

1 - O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional é de 60 dias.

2 - O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico
€ de 120 dias.

10



CMC:helenaam-276624-2024 GER 1.G,2304
oM

L

4 S
S
3 - O perfodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de técnico superior|é
de 180 dias.

. \un
CAPITULO III
Seguranca e saude no trabalho
SECGAO I /

Disposicoes Gerais

Clausula 212
Principios gerais e conceitos

1 - O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais e a promogado
e protecdo da segurancga e saude dos trabalhadores.

2 - As normas previstas neste Capitulo sdo apliciveis a todos os trabalhadores que
exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de
funcdes e/ou responsabilidades que exergam, bem como a qualquer trabalhador por conta
de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados) que prestem servigos
para o EP.

3 - Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuigdo, presta a sua atividade, manual
e/ou intelectual, ao Municipio/Freguesia, sob sua diregdo, coordenagdo, orientacéo e
fiscalizagdio, numa relacdo de dependéncia hierdrquica e funcional.

Empregador Pablico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;
b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer
fungdes de representacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e salde no
trabatho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para
onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente,
sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais
trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maquinas e materiais, as substéncias e agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, os processos de trabalho e a organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um

agente ou outro componente material do trabalho que pode causar dano aos
trabalhadores ou a terceiros.

11
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Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcio das
condicdes de utilizagdo, exposicdo ou interacdo do componente material do trabatho que
apresente perigo.

Prevencgao: processo nunca acabado de melhoria continua das condigdes de trabalho, sé
‘possivel pela aplicacdo de politicas, programas, disposicdes ou medidas cada vez mais
eficazes e que devem ser tomadas no projeto e em todas as fases de atividade da
entidade empregadora publica, com o objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os
trabalhadores ou terceiros est&o potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranca no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencao de acidentes
de trabalho, tendo como principal campo de agdo a avaliagdo dos riscos associados aos
componentes materiais de trabalho.

Saide no trabalho / saide ocupacional: aplicacio de conhecimentos/procedimentos
médicos destinados a vigildncia da salde dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a
auséncia de doengas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar
fisico, mental e social de quem trabalha.

4 - Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos
artigos 281° a 284° do Cédigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012, de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro,
Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015, de 9 de setembro, por forga da
remissdo do artigo 15° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 222
Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicivel em sede de SST, o EP obriga-
se a;

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem
como toda a regulamentagéo interna adotada no dmbito da Seguranga e Salude no
Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os
aspetos relacionados com o trabalho, nomeadamente:

i Proceder, na concegéo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os
ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de
protecdo;

i, Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo
dos riscos para a seguranca e sadde dos trabalhadores, com a adogao de
convenientes medidas de prevencio;

iii. Assegurar que as exposigbes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos
locais de trabalho n&o constituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv, Planificar a prevengdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que
tenha em conta a componente técnica, a organizacdo do trabalho, as
relagbes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

12



CMC-helenaam-. =2024.GER,1,G,2304
e

realizagio dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pel "
vi. Dar prioridade a protecdo colectiva em relagdo as medidas d Y(P}ﬁ
individual;
vii.  Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar

nocivos do trabalho mondétono e do trabalho cadenciado sobre a saGde dos
trabalhadores; /

viii.  Assegurar a vigildncia adequada da salude dos trabalhadores em fung¢do dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

ix. Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacio de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a
identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como
assegurar 0s contactos necessdrios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

X.  Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e
apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco
grave;

xi.  Adotar medidas e dar instrucGes que permitam aos trabalhadores, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua
atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a prote¢ao adequada;

xii.  Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii.  Dar instrucBes adequadas aos trabalhadores;

xiv.  Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias
de seguranga e saude no trabalho, que lhes permitam exercer com
segurancga as tarefas de que foram incumbidos;

XV. Promover e dinamizar a formacédo e a informag8oc aos trabalhadores, seus
representantes e chefias, no &mbito da segurancga e saude no trabalho;

XVi. Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
dos proprios trabalhadores, nas matérias relativas a seguranga e salde no
trabalho;

xvii.  Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificacdo

de riscos, optando preferencialmente por maquinas e equipamentos
ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranga e
salide do utilizador;

Xviii, Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas
e utensilios de trabalho nas devidas condigbes de seguranga;

xix. Colaborar com organizacdes nacionais e internacionais no ambito da
Seguranca e Salde no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das
técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx. Observar as propostas e recomendacgdes realizadas pelos Servigos de
Seguranca e Salde no trabalho, bem como prescricdes legais, as
estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientacdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e de outras
entidades competentes em matéria de seguranga e saude no trabaiho;

XXi. Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os
fardamentos necessarios e adequados, sem que estes tenham quaisquer
encargos com a providéncia dos mesmos.
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Clausula 23a
Deveres dos trabalhadores

1 - Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigbes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com
esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranga e salde das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente e segundo instrugbes transmitidas pelo EP, maquinas,
aparelhos, instrumentos, substéncias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposigdo, designadamente os equipamentos de protecio coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar activamente para a melhoria do sistema de seguranga e saude no
trabalho, designadamente tomando conhecimento da informacdo prestada pelo EP
e comparecendo as consultas e exames determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e
eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecdo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierdrquico, adotar as medidas e instrugbes estabelecidas
para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar funcdes
em matéria de segurancga e salide no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacéo
néo conforme, que possa representar um risco para a segurancga e salde dos
trabalhadores ou de terceiros;

2 - Os trabalhadores néo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados
na situacdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para seguranga propria ou
de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o
disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas & seguranca e salde no trabalho n3o implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e
civil emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigacGes.

5 - As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e salde nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do EP pela seguranga e a salude daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 242
Direito de informacio

1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber
informagdo adequada e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protegio e prevencéo e a forma como se aplicam
ao posto de trabalho ou fungdo e drgdo/servico;

b) Medidas e instrucbes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°5 socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem
como os trabalhadores ou servigos encarregues de os por em prética;
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2 - Sem prejuizo de formagio adequada, a informacéo referida no namerof/anterior d&e e

ser proporcionada sempre que haja: C D
\un

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes; .

d) Adogdo de nova tecnologia /
e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos érgdos ou servigos.

Clausula 252
Direito de formacédo

1 - Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagéao
adequada no dominio da seguranga e salde no trabalho, tendo em conta as respetivas
fungdes e posto de trabalho.

2 - Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou
algumas atividades na area da seguranga e salde no trabalho, devem ter assegurado
formacdo permanente para o exercicio das suas fungbes.

3 - O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servico e 0s riscos existentes, deve
formar, em nimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material
necessario.

4 - A formacdo referida nos niUmeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo
que dela ndo resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e
condicbes necessarios a realizagdo da formacdo, pode solicitar o apoio dos servigos
piblicos competentes, bem como as estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores no que se refere a formacdo dos respetivos representantes.

Clausula 262
Direito de representacdo

1 - Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos
representantes dos trabalhadores para seguranga e salde no trabalho.

2 - O exercicio das func¢des de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou
regalias.

3 - Os representantes dos trabalhadores eleitos no @mbito da seguranca e salde no
trabalho representam todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para
as CondicBes de Trabalho, a Autoridade de Salde mais proxima do local de
trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares da Assembleia da
Republica e os Ministérios.
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. Clausula 272
Representantes dos trabalhadores

1‘_—\‘- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho s3o eleitos
democraticamente, por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da
representagdo proporcional pelo método de Hondt.

2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham
trabalhadores representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no
minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista.

3 - O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o
nimero de trabalhadores ao servico do EP, nos termos da legislagéo em vigor.

4 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 282
Processo eleitoral

1 - Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigcos
competentes do Ministério responsével pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do acto
eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de 90 dias.

2 - Sem prejuizo do disposto nas disposigdes legais aplicaveis, o EP compromete-se a
prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizacdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicacdo referida no ndmero anterior deste artigo e
facultando informacdo aos promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da
comissdo eleitoral nos termos legais.

3 - Compete a Comiss3o Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentacdo de listas,
recebé-las, verifica-las e afixa-las no érgdo ou servico, bem como fixar o
periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero e a localizagdo das seccSes de voto, cabendo ao Presidente da
Comiss&o designar a composigdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e
comunicd-los aos servicos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral;

d) Resolver quaisquer dividas e omissdes do procedimento eleitoral.

4 - A comunicagdo referida na alinea ¢) do nimero anterior deve mencionar quer os
representantes eleitos como efectivos quer os eleitos como suplentes.

5 - O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios
para o cabal cumprimento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma
sala nas suas instalagdes, devidamente equipada para a realizacdo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios de
transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 292
Crédito de Horas

1 - Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para
o exercicio das suas fungdes.
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2 - O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta comg tgmpoj de
servico efetivo, ndo podendo ser acumulado com outros créditos de hgras/ que
trabalhadores possam dispor em virtude de exercerem fungbes noutras egtrjituras,
representagao coletiva. \W\’

3 - A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada\ao ER;/pgr
escrito e com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel. —

4 - As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes é que
ultrapassem o crédito de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas,
contando como tempo de servico efetivo, exceto para efeitos de retribuigado.

5 - As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia
de antecedéncia ou, na sua impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia
de auséncia.

6 - O ndo cumprimento do disposto no niumero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 302
Direito de consulta e proposta

1 - Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposicdes deste
regulamento e da lei, 0 EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e salde, antes de as pdr pratica ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes
sobre a salide e a seguranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formagao em seguranga e salde no trabalho;

e) A designacdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio
da segurancga e saude no trabalho;

f) A designacdo de trabalhadores responsdveis pela aplicagdo de medidas de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagédo de trabalhadores, a respetiva
formacdo e o material disponivel;

g) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar
o desenvolvimento das atividades de seguranca e sadde no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se
aplicam ao posto de trabalho ou fungdo e 6rgdo/servico;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para
o trabalho superior a trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2 - Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir
o respetivo parecer.

3 - O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a
extensdo ou a complexidade da matéria.

4 - Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos
trabalhadores sem que tal acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.
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5 - O EP que n&o acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, pelos prdprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos
legais.

6 - As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as
‘respetivas respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro préprio,
or."ganizado pelo érgdo ou servigo. Os representantes dos trabalhadores devem organizar,
eles préprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 312
Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saide
no Trabalho

1 - O EP deve pbr a disposigdo dos RT instalactes adequadas, bem como meios materiais
e técnicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que
solicitado com antecedéncia.

2 - Sem prejuizo da informagdo referida na cldusula 242 (Direito de informagdo) deste
ACEP, os representantes dos trabalhadores para seguranca e salGde no trabalho tém
direito a:

a) Informagbes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos n3o
individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca e salGde no trabalho.

3 - Sem prejuizo do disposto na cldusula 252 (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve
proporcionar condigbes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao
adequada, concedendo, se necessdrio, licenca com remuneragdo ou sem remuneracio
caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4 - Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, desighadamente das
que estdo afetas ao ministério responsavel pela drea laboral ou outras competentes, bem
como apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacgao relativa a
seguranga e salde no trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado
pelo EP.

6 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o érgdo
de diregdo do 6rgdo ou servico, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a
seguranga e saude no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.

7 - O tempo dispendido na reunido referida no nimero anterior niio afeta o crédito de
horas mensal.

8 - Da reunido referida nos nimeros anteriores serd lavrada ata que deve ser assinada
por todos os presentes. Da ata deve ser dada uma cdpia aos representantes dos
trabalhadores para arquivo préprio.

9 - Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protec8o em caso de
procedimento disciplinar e despedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensdo preventiva do representante do trabalhador n3o impede que 0 mesmo
tenha acesso aos locais e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas
fungoes;
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b) O despedimento de trabalhador candidatoWem corfo’ d
d

trabalhador que exerca ou tenha exercido fungbes de representacdo ng afea
seguranca e satde no trabalho ha menos de trés anos, presume-se feitof sefn jus
causa ou motivo justificativo; ‘

c) A suspensdo das fungbes de representacdo na area da seguranga e aL\lye)\’no
trabalho s pode ser decretada por Tribunal, nos termos legais. N

10 - Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trab?fﬁo
sem o seu acordo, salvo quando esta mudanga resulte da mudanga de instala¢des do
orgdo ou servigo ou decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.

11 - Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes
dos trabalhadores pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos
gerais da lei.

SECGAO I1I
Servicos de Segurancga e Sadde no Trabalho

Clausula 322
Objetivos

A acdo dos servigos de seguranga e salide no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencdo de condigdes de trabalho que assegurem a salde
dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas
de prevencdo previstas na cldusula 222 (Deveres do Empregador Publico) do
presente ACEP;

c) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da
seguranca e salde no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
préprios trabalhadores, em conformidade com o disposto na cladusula 302 (Direito
de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 332
Competéncias

1 - As actividades técnicas de seguranca e salde no trabalho sdo exercidas por técnicos
superiores ou por técnicos devidamente certificados nos termos da legislagao aplicavel.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Salde no
Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da
Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das
instalacdes, bem como relativos as matérias de prevencgao de riscos, equipamentos
e métodos de trabalho;

c) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicdes dos
trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e biolégicos e aos fatores de risco
psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga € salde;
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d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho
mondtono e repetitivo e a reduzir a exposigio aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Salde no Trabalho,
tendo em conta a prevengdo e a avaliagdo de riscos, bem como a promogdo da
salde;

f) Elaborar um programa de prevencdo de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servico de Seguranga e Salde no
Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua
seguranga e sadde, bem como sobre as medidas de protegéo e de prevencdo;

i} Organizar os meios destinados a prevengdo, propor medidas de protecao coletiva e
individual e coordenar as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros
socorros e de evacuagdo de pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de
protecéo individual;

) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas
relacionadas com o trabalho, assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para
evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de
trabalho e doencas profissionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e
sobre a observancia das normas e medidas de prevencdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagao e
articulagdo com o servigo de Medicina do Trabalho.

Clausula 342
Medicina do trabalho

1 - A responsabilidade técnica da vigiléncia da salde cabe ao médico do trabalho que, por
juramento, estd obrigado a sigilo profissional.

2 - Nos termos do nlimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes
exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias
subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de
dois em dois anos para os demais trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho, passiveis de se refletir nocivamente sobre a satde dos
trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a
30 dias, motivada por acidente ou doenca;

3 - Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou
pareceres médicos especializados.

4 - Sem prejuizo da realizagdo de exames de saiide no periodo obrigatério, e em fungédo

do estado de saude do trabalhador ou dos resultados da prevencdo de riscos, o médico do
trabalho pode aumentar ou encurtar a periodicidade dos referidos exames.
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5 - Sempre que a repercussdo do trabalho e das condicbes € € este se realjiza s

revelar nocivo para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicér ¢ fac
ao responsavel dos servicos de seguranga e salde no trabalho e, se o estado dg sgude do

trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por médico de familie gu out\cf

indicado pelo trabalhador. \U-N
Clausula 352 /
Ficha clinica /

1 - As observacdes clinicas relativas aos exames de salde sdo anotadas na ficha clinica
do trabalhador.

2 - Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagGes na ficha clinica do trabalhador.

3 - A ficha clinica do trabalhador estd sujeita a sigilo profissional, pelo que sé pode ser
facultada pelo médico do trabalho ds autoridades de salide e aos médicos do servigo com
competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela area laboral.

4 - Por solicitacdo do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora
publica, o médico do trabalho deve entregar-lhe cépia da sua ficha clinica.

Clausula 362
Ficha de Aptidao

1 - Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do
trabalho deve preencher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel
de recursos humanos do érgdo ou servigo.

2 - Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve
indicar, se for caso disso, outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3 - A ficha de aptiddo n&do pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.
Clausula 372
Encargos
O EP suporta todos 0s encargos com a organizagdo e funcionamento dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, incluindo exames, avaliagbes de exposigdes, testes e

demais aces realizadas para a prevengdo de riscos profissionais e para a vigilancia da
saude.
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- SECCAO 1V
Disposicoes comuns

Clausula 38a
Equipamentos de protegio individual

1 - E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou
acessoério, que se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos
para a sua seguranca e salide.

2 - O EPI ¢ fornecido sempre que n3o seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando
néo for possivel a colocagdo de protegdo coletiva, ou ainda quando néo seja possivel a sua
limitagéo através de protecdo coletiva nem por métodos ou processos de organizagdo do
trabalho.

3 - Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo
Individual, doravante designados EPI, bem como a sua substituicdo quando
necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual sé é utilizado pelo trabalhador a
quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a utilizacdo de EPI por mais
que um utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa do EP, que garante as
medidas necessdrias a salvaguarda das condigbes de seguranca e salde dos
utilizadores.

4 - A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo
em conta principios de adequabilidade, concegiio e fabrico, compatibilidade, conforto,
ergonomia e conformidade, nos termos da legislacio aplicavel.

5 - Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores,
devem ser consultados, previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como
de quaisquer outros equipamentos e fardamentos a utilizar.

6 - Com as necessdrias adaptagbes, o disposto nos nUmeros anteriores aplica-se a
selecdo, fornecimento, manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pecas de
fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 392
Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1 - O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e salde,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensdveis, incluindo a
existéncia de vestiarios, lavabos e balneérios, para uso dos trabalhadores.

2 - Os vestiarios, lavabos e balnedrios disponibilizados devem ser de facil acesso e
garantindo uma utilizagdo separada por mulheres e homens.

Clausula 402
Locais para refeigdo

Dentro das possibilidades do Municipio, este tomarad as medidas necessarias para colocar a
disposigdo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
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potdvel, com mesas e cadeiras suficientes e equipa m os electrgdbmésticos fue

sejam minimamente necessarios a confecdo e aquecimento de refei¢cdes ligeir m cadla
local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que 0s tfabdlhadagr
se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que lasgegure/.

referidas condicoes. { \Uf\'
‘..‘\_/
Cléusula 412 /

Primeiros Socorros 7

Sem prejuizo de instalagbes préprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a
entidade empregadora publica, através dos servigos de seguranca e salde no trabalho,
deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 423
Principios sobre o consumo de alcool e de outras substéncias psicoativas

1 - A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma
doenca e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer discriminacdo e com recurso
aos correspondentes servigos de salde.

2 - O tratamento e reabilitacio de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar
mediante solicitagdo ou aceitacdo voluntaria do/a préprio/a, ndo podendo ser exercida
qualquer medida de press&o ou coagédo para o efeito.

3 - Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas
relacionados com o consumo de &alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagao,
devendo gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos
dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades de promogao que
os seus colegas;

4 - Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabalho ou, com o seu
acordo, a transferéncia do/a trabalhador/a para outras fungbes, sem perda de quaisquer
direitos e regalias;

5 - As disposicbes constantes desta cldusula, bem como da regulamentagdo especifica
sobre a matéria a elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor
do presente ACEP, serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo
espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e internacional e nomeadamente
3 luz das diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da Comissdao Nacional de
Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes
outorgantes acolhem expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 432
Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem actividades no EP,
pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

23



CMC-helenaam-270624-2024,GER,1,G,2304

Clausula 44a
Participacdo dos trabalhadores

1°- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 - As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no
interior do 6rgéo ou servigo, em local e drea apropriada, para o efeito reservado pelo EP,
textos, convocatorias, comunicagbes ou informacdes relativas & vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 452
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 463
Comissdo Paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma Comiss3o Paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposigdes deste acordo, composta por 1 membro de cada
sindicato subscritor e igual nimero pela Entidade Empregadora.

2 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem
direito a voto.

3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo
de 30 dias apés a publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 - As partes podem proceder & substituicio dos seus representantes mediante
comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a
data em que a substituicio produz efeitos.

5 - As deliberagbes da Comiss&o Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a
constituir parte deste acordo.

6 - As reunides da Comissdo Paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes,
mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do
dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 - Das reunides da Comissdo Paritdria s3o lavradas atas, assinadas pelos
representantes no final de cada reunifo.

8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria s3o suportadas
pelas partes que lhe deram origem.

9 - As comunicacdes e convocatdrias previstas nesta cldusula sio efetuadas por carta
registada
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rd Smno,
N
de 2024

Caminha, _ de

¢ 1
&Y
Pelo Empregador Piblico: (‘\\g{xﬁ \
e
P
Pelo Municipio de Caminha: N’

Rui Miguel Rio Tinto Lages, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de Caminp’a

z
H

Pelas Associacdes Sindicais:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

(.)

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Piblica e de
Entidades com Fins Pablicos:

()

Pelo SISTERP - Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado
e Regimes Plblicos:

(..)

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Piiblicas e Sociais do
Norte:

(..)
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De: Geral <geral@cim-altominho.pt> /

Enviado: 2 de julho de 2024 15:05 \D ~—~

Para: mddantas@cmav.pt; Patiicia Ramos; ‘gap@cra-melgaco.pt’; ‘gap@un-Tmosead 2 -
‘gerat@paredesdecoura.pt’; ‘epereira@cmpb.pt’; presidente @cm-pontedelima.pt; ‘gap@cm-varcnca.p e
‘sap@cm-vncerveira.pt’; ‘olganovo@cm-vians-castelo.pt’; geral@cmpb.pt; japbo@ampt.pt; K fficipio
Caminna; jcampelo@cm-melgaco.pt; chefeganinete @cm-pontedelima.pt; psantos@cmpl it

Cc: rteixeira@cm-vncerveira.pt; amarinho@cmpt.pt, moatista@com-metgaco.pt; imesteves@dmav/pt;
presidente@cm-pontedelimapt ‘abarbosa@cm- moncao.pt': gap@paredesdeco.ra.pt: jealpidtei rathe
valenca.pt; luisnobre @cm-viana-castelo.pt; Rui Lages; luisnobrecm@gmail.com; Bruno Caldas; Casta’
Alexandrina Monteiro |

Assunto: Minuta de contratc interadministrativo de colaboragfio_Banco Alimentar (nova versio) S

Anexos: Minuta de contrato interadministrativo de colaborag8o_Banco Alimentar_v3.docx /*'

Cares Presidentes,

Por solicitagio do Senbor Presidente da CIM Alto Minho, vimos pelo presente remeter a V. Exa a minuta de Contrato de colaboragio a
celebrar entre os Munickpios ¢ o Banco Alimentar de Viana do Castelo, sem a intervengo da Cosmnidade Taterinunicipal. Foi ajustado o
articulado do conirato tendo-se mantido os pressupostos da distribuicdo da comperticipac3oe financeira a atribair.

Ficamos naturalmenie 4 disposigiio para qualguer esclarccimento ou sugesiao de melhoria & proposta do referkdo Contrate de colaboragho.
podendo para 2sse efeito ser contactada a Dra Fatima Costa, nests Comunidade Tnicrnumicipal, (fitins.costaid Sin-alvniduspg),

Com os melhores cumprimentos,

Bruno Caldas
Primciro Seeretdrio Executive Intermunicipat

Elisabete Roio

Secrelariaio Executive

No territGrio @ para » tarsitbrio

Ruz Bernardo fwunhosa, n.* 105
4300-308 Viana do Castalo

Tk 4387 25700 23)
Femelt grodguirn forintagt

- 0ng runho ot
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d)
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CONTRATO DE COLABORACAO

Considerando que, nos termos do artigo 2352/2 da Constitui¢io da Republica Portuguesa,
o municipio é uma autarquia local, caraterizando-se como uma pessoa coletiva territorial
dotada de 6rgdos representativos, que visa a prossecucdo de interesses proprios das
populac¢des respetivas;

Considerando que o regime juridico das autarquias locais, das entidades intermunicipais,
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e do associativismo autarquico, consagra no artigo 232 do Anexo | 3 Lei n®
75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atualizada, que é atribui¢do do municipio a
promocgdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagtes, definindo o
mesmo normativo que, para tal, o municipio desenvolve atividades em varios dominios,
destacando-se o da Agdo Sacial ( cfr. alinea h) do n2 2 do artigo 232);

Considerando ainda que, de acordo com o artigo 332, n2 1, alineas o) e v} do Anexo | 3 Lei
n2 75/2013, de 12 de setembro, compete a Cdmara Municipal deliberar, respetivamente
sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente
com vista a execucdo de obras ou 3 realizacio de eventos de interesse para o municipio,
bem como & informagdo e defesa dos direitos dos cidaddos; e participar na prestacdo de
servicos e prestar apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em parceria com as
entidades competentes da administracdo central e com instituicdes particulares de

solidariedade social, nas condigBes constantes de regulamento municipal;

O Banco Alimentar de Viana do Castelo (BAVC), nos termos dos Estatutos, tem como objeto
contribuir para a resolugdo do problema de insuficiéncia alimentar de familias e pessoas na
drea geografica do distrito de Viana do Castelo, através da recotha e da distribuigdo indireta

de excedentes e/ou dadivas de produtos alimentares.

O Banco Alimentar luta contra o desperdicio de produtos alimentares, encaminhando-os
para distribuicdo gratuita as pessoas carenciadas, a sua acdo assenta na gratuitidade, na
dadiva, na partilha, no voluntariado e no mecenato. Assim em 2022 apresentou os

seguintes resultados:
a. IPSS/Entidades apoiadas (total: 105);
b. 27.298 pessoas Apoiadas / més +11,8 % populagdo distrito VC;
¢. 1020 T produtos distribuidos;

d. géneros alimentares recolhidos em 27 campanhas: 2.588 T
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financeiramente de 250.000€.

ENTRE

PRIMEIROS OUTORGANTES

1-

Municipio de Arcos de Valdevez, pessoa coletiva n.2 505211696, com sede na Praga
Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez, neste ato representado pelo Presidente da Camara
Municipal Jodo Manuel do Amaral Esteves,

Municipio de Caminha, pessoa coletiva n.2 500843139, com sede no Largo Calouste
Gulbenkian, 4910-113 Caminha, neste ato representado pelo Presidente da Cémara
Municipal Rui Miguel Rio Tinto Lages,

Municipio de Melgago, pessoa coletiva n.2 505592940, com sede no Largo Hermenegildo
Solheiro - Vila, 4960-551 Melgaco, neste ato representado pelo Vice Presidente da Camara
Municipal José Adriano Esteves Lima,

Municipio de Mongdo, pessoa coletiva n.2 501937471, com sede no Largo de Camdes, 4950-
440 Mongio, neste ato representado pelo Presidente da Cdmara Municipal Anténio José
Fernandes Barbosa,

Municipio de Paredes de Coura, pessoa coletiva n.2 506632938, com sede no Largo Visconde
de Moselos, Apartado 6, 4941-909 Paredes de Coura, neste ato representado pelo
Presidente da Camara Municipal Vitor Paulo Gomes Pereira,

Municipio de Ponte da Barca, pessoa coletiva n.2 505676770, com sede na Praca Dr. Antdnio
Lacerda, 4980-620 Ponte da Barca, neste ato representado pelo Presidente da Camara
Municipal Augusto Manuel dos Reis Marinho,

Municipio de Valenga, pessoa coletiva n.2 506728897, com sede na Praca da Republica,
4930-702 Valenca, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal José
Manuel Vaz Carpinteira,

Municipio de Viana do Castelo, pessoa coletiva n.2 506037258, com sede no Passeio das
Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, neste ato representado pelo Presidente
da Camara Municipal Joaguim Luis Nobre Pereira,

Municipio de Vila Nova de Cerveira, pessoa coletiva n.? 506896625, com sede na Praca do
Municipio, 4320-284 Vila Nova de Cerveira, neste ato representado pelo Presidente da

Camara Municipal Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva,
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SEGUNDO OUTORGANTE - ASSOCIACAO PARA A PARTILHA ALIMENTAR DE VIANA DO
CASTELO - BANCO ALIMENTAR CONTRA A FOME DE VIANA DO CASTELO, pessoa coletiva ne
509136915, com sede em Beco Serra da Quinta, Lote N211 (Lugar de Campos) 4935-413 Vila
Nova de Anha - VIANA DO CASTELO, neste ato representado pelo Presidente lodo Manuel

Branco da Rocha Ferreira, adiante designada abreviadamente por BA;

£ acordado e reciprocamente aceite o presente contrato de colaboracdo, que se rege pelas

cldusulas seguintes.
Cldusula 1.2 - Objeto

O presente contrato de colaboragdo tem por objeto estabelecer os termos e o ambito da
colaboracéo entre as entidades publicas outorgantes tendo em vista a melhoria da capacidade

de resposta dos servigos do Banco Alimentar de Viana Do Castelo, as populagdes do alto Minho.
Cldusula 32 - Obriga¢ées dos Primeiros Outorgantes

1. Os Primeiros Outorgantes obrigam-se a apoiar através da comparticipagdo financeira para a
aquisicdo de edificio na Praia Norte, Viana do Castelo, com o objetivo de instala¢do de um
armazém atentas as necessidades de resposta e apoio de emergéncia alimentar a populacio
do Alto Minho, com seguranca e continuidade.

2. O montante global inicial da comparticipacdo financeira sera de 250.000,00 € {duzentos e

cinguenta mil euros), distribuido de acordo com a seguinte tabela:

. Montante 2
MUNICIPIO Repartir

ARCOS DE VALDEVEZ 40467 €
CAMINHA | 20024€
MELGACO 18722€ |
MONCAD I 27581€
[PAREDES DE COURA [ 19232€ |
[PONTE DA BARCA 19901 €
[VALENCA 19817 €
\VIANA DO CASTELO 66214 €
\VILA NOVA DE CERVEIRA 18041€ |
Total _ 250 000 € |

3. Os Primeiros outorgantes transferem as comparticipa¢des financeiras referidas no ponto

anterior para uma conta bancéria indicada pelo segundo outorgante;
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Clausula 42 — Obrigacdes do Segundo Outorgante

O segundo outorgante obriga-se a:

L

a) Identificar o bem a adquirir (inscri¢do e descrigdo matricial), bem como énus e encargos

inerentes) perante os primeiros outorgantes; /
b) Proceder a aquisigdo seguindo as regras de contratagdo publica e outras aplicaveis, que
lhe sdo impostas por lei, dando conhecimento aos primeiros outorgantes dos

procedimentos efetuados.

Clausula 52 — Duracao

0 presente Contrato de Colaboracdo produz efeitos a partir da data de assinatura e vigorara até

ser reunido o valor total referido na clausula 3, ponto 2.

Feito em 11 duplicados ficando cada um dos outorgantes com um exemplar.
Os outorgantes declaram ter lido e aceite o presente Contrato de Colaboragdo pelo que o vdo

assinar.
Viana do Castelg, ... de .. de 2024
Primeiros Outorgantes

1. Presidente da CAmara Municipal de Arcos de Valdevez

(Jodo Manuel do Amaral Esteves)

2. Presidente da CAmara Municipal de Caminha

(Rui Miguel Rio Tinto Lages)

3. Presidente da Camara Municipal de Melgaco

{(Manoel Batista Calgada Pombal)

4. Presidente da Camara Municipal de Mongdo

(Antdnio José Fernandes Barbosa)
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5. Presidente da Cdmara Municipal de Paredes de Coura

(Vitor Paulo Gomes Pereira)

6. Presidente da Cdmara Municipal de Ponte da Barca

(Augusto Manuel dos Reis Marinho)

7. Presidente da Camara Municipal de Valenga

{José Manuel Vaz Carpinteira)

8. Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira

(Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva)

9. Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo

(Joaquim Luis Nobre Pereira)

10. Segundo Outorgante

Presidente do Banco Alimentar Contra A Fome De Viana Do Castelo

(Jodo Manuel Branco da Rocha Ferreira)
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COORDENADGOR (A) TECNICO {A) / ENCARREGADO

ASSUNTO: PROTOCOLO OE ccuaom;io Banco Auuamn DE VIANA DO CASTELO CimALTO ano E Mumcmos

: REQUERENTE:

NIPG N 91 32/24

]l NF O RMACGCADO Il NTERNA

Tendo em consideracdo a proposta enviada pela CIM-Alto Minho, serve a presente informacao para propor
para aprecia¢do, pela Camara Municipal, da minuta em anexo com vista a celebragio de um Contrato de
Colaborac¢3o entre a CIM Alto Minho, os Municipios e o Banco Alimentar de Viana do Castelo.

Para o efeito, anexa-se também a presente informagao, o “documento enquadrador elaborado pelo BA de
Viana do Castelo a fundamentar com mais detathe a necessidade desta colaboragdo”.

Mais se informa que, tendo em consideragdo as obrigagdes financeiras do Municipio de Caminha referidas
no n.2 2 da Clausula 32 do referido Contrato de colaboragdo, importa que os servicos da Divisdo de
Administracio e Finangas Municipais se prenunciem sobre o mesmo.

A consideragido superior,

Caminha, 2024/06/27
MARCOS CHRISTI SILVA FERNANDES
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FW: Protocolo de colaboracdo Banco Alimentar de Viana do Castelo

Patricia Ramos <patricia.ramos@cm-caminha.pt>
1
qui, 27/06/2024 09:44

Para:Angelina Esteves <angelina.esteves@cm-caminha.pt>

[IH; 2 anexos {327 KB)
BAVC CIM 2023.pdf; Minuta de contrato interadministrativo de colaboracio_Banco Alimentar_v2.docx;

De: Geral <geral@cim-altominho.pt>

Enviado: 26 de junho de 2024 16:17

Para: mddantas@cmav.pt <mddantas@cmav.pt>; Patricia Ramos <patricia.ramos@cm-caminha.pt>;
'gap@cm-melgaco.pt' <'gap@cm-melgaco.pt'>; 'gap@cm-moncao.pt' <'gap@cm-moncao.pt'>;
'geral@paredesdecoura.pt’ <'geral@paredesdecoura.pt'>; 'epereira@cmpb.pt’ <'epereira@cmpb.pt'>;
'gap@cm-valenca.pt' <'gap@cm-valenca.pt'>; 'gap@cm-vncerveira.pt’ <'gap@cm-vncerveira.pt'>;
'olganovo@cm-viana-castelo.pt' <'olganovo@cm-viana-castelo.pt'>; geral@cmpb.pt <geral@cmpb.pt>;
japbo@cmpb.pt <japbo@cmpb.pt>; Municipio de Caminha <geral@cm-caminha.pt>; jcampelo@cm-
melgaco.pt <jcampelo@cm-melgaco.pt>; chefegabinete@cm-pontedelima.pt <chefegabinete@cm-
pontedelima.pt>; psantos@cmpb.pt <psantos@cmpb.pt>

Cc: rteixeira@cm-vncerveira.pt <rteixeira@cm-vncerveira.pt>; amarinho@cmpb.pt <amarinho@cmpb.pt>;
mbatista@cm-melgaco.pt <mbatista@cm-melgaco.pt>; jmesteves@cmav.pt <jmesteves@cmav.pt>;
‘abarbosa@cm-moncao.pt' <'abarbosa@cm-moncao.pt'>; gap@paredesdecoura.pt
<gap@paredesdecoura.pt>; jcarpinteira@cm-valenca.pt <jcarpinteira@cm-valenca.pt>; luisnobre@cm-viana-
castelo.pt <luisnobre@cm-viana-castelo.pt>; Rui Lages <rui.lages@cm-caminha.pt>; luisnobrecm@gmail.com
<luisnobrecm@gmail.com>; Bruno Caldas <bcaldas@cim-altominho.pt>; Fatima Costa <fatima.costa@cim-
altominho.pt>; Alexandrina Monteiro <amonteiro@cim-altominho.pt>

Assunto: Protocolo de colaboragio Banco Alimentar de Viana do Castelo

Caros Presidentes,

A pedido dos Senhor Presidente da CIM Altc Minho, vimos pelo presente remeter a V. Exa a minuta
de Contrato de colaboragédo a celebrar entre a CIM Alto Minho, os Municipios e o Banco Alimentar de
Viana do Castelo, tendo em vista a melhoria da capacidade de resposta dos servigos do Banco
Alimentar as populagdes do Alto Minho.

Deste modo e para efeitos de aprovagéo do mesmo no dmbito municipal, enviamos ainda o
documento enquadrador elaborado pelo BA de Viana do Castelo a fundamentar com mais detalhe a
necessidade desta colaboragao (cfr. Anexo_BAVC CIM 2023).

Ficamos naturalmente & disposigéo para gualquer esclarecimento ou sugestio de melhoria 3
proposta do referido Contrato de colaboragao, podendo para esse efeito ser contactada a Dra
Fatima Costa, nesta Comunidade Intermunicipal, (fatima.costa@cim-altominho.pt).

Com os melhores cumprimentos,

Bruno Caldas
Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal

Elisabete Rolo

Secretariado Executivo



A Comunidade Intermunicipal do Alto Minho,

D Banco Alimentar Contra a Fome de Viana do Castelo (BAVC) | Associagdo para a
Partilha Alimentar de Viana do Castelo, com sede no Beco Serra da Quinta, n.2 11, em
Vila Nova de Anha, neste concelho, & uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social
{IPSS} e considerando que:

1.

a missdo do BAVC é “Lutor contra o desperdicio, recuperondo excedentes alimentares,
para os levar a quem tem caréncias alimentares, mobilizando pessoos e empresas, que
a titulo voluntdrio, se ossociam a esta cousa.”, desenvolvendo toda a sua atividade
gratuitamente e essencialmente com base no voluntariado {envolvendo mais de
1200 voluntarios por ano em todo o distrito);

temos consciéncia do nosso papel na importdncia do terceiro setor, ¢ apoio na
vulnerabilidade: coesdo do territério;

0 nosso ambito de intervencdo — recolha e distribuigdo - € o distrito de Viana do
Castelo; somos a Unica IPSS do distrito com recursos € competéncias técnicas
para o trabalho na area da cadeia alimentar — armazenamento, logistica e
transporte de géneros alimentares secos, frescos e ultracongelados;

ao longo de 14 anos de existéncia do BAVC nunca encerramos, inclusive no
periodo da pandemia de COVID-19 que constituiu uma Emergéncia de Satide
Publica de importancia Internacional; continuamente, demos apoio a todas as
IPSS do distrito de Viana do Castelo, que por seu lado, num trabalho contihuo de
parceria, chegou a todos os individuos do distrito necessitados de alimentos em
particular a populagdo mais vulneravel (idosos e criangas);

0s Bancos Alimentares Contra a Fome em atividade - recolhem e distribuem
varias dezenas de milhares de toneladas de produtos com os quais apoiam ao
longo de todo o ano, num trabalho em parceria, a a¢do de instituicdes e
autarquias — para o distrito de Viana do Castelo saem diariamente, em média,
mais de 4 T de géneros alimentares;

durante o ano de 2022 foram distribuidos géneros por 105 instituigdes - com
apoio regular (97) e pontual (8), apoiando mais de 27298 pessoas carenciadas de
todo o distrito {aproximadamente 11,8% da populagdo, considerando 231.488
habitantes segundo os dados provisdrios do Censos 2021);

ha ainda a contabilizar as 13 Entidades Mediadoras no POAPMC {Programa
Operacional de Apoio &s Pessoas Mais Carenciadas, coordenado pela Seguranga
Social e cofinanciado pela UE) que apoiam 2298 pessoas carenciadas com
géneros alimentares; o BAVC realiza todo o trabalho de logistica —
armazenamento e entrega, em todo o distrito com a excegdo do concelho de
Ponte de Lima;

a maijor visibilidade do BAVC sdo as campanhas (recolha alimentar em lojas e
supermercados; online; e, vale) que dinamizamos duas vezes ao ano; o BAVC vai
realizar a sua 282 campanha no distrito de Viana do Castelo, nos préximos dias 1

4,



a 3 de dezembro de 2023; no entanto, a luta é didria num esforco continuo de
procura de empresas/industria/produtores para recolha de géneros alimentares
onde sdo excedentes;

apoiamos com as nossas competéncias e recursos todas as iniciativas que, além
do nosso propésito, possam ajudar a populac3o do distrito, ou que esta esteja
envolvida, como recentemente o Projeto de apoio & Ucrdnia dinamizado pela
CIM;

vem, em mais um momento em que apelamos a ajuda das empresas e da sociedade,
para colmatar ou suprir as nossas fragilidades e parcos recursos, expor os seguintes

factos:

10.

11.

12,

13.

14,

15.

Assim,

a necessidade mudanga do atual armazém para mais préximo do centro da
cidade de Viana do Castelo, ndo s6 na perspetiva de aumento da capacidade
operacional e logistica — com um aumento da érea de armazém conseguir-se-4
mais espago e melhoria das condigbes de armazenamento, maior e melhor
organizagdo dos géneros alimenticios nos locais de armazenamento, mais espago
para movimentacdo de pessoas e empilhadores, como essencialmente a
capacidade de captagdo/mobilizacio de voluntirios, com maiores
acessibilidades e acesso a transportes publicos;

fruto de uma continua parceria com a Cadmara Municipal de Viana do Castelo
(CMVC) e, num particular reconhecido empenho, foi-nos disponibilizado {pela
CMVC) um armazém em ruinas existente no Parque Empresarial Praia Norte
Viana do Castelo;

posteriormente, por investimento de interesse nacional/municipal, o referido
espaco teve que ser cedido, por mituo acordo, & empresa REN; a CMVC em
diligente contacto diplomético, solicitou 3 REN o financiamento no valor de €
300.000, que permitisse edificar um novo armazém, no mesmo Parque
Empresarial, em lote disponivel e cedido pela autarquia, destinado ao BAVC;
iniciamaos uma nova fase de negociagdo com a CMVC para apoio / elaboraco do
projeto, licenciamento e edificagdo, de acordo com as regras de contrataciio
publica gue sdo impostas por lei;

conscientes da morosidade do processo de edificagio e na constante procura de
solugbes, o BAVC teve conhecimento de um armazém (que ocupa 3 lotes), no
mesmo Parque Empresarial, que iria ser posto a venda, resultante da venda dos
ativos da empresa (uma das primeiras a edificar e sediar-se no referido Parque);
em contacto pessoal e para o fim a que se destinava o interesse no espago
(BAVC), o proprietario definiu um valor de venda (€ 550.000) bastante abaixo do
valor comercial e de avaliagio externa;

garantido o apoio da REN no valor de €300.000, estamos a descoberto em
£€250.000, valor que n3o possuimos.

dirigimos o apelo & CIM / autarquias do distrito para que, em mais uma parceria

com o BAVC e num esforgo conjunto, possamos adquirir o armazém.



//
e T
O nosso compromissoc com o distrito, com a sua populagdo mais carenciada, ser4 ! 1’_9\
reforcado com o exercicio das competéncias, seriedade e trabalho que nos tém confiado \M
a0 longo de mais de 14 anos. 1

Esta cadeia de valor s6 é possive! com a solidariedade e a colaboragdo de cada um de
nds, e é a maneira crucial de minimizar e sairmos destes tempos desafiadores melhores,
mais fortes e juntos.

O BAVC agradece.
O distrito de Viana do Castelo agradece.
A sociedade agradece.

... 0 gesto de cidadanial

Com os melhores cumprimentos
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Para: Chefe de Divisdo da DCSEDCT
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~ ASSUNTO: Atribuic3o de Subsidio 3 Fabrica da Igreja P;ro—quiaj de Santa Maria de Arga de Baixo — Festividade
em honra de Nossa Senhora da Rocha - Programa de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo, Festas

_Populares e Romarias

Considerando que as entidades promotoras de Festas Populares e Romarias tém um importantissimo papel
na preservagio das manifestagdes culturais de.cariz popular e religioso contribuindo para a tradigao e

identidade do nosso territério;

Considerando que os rituais inerentes as festas populares e romarias trazem consigo uma certa representagao

daquilo que ¢ o sentir da comunidade;

Considerando que compete aos Municipios apoiar pelos meios adequados atividades de natureza cultural e

recreativa ou outra de interesse para 6 municipio;

Considerando que no dmbito da promogo e dinamizagdo cultural, social e turistica do Concelho, que tem
vindo a ser desenvolvida pelo Municipio, o apoio a realizagdo destas festividades assume relevante interesse

publico;

Considerando a importancia da preservagdo das tradicdes quer religiosas quer populares;

Considerando que a festividade em honra de Nossa

Senhora da Rocha remete para a identidade e heranca

cultural, fazendo parte do patriménio cultural imaterial do nosso territério, que se pretende preservar;

Considerando que esta festividade é de grande devogdo para a comunidade de Arga de Baixo e do concelho

de Caminha;

Considerando que esta festividade desempenha um papel importante na vida cultural e social desta

comunidade de pessoas que vivem na Serra de Arga;

Considerando que o programa que apresentam dignifica o legado destas festividades,

Considerando que uma das atribui¢des do Municipio,

é a promocgdo e salvaguarda dos interesses proprios das

respetivas populagdes, designadamente, no dominio do patriménio e cultura, nos termos do n.2 1 e da alinea
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e) don:2 2 do artigo 232 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

C0n5|derando que para concretizar estas atribuigdes, a Cdmara Municipal tem, nos termos da alinea u) do n.2
1ldo artlgo 332 do mesmo ‘diploma legal, competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, bem como apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
“desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio;

Considerando que o Municipio disp&e do Regulamento de Apoio s Associactes Culturais e Recreativas, Festas
Populares e Romarias, aprovado em Reunido de Cdmara de 21/06/2023, em Assembleia Municipal no dia 29
de junho de 2023, e publicado em Didrio da Republica no dia 28/07/2023 (22 série, n.2 146, Regulamento n.2
829/2023);

Considerando que a candidatura da Fabrica da Igreja Paroquial de Santa Maria de Arga de Baixo, se encontra
devidamente instruida, reunindo, assim, condigBes para acesso ao apoio previsto no Regulamento de Apoio
as Associages Culturais e Recreativas, Festas Populares e Romarias;

Assim, e de acordo com o n.2 2 do artigo 132 do regutamento supracitado, prop&e-se a atribuicio de um
subsidio no valor de 500 euros (quinhentos euros), 3 Fabrica da lgreja Paroquial de Santa Maria de Arga de
Baixo, NIF: 501 970 398, para apoio a realiza¢do da festividade em honra de Nossa Senhora da Rocha.

Para além do apoio financeiro, 0 Municipio apoiard esta festividade a nivel logistico, com respetiva montagem
e desmontagem, realizada pelos Servigos Municipais.

A consideracdo superior,
Caminha, 27 de junho de 2024

A Técnica Superior,

{Tomasia Cunha)
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~ ASSUNTO: Atribuigo de Subsidio & Fabrica da Igreja Isaroqui_al de Nossa Senhora da Eﬁcgrnacio de Vilarelho
— Festividade em honra de Sio Sebastidio - Programa de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo,

Festas Populares e Romarias

Considerando que as entidades promotoras de Festas Populares e Romarias tém um importantissimo papel
na preservagio das manifestagdes culturais de cariz popular e religioso contribuindo para a tradicdo e

identidade do nosso territorio;

Considerando que os rituais inerentes as festas populares e romarias trazem consigo uma certa representacao

daquilo que é o sentir da comunidade;

Considerando que compete aos Municipios apoiar pelos meios adequados atividades de natureza cultural e

recreativa ou outra de interesse para o municipio;

Considerando que no dmbito da promogio e dinamizagdo cultural, social e turistica do Concelho, que tem
vindo a ser desenvalvida pelo Municipio, o apoio 2 realizagdo destas festividades assume relevante interesse

publico;

Considerando a importancia da preservag3o das tradicdes quer religiosas quer populares;

Considerando que a festividade em honra de Sdo Sebastido remete para 2 identidade e heranca cultural,
fazendo parte do patriménio cultural imaterial do nosso territdrio, gue se pretende preservar;

Considerando que esta festividade ¢ de grande devogdo para a comunidade de Vilarelho e do concelho de

Caminha;

Considerando que o programa que apresentam dignifica o legado destas festividades;

Considerando gue uma das atribuicBes do Municipio, € a promogao e salvaguarda dos interesses prdprios das
respetivas populag8es, designadamente, no dominio do patriménio e cultura, nos termos do n.2 1 e da alinea
e) do n.2 2 do artigo 232 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro;
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Considerando que para concretizar estas atribui¢des, a Cdmara Municipal tem, nos termos da alinea u) do n.2
1 do artigo 332 do mesmo diploma legal, competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, bem como apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra dé interesse para o municipio;

Considerando que o Municipio dispde do Regulamento de Apoio as Associa¢des Culturais e Recreativas, Festas
Populares e Romarias, aprovado em Reunido de Camara de 21/06/2023, em Assembleia Municipal no dia 29
de junho.de 2023, e publicado em Didrio da Republica no dia 28/07/2023 (22 série, n.2 146, Regulamento n.2
829/2023);

Considerando que a candidatura da Fébrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora da Encarnagéo de Vilarelho,
se encontra devidamente instruida, reunindo, assim, condicBes para acesso ao apoio previsto no Regulamento
de Apoio as AssociagBes Culturais e Recreativas, Festas Populares e Romarias;

Assim, e de acordo com o n.2 2 do artigo 132 do regulamento supracitado, propde-se a atribuicdo de um
subsidio no valor de 500 euros (quinhentos euros), a Fabrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora da
Encarnagdo de Vilarelho, NiF: 501 895 523, para apoio 4 realizagdo da festividade em honra de S3o Sebastido.

Para além do apoio financeiro, o Municipio apoiara esta festividade a nivel logstico, com respetiva montagem
e desmontagem, realizada pelos Servigos Municipais.

A consideragdo superior,
Caminha, 27 de junho de 2024
A Técnica Superior,

\
e

. o

(Tomadsia Cunha)
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De: DCSEDCT-TUR : o R ltt,mkw?_. -~ KN\‘EZ Al G (::'m-ﬁe.m .
Para: Chefe de Divisdo da DCSEDCT

ASSUNTO: Atribﬁgéo de Subsidio 3 Fabrica da lgreja Paroquial de S3o Tiaéc de Cristelo — Festividade em"
honra de S3o Tiago - Programa de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo, Festas Populares e

Romarias o

Considerando que as entidades promotoras de Festas Populares e Romarias t8ém um importantissimo papel
na preservacio das manifestagbes culturais de cariz popular e religioso contribuindo para a tradicdo e
identidade do nosso territério;

Considerando que os rituais inerentes as festas populares e romarias trazem consigo uma certa representagdo
daquilo que é o sentir da comunidade;

Considerando que compete aos Municipios apoiar pelos meios adequados atividades de natureza cultural e
recreativa ou outra de interesse para 0 municipio;

Considerando que no dmbito da promogdo e dinamizagdo cultural, social e turistica do Concelho, que tem
vindo a ser desenvolvida pelo Municipio, o apoio a realizagdo destas festividades assume relevante interesse
publico;

Considerando a importancia da preservagio das tradigdes quer religiosas quer populares;

Considerando que a festividade em honra de S3o Tiago remete para a identidade e heranga cultural, fazendo
parte do patriménio cultural imaterial do nosso territério, que se pretende preservar;

Considerando que esta festividade é de grande devogdo para a comunidade de Cristelo e do concelho de
Caminha;

Considerando que esta festividade desempenha um papel importante na vida cultural e social desta
comunidade de pessoas que vivem nesta comunidade;

Considerando que uma das atribuigdes do Municipio, é a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagdes, designadamente, no dominio do patriménio e cultura, nos termos don.2ledaalinea
e) do n.2 2 do artigo 232 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro;
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Considerando que para concretizar estas atribuigdes, a Cdmara Municipal tem, nos termos da alinea u) do n.2
1 do artigo 332 do mesmo diploma legal, competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, bem como apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
‘desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio;

Considerando que o Municipio dispde do Regulamento de Apoio as Associag8es Culturais e Recreativas, Festas
Populares e Romarias, aprovado em Reunido de Cdmara de 21/06/2023, em Assembleia Municipal no dia 29
de junho de 2023, e publicado em Didrio da Republica no dia 28/07/2023 (22 série, n.2 146, Regulamento n.2
829/2023);

Considerando que a candidatura da Fabrica da Igreja Paroquial de S3o Tiago de Cristelo, se encontra
devidamente instruida, reunindo, assim, condi¢Ges para acesso ac apoio previsto no Regulamento de Apoio
as Associagdes Culturais e Recreativas, Festas Populares e Romarias;

Assim, e de acordo com o n.2 2 do artigo 132 do regulamento supracitado, propde-se a atribuicdo de um
subsidio no valor de 500 euros (quinhentos euros), a Fabrica da Igreja Paroquial de Sio Tiago de Cristelo, NIF;
502 540 842, para apoio a realizacdo da festividade em honra de Sdo Tiago.

Para além do apoio financeiro, 0 Municipio apoiara esta festividade a nivel logistico, com respetiva montagem
e desmontagem, realizada pelos Servicos Municipais.

A considerag3o superior,
Caminha, 27 de junho de 2024

A Técpica Superior,
N
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De: DCSEDCT-TUR
Para: Chefe de Divisdo da DCSEDCT

" AsSUNTO: Atribuicdo de Subsidio 4 Comissio Festas S&o Silvestre e Senhora das Neves — Festividade em
honra de S3o Silvestre e Senhora das Neves - Programa de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo,
_ Festas Populares e Romarias

Considerando que as entidades promotoras de Festas Populares e Romarias tém um importantissimo papel
na preservagdo das manifestages culturais de cariz popular e religioso contribuindo para a tradicdo e
identidade do nosso territrio;

Considerando que os rituais inerentes 3s festas populares e romarias trazem consigo uma certa representagao
daquilo que é o sentir da comunidade;

Considerando que compete aos Municipios apoiar pelos meios adequados atividades de natureza cultural e
recreativa ou outra de interesse para 0 municipio;

Considerando que no dmbito da promogio e dinamizagdo cultural, social e turistica do Concelho, que tem
vindo a ser desenvolvida pelo Municipio, o apoio a realizagdo destas festividades assume relevante interesse
publico;

Considerando a importancia da preserva¢do das tradigcbes quer religiosas quer populares;

Considerando que a festividade em honra de Sdo Silvestre e Senhora das Neves remete para a identidade e
heranca cultural, fazendo parte do patriménio cultural imaterial do nosso territério, que se pretende
preservar;

Considerando que esta festividade é de grande devogdo para a comunidade de Dem e do concelho de
Caminha;

Considerando que esta festividade desempenha um papel importante na vida cultural e social desta
comunidade de pessoas gue vivem nesta comunidade;

Considerando que uma das atribuicdes do Municipio, € a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagdes, designadamente, no dominio do patrimdnio e cultura, nos termos do n.2 1 e da alinea
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&) don.2 2 do artigo 232 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;
€onsiderandd.que para concretizar estas atribuicdes, a Cdmara Municipal tem, nos termos da alinea u) do n.2
1 do artigo 332 do mesmo diploma legal, competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, bem como apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para 0 municipio;

Considerando que o Municipio dispGe do Regulamento de Apoio as Associages Culturais e Recreativas, Festas
Populares e Romarias, aprovado em Reunido de Camara de 21/06/2023, em Assembleia Municipal no dia 29
de junho de 2023, e publicado em Didric da Republica no dia 28/07/2023 (22 série, n.2 146, Regulamento n.2
829/2023);

Considerando que a candidatura da Comissdo Festas Sdo Silvestre e Senhora das Neves, se encontra
devidamente instruida, reunindo, assim, condi¢Bes para acesso ao apoio previsto no Regulamento de Apoio
as AssociagBes Culturais e Recreativas, Festas Populares e Romarias;

Assim, e de acordo com o n.2 2 do artigo 132 do regulamento supracitado, propde-se a atribuicdo de um
subsidio no valor de 500 euros (quinhentos euros), a Comissgo Festas S3o Silvestre e Senhora das Neves, NIF;
900 274 688, para apoio a realizagdo da festividade em honra de Sdo Silvestre e Senhora das Neves.

Para além do apoio financeiro, o Municipio apoiara esta festividade a nivel logistico, com respetiva montagem
e desmontagem, realizada pelos Servigos Municipais.

A consideragéio superior,
Caminha, 27 de junho de 2024

A Técnica Superior,

=

{Tomasia Cunha)
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Para: Chefe de Divisdo da DCSEDCT é* @F““” - =

~ ASSUNTO: Atribdif;éo_ de Subsidio & Fabrica da Igreja Paroquial_de S3o Jodo de _Ar_ga — Festividade em honra |/
de Nossa Senhora do Rosric e de Santo Anténio - Programa de Apoio ao Associativismo Cultural e
Recreativo, Festas Populares e Romarias

Considerando que as entidades promotoras de Festas Populares e Romarias tém um importantissimo papel
na preservagio das manifestagSes culturais de cariz popular e religioso contribuindo para a tradigdo e
identidade do nosso territorio;

Considerando que os rituais inerentes as festas populares e romarias trazem consigo uma certa representag¢ao
daquilo que é o sentir da comunidade;

Considerando que compete aos Municipios apoiar pelos meios adequados atividades de natureza cultural e
recreativa ou outra de interesse para o municipio;

Considerando que no dmbito da promogdo e dinamizagdo cultural, social e turistica do Concelho, que tem
vindo a ser desenvalvida pelo Municipio, o apoio a realizagdo destas festividades assume relevante interesse
pablico;

Considerando a importancia da preservagdo das tradigdes quer religiosas quer populares;

Considerando que a festividade em honra de Nossa Senhora do Rosério e de Santo Antonio remete para a
identidade e heranca cultural, fazendo parte do patriménio cultural imaterial do nosso territério, que se
pretende preservar;

Considerando que esta festividade ¢ de grande devogdo para a comunidade de Arga de S3o Jodo e do concelho
de Caminha;

Considerando que esta festividade desempenha um papel importante na vida cultural e social desta
comunidade de pessoas que vivem na Serra de Arga;

Considerando que o programa que apresentam dignifica o legado destas festividades;

Considerando que uma das atribuigdes do Municipio, € a promocio e salvaguarda dos interesses proprios das

respetivas populagées, designadamente, no dominio do patriménio e cultura, nos termos do n.2 1 e da alinea
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e} do.n.2 2.do artigo. 232 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

AConstderando que para concretizar estas atribui¢des, a Cdmara Municipal tem, nos termos da alinea u) do n.2
1do artlgo 332 do mesmo dlploma legal, competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, bem como apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportlva -recreativa ou outra de interesse para 0 municipio;

Considerando que o Municipio dispde do Regulamento de Apoio s AssociacBes Culturais e Recreativas, Festas
Populares e Romarias, aprovado em Reuni3o de Camara de 21/06/2023, em Assembleia Municipal no dia 29
de junho de 2023, e publicado em Diério da Republica no dia 28/07/2023 (22 série, n.2 146, Regulamento n.©
829/2023);

Considerando que a candidatura da Fébrica da Igreja Paroquial de S50 Jodio de Arga, se encontra devidamente
instruida, reunindo, assim, condigBes para acesso ao apoio previsto no Regulamento de Apoio as Associagdes
Culturais e Recreativas, Festas Populares e Romarias;

Assim, e de acordo com o n.2 2 do artigo 132 do regulamento supracitado, propde-se a atribui¢do de um
subsidio no valor de 500 euros (quinhentos euros), 3 Fabrica da Igreja Paroquial de S3o Jodo de Arga, NiF:
501 970 487, para apoio a realizagdo da festividade em honra de Nossa Senhora do Rosério e de Santo Antdnio.

Para além do apoio financeiro, o Municipio apoiard esta festividade a nivel logistico, com respetiva montagem

e desmontagem, realizada pelos Servigos Municipais.

A consideraco superior,
Caminha, 27 de junho de 2024

A Técnica Superior,

(Tomasia Cunha)
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De: DCSEDCT-TUR

Para: Chefe de Divisdo da DCSEDCT X
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" AsSUNTO: AtribuicSo de Subsidio a Fabrica da lgreja Péroquial do Divino Salvador de Gondar — Festividade
em honra do Senhor e da Senhora do Rosério - Programa de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo,

Festas Populares e Romarias

Considerando que as entidades promotoras de Festas Populares e Romarias tém um importantissimo papel
na preservagdo das manifestagdes culturais de cariz popular e religioso contribuindo para a tradicdo e
identidade do nosso territorio;

Considerando que os rituais inerentes as festas populares e romarias trazem consigo uma certa representacdo
daquilo que é o sentir da comunidade;

Considerando que compete aos Municipios apoiar pelos meios adequados atividades de natureza cultural e
recreativa ou outra de interesse para o municipio;

Considerando que no dmbito da promogéo e dinamizagdo cultural, social e turistica do Concelho, que tem
vindo a ser desenvolvida pelo Municipio, o apoio a realizagdo destas festividades assume relevante interesse
publico;

Considerando a importancia da preservagdo das tradigBes quer religiosas quer populares;

Considerando que a festividade em honra do Senhor e da Senhora do Rosdrio remete para a identidade e
heranca cultural, fazendo parte do patriménio cultural imaterial do nosso territério, que se pretende
preservar;

Considerando que esta festividade é de grande devogdo para a comunidade de Gondar e do concelho de
Caminha;

Considerando que esta festividade desempenha um papel importante na vida cultural, social e econdmica da
freguesia de Gondar e do concelho de Caminha;

Considerando as tradicdes que tém passado de geragdo em geragdo como a procissdo de velas, a volta 3
freguesia e a visita aos novos mordomos por parte dos Zés Pereiras de Gondar, bem como pelas dangas
apresentadas pelo Grupo Folclérico das Lavradeiras de Gondar;
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Considerando que uma das atribui¢des do Municipio, é a promog3o e salvaguarda dos interesses préprios das
‘respetivas populagdes, designadamente, no dominio do patrimdnio e cultura, nos termos do n.2 1 e da alinea
e} do n.2 2 do artigo 232 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

Considerando que para concretizar estas atribui¢des, a Camara Municipal tem, nos termos da alinea u)don.®
1 do artigo 332 do mesmo diploma legal, competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, bem como apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para 0 municipio;

Considerando que o Municipio disp&e do Regulamento de Apoio as AssociacBes Culturais e Recreativas, Festas
Populares e Romarias, aprovado em Reunido de Camara de 21/06/2023, em Assembleia Municipal no dia 29
de junho de 2023, e publicado em Didrio da RepUblica no dia 28/07/2023 (22 série, n.2 146, Regulamento n.2
829/2023);

Considerando que a candidatura da Fabrica da Igreja Paroquial do Divino Salvador de Gondar, se encontra
devidamente instruida, reunindo, assim, condig8es para acesso ao apoio previsto no Regulamento de Apoio
as Associagdes Culturais e Recreativas, Festas Populares e Romarias;

Assim, e de acordo com o n.2 2 do artigo 1392 do regulamento supracitado, prop&e-se a atribuigdo de um
subsidio no valor de 500 euros {quinhentos euros), a Fabrica da Igreja Paroquial do Divino Salvador de Gondar,
NIF: 502 516 470, para apoio a realizag3o da festividade em honra do Senhor e da Senhora do Rosario.

Para além do apoio financeiro, o Municipio apoiar esta festividade a nivel logistico, com respetiva montagem
e desmontagem, realizada pelos Servicos Municipais.

A consideraco superior,
Caminha, 27 de junho de 2024

A Técnica Superior,

LS
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{Tomasia Cunha)
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Para: Chefe de Divisdo da DCSEDCT -

AsSUNTO: Atribuicio de Subsidio 4 Confraria de S50 Bento de Seixas — Festividade de S3o Bento - Programa
de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo, Festas Populares e Romarias

Considerando que as entidades promotoras de Festas Populares e Romarias tém um importantissimo papel
na preservacdo das manifestagdes culturais de cariz popular e religioso contribuindo para a tradicdo e
identidade do nosso territério;

Considerando que os rituais inerentes as festas populares e romarias trazem consigo uma certa representagdo
daquilo que é o sentir da comunidade;

Considerando que compete aos Municipios apoiar pelos meios adequados atividades de natureza cultural e
recreativa ou outra de interesse para o municipio;

Considerando gue no dmbito da promogdo e dinamizagdo cultural, social e turistica do Concelho, que tem
vindo a ser desenvolvida pelo Municipio, 0 apoio a realizagdo destas festividades assume relevante interesse

publico;

Considerando a importancia da preservagdo das tradigbes quer religiosas quer populares, como as
peregrinacdes realizadas por um nimero elevado de pessoas que acorrem aquele Santuario e a realizacdo de
uma tradicional Feira Franca de S3o Bento;

Considerando que a Festa de S3o Bento é uma das romarias mais populares do concelho, com uma tradi¢ado
com mais de cinco séculos;

Considerando a relevancia desta festividade no programa anual das romarias do concelho de Caminha;

Considerando a importéncia desta festividade para a populagdo de Seixas, para o concetho de Caminha e para
os concelhos limitrofes;

Considerando que o programa que apresentam dignifica o legado destas festividades;

Considerando que uma das atribuicdes do Municipio, € a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagdes, designadamente, no dominio do patrimoénio e cultura, nos termos do n.2 1 e da alinea
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e) do n.2 2 do artigo 232 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro

Considerando que para concretizar estas atribuigdes, a Camara Municipal tem, nos termos da alinea u) do n.2
1'do artigo 332 do mesmo diploma legal, competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, bem como apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o0 municipio;

Considerando que o Municipio disp&e do Regulamento de Apoio as Associa¢des Culturais e Recreativas, Festas
Populares e Romarias, aprovado em Reunido de Camara de 21/06/2023, em Assembleia Municipal no dia 29
de junho de 2023, e publicado em Didrio da Republica no dia 28/07/2023 {22 série, n.2 146, Regulamento n.2
829/2023);

Considerando que a candidatura da Confraria de S3o Bento de Seixas, se encontra devidamente instruida,
reunindo, assim, condigdes para acesso ao apoio previsto no Regulamento de Apoio 3s Associa¢des Culturais
e Recreativas, Festas Populares e Romarias;

Assim, e de acordo com o n.2 2 do artigo 139 do regulamento supracitado, propde-se a atribuicdo de um
subsidio no valor de 3.000 euros (trés mil euros), & Confraria de S3o Bento de Seixas, NIF: 503 086 622, para
apoio a realizagdo da festividade em honra de S3o Bento.

Para além do apoio financeiro, o Municipio apoiard esta festividade a nivel logistico, nomeadamente na
cedéncia de cadeiras e barreiras de seguranga, com respetiva montagem e desmontagem, realizada pelos
Servigos Municipais.

A consideragdio superior,
Caminha, 27 de junho de 2024

A Técnica Superior,
SN
/Q_\J:&_"“‘ = -

{Tomésia Cunha)
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De: DCSEDCT-TUR
Para: Chefe de Divisdo da DCSEDCT

" AssUNTO: Atribuigio de Subsidio 3 Centro Cultural Nossa Senhora ao Pé da Cruz — Festividade de Nossa
Senhora ao Pé da Cruz - Programa de Apoio ao Associativismo Cultural e Recreativo, Festas Populares e

Romarias

Considerando que as entidades promotoras de Festas Populares e Romarias t8m um importantissimo papel
na preservagdo das manifestagdes culturais de cariz popular e religioso contribuindo para a tradi¢do e
identidade do nosso territdrio;

Considerando que os rituais inerentes as festas populares e romarias trazem consigo uma certa representagdo
daquilo que € o sentir da comunidade;

Considerando que compete aos Municipios apoiar pelos meios adequados atividades de natureza cultural e
recreativa ou outra de interesse para 0 municipio;

Considerando que no dmbito da promogdo e dinamizagdo cultural, social e turistica do Concelho, que tem
vindo a ser desenvolvida pelo Municipio, o apoio a realizagdo destas festividades assume relevante interesse
publico;

Considerando a importancia da preservacdo das tradigBes quer religiosas quer populares;

Considerando que a festividade de Nossa Senhora ao Pé da Cruz remete paraa identidade e heranga cultural,
fazendo parte do patriménio cultural imaterial do nosso territério, que se pretende preservar,

Considerando a freguesia de Moledo como uma estancia balnear, nesta época do ano, esta festividade €
participada por um grande nimero de pessoas oriundas de varios locais do pafs;

Considerando que esta festividade é de grande devogdo para a comunidade de Moledo e do concelho de
Caminha;

Considerando que esta festividade é uma referéncia no programa anual das romarias do concelho de Caminha;

Considerando que o programa propde manter a tradi¢do da ornamentacdo festiva, do fogo de artificio, do
Encontro de Bandas Filarménicas e bailes tradicionais, gue dignificam o legado destas festividades;
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Considerando que uma das atribuigdes do Municipio, é a promogdo e salvaguarda dos interesses préprios das
respetivas populagdes, desighadamente, no dominio do patriménio e cultura, nos termos do n.2 1 e da alinea
e).do n.2 2 do artigo 23 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

Considerando que para concretizar estas atribuicSes, a Camara Municipal tem, nos termos da alinea u) do n.2
1 do artigo 332 do mesmo diploma legal, competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, bem como apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio;

Considerando que o Municipio disp&e do Regulamento de Apoio as AssociagBes Culturais e Recreativas, Festas
Populares e Romarias, aprovado em Reunifo de Camara de 21/06/2023, em Assembleia Municipal no dia 29
de junho de 2023, e publicado em Diario da Republica no dia 28/07/2023 (22 série, n.2 146, Regulamento n.2
829/2023);

Considerando que a candidatura do Centro Cultural Nossa Senhora ao Pé da Cruz, se encontra devidamente
instruida, reunindo, assim, condigdes para acesso ac apoio previsto no Regulamento de Apoio as AssociagBes
Culturais e Recreativas, Festas Populares e Romarias;

Assim, e de acordo com o n.2 2 do artigo 132 do regulamento supracitado, propde-se a atribuicdo de um
subsidio no valor de 3.000 euros (trés mil euros), ao Centro Cultural Nossa Senhora ao Pé da Cruz, NIF: 501 920
048, para apoio a realizagdo da festividade em honra de Nossa Senhora Ao Pé da Cruz.

Para além do apoio financeiro, 0 Municipio apoiar4 esta festividade a nivel logistico, com respetiva montagem
e desmontagem, realizada pelos Servigos Municipais.

A consideracdo superior,
Caminha, 27 de junho de 2024

A Técnica Superior,

L=

(Tomdsia Cunha)
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L
De: DCSEDCT-TUR
Para: Chefe de Divisdo da DCSEDCT

Considerando que as AssociagBes Culturais e Recreativas sdo importantes pélos de desenvolvimento civico e
social, que contribuem para a preservagdo da heranca cultural e patrimonial, incentivando a participagdo
civica, intelectual e artistica como fator preponderante de integracdo e harmonizagdo cultural;

Considerando que sdo Associagdes Culturais e Recreativas as pessoas coletivas legalmente constituidas, sem
fins lucrativos, que prossigam fins culturais, artisticos, recreativos, salvaguardando tradig8es, valorizando a
heranca cultural, promovendo a contemporaneidade, numa democratizagdo da cultura;

Considerando que compete aos Municipios apoiar pelos meios adequados atividades de interesse municipal
de natureza cultural e recreativa;

Considerando a importancia que os diversos apoios representam para a sustentabilidade do associativismo
permitindo um aumento quantitativo e qualitativo da oferta 3 préatica cultural no concelho de Caminha;

Considerando que a Locus Cinemae — Associagdo de Cinema de Caminha estd em atividade ininterrupta desde
2011, o ano da sua fundagao;

Considerando que a Locus Cinemae — Associagdo de Cinema de Caminha tem como missdo a divulgagdo do
cinema de autor e classico, a todos os associados e populagdo em geral;

Considerando a importancia da promogdo e o desenvolvimento de uma cultura cinematografica no territério
do concelho de Caminha;

Considerando a programagdo regular, exibida semanalmente, nas varias salas do concelho de Caminha, de
forma gratuita;

Considerando que se propde desenvolver sessBes de “Cinema Concerto”, com a participagdo de musicos do
concelho de Caminha e sessdes “Cinema + Perto”, com a apresentagdo dos filmes vencedores da edicdo de
2024 do Festival de Cans;

Considerando a necessidade desta associagiio adquirir equipamento de projegdo indispensavel ao
desenvolvimento das acdes a gue se propde no seu plano de atividades;
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Considerando que uma das atribuiges do Municipio, é a promogio e salvaguarda dos interesses proéprios das
"‘réspétivas populagdes, designadamente, no dominio do patriménio, cultura e ciéncia, nos termos do n.2 1 e
da alinea e) do n.2 2 do artigo 232 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro. .

Considerando que para concretizar estas atribui¢des, a Cdmara Municipal tem, nos termos da alinea u)don.@
1 do artigo 332 do mesmo diploma legal, competéncia para deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, bem como apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para ¢ municipio;

Considerando que ¢ Municipio dispSe do Regulamento de Apoio 3s AssociagBes Culturais e Recreativas, Festas
Populares e Romarias, aprovado em Reunido de Camara de 21/06/2023, em Assembleia Municipal no dia 29
de junho de 2023, e publicado em Didrio da Republica no dia 28/07/2023 (22 série, n.2 146, Regulamento n.2
829/2023);

Considerando que a candidatura da Locus Cinemae — Associacio de Cinema de Caminha, se encontra

devidamente instruida, reunindo, assim, condigBes para acesso ao apoio previsto no Regulamento de Apoio
as AssociagBes Culturais e Recreativas, Festas Populares e Romarias;

Assim, e de acordo com o n.2 3 do artigo 172 do regulamento supracitado, propde-se a atribuicdo de um
subsidio no valor de 2.000 euros (dois mil euros), a Locus Cinemae — Associagdo de Cinema de Caminha, NIF:
509 835 066, para apoio na programagao a que se propde desenvolver no nosso territério, bem como paraa
aquisi¢do de equipamento de projecdo indispensdvel ao desenvolvimento de a¢des no dmbito do cinema.

Em contrapartida, e de acordo com a alinea ¢} do artigo 182 do Regulamento mencionado anteriormente, a
Locus Cinemae — Associa¢go de Cinema de Caminha compromete-se a garantir o acesso gratuito a fruicdo
destas atividades.

A considerag3o superior,
Caminha, 27 de junho de 2024

A Técnica Superior,

{Tomasia Cunha)

<
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Visto.

A consideracfio do Sr. Vereador do Pelouro,
Dr. Jodo Pinto.

27 06-2024
ANA VELOSO DOURADO FERREIRA
CHEFE DE DIVISAC MUNICIPAL
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| Assiwro CEDENCIA DE TERRADO LARGO DA FEIRA - CAMNHA & C;m@ 2%
|Rsmzasms. COMISSAO DE FESTAS EMHONRA DE SANTA RITA DE CASSIA 2024 \1 2%

I N F ORMAGCGCAO

NIPG N 8414/24

I N TERNA

A Comissdo de Festas de Santa Rita de Cassia, de Caminha, vem, através do registo 7781 de
14/06/2023, e & semethanca dos anos anteriores, pedir a cedéncia do terrado do Largo da Feira, em
Caminha, para exploracao desta Comissao nos dias 11, 12, 13 e 14 de jutho, aquando da realizacao do

Artbeerfest.

Ao abrigo da atinea u) do art.° 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipat
“apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promoga@o da saide e prevengdo

das doencas”.

Deveré o processo ser remetido para reunido de Camara.

A consideracao superior.

Caminha, 26 de junho de 2024
MARIA CLARA BARROSO
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VDe:_ paula carrasqueira <paulacruz75@gmail.com> Vereador Joac PInto.
Enviado: 14 de junha de 2024 10:43 14.06-2024
Para: Municipio de Caminha RUL MIGUEL RIO TINTO LAGES

Assunto: Colaboragao Festas Santa Rita de Cassia 2024 FRESIBENTE

Anexos:"+ Oficio Camara.pdf 8L{ { L| { 2 \.('

N&o costuma receber e-mails de paylacruz75@gmail.com. Saiba por gue motivo isto & imgortante

Ex.mo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Caminha, Dr. Rui Lages,

A Comissdo de Festas em Honra de Santa Rita de Cdssia 2024 vem, pelo presente, solicitar a colaboragdo do Municipio que V2 Ex.?
preside para a realizagdo das Festas em Honra de Santa Rita de Céssia. Nomeadamente, a autorizagdo para utilizar o terrado do largo da
feira/estacionamento durante o periodo de realizac8o da Art Bear Fest.

Com os melhores cumprimentos,

T A Yir Pl pevenes

Paula Cristina Carrasqueira
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COMISSAQ DE FESTAS EM HONRA DE SANTA RITA DE CASSIA 2023

A/C Ex.meDr. Rui Lages

Presidente da Cimara Municipal de Camin

PMP
Data: 14/06/2024
Assunto: Solicitagio de Colaboragio para a realizaciio das Festividades em Honra

de Santa Rita de Cassia 2024

Ex.mo Senhor Presidente

A Comissdo de Festas em Honra de Santa Rita de Céssia de 2024 vem, por este meio,
solicitar a V.2 Ex.2 0 apoio da CAmara Municipal de Caminha para a realizagdo das Festas
em Honra de Santa Rita de Cassia. Assim, solicitamos que nos sejam concedidas as
autorizagdes e o apoio logistico infra identificados:

e Autorizagio para utilizar o terrado do largo da feira/estacionamento durante o
periodo de realizagdo da Art Bear Fest, evento a realizar nos dias 11 a 14 de julho
de 2024, bem como a disponibilizagio e a colocagdo das grades de seguranga para
vedar o espaco e uma barraca de apoio, a impressdo das senhas para o

estacionamento;

Na expetativa de poder contar com a Vossa colaboragio, a Comisséo de Festas em Honra

de Santa Rita de Céssia de 2024 agradece a atengdo dispensada por V.2 Ex.2

Com os melhores cumprimentos.

f’ Comissdo de Festas em anra de Santa Rita de Céssia de 2024
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(Paula Cristina Carrasqueira)
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Comissio de Festas em Hora de Santa Rita de Céssia 2024 ] Rua de Siio Jodio, 49 10-145 Caminha
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PARECER DESPACHO \UW .
Concordo. Remeta-se para reunido de amara/

Cencordo., O Presidente da Camara, —
Propde-se a apreciacdo da proposta em
reunldo da Cdmara Municipal.
A conslderagdo superior, - fl
27-06-2024 I \ (7
ANGELINA MARIA PEREIRA DA CUNHA / L
CHEFE DE DIVISAC MUNICIPAL
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k |

Assinado Digitalmente
RUI MIGUEL RIO TINTO LAGES
27-06-2024

" COORDENADOR (4) TECNICO (A) / ENCARREGADO

LICEN(}A DE OCUPAGAO DO DOMINIO PUBLICO MARITIMO PARA INSTALAGAQC DE EQUIPAMENTOS

|| Assuno: BALNEARES - EPOCA BALNEAR 2024 - TITULAR DA CONCESSAQ - MARIA TERESA SIMOES VASCONCELOS
[ ReQUERENTE: MaRia TERESA SIMOES DE VASCONCELOS

] NIPG N 8451/24
Il NF ORMAGCADO I N T ERNA

A requerente, Maria Teresa Sim&es de Vasconcelos, na qualidade de concessiondria de praia | Licenga de
utilizagdo dos recursos hidricos para ocupagéo do dominio pablico maritimo n.2 472024, vem solicitar licenga
para instalacdo de estruturas de cardter amovivel (toldos, barracas de banhos e barracas de arrumos), para
a sua concess3o “Praia Norte”, na Praia de Vila Praia de Ancora.

N3o existido condicionalismos relativamente ao pedido, ndo se vé inconveniente na emissdo da licenga de
ocupacdo do dominio plblico maritimo para a instalagdo de estruturas de carater amovivel (toldos, barracas
de banhos e barracas de arrumos).

Ao abrigo da alinea a) do n.2 3.2 do art.2 3.2 do Decreto-lei n.2 97/2018, de 27 de novembro compete a
Camara Municipal de Caminha aprovar a emissao da licenca para a instalagdo de estruturas de carater
amovivel.

Apbs emissdo da respetiva licenga devera dar-se conhecimento & Capitania do Porto de Caminha.

A considera¢do superior,

Caminha, 21/06/2024
Ménica Alexandra Fernandes Gongalves
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Exmo. Senhor 26 8 )54

Presidente da CAmara Municipal de Caminha
Praga Calouste Gulbenkian

4910 CAMINHA

{-,

P

Eu, Maria Teresa Simdes de Vasconcelos, Portador do cartio de cidadao n® 710808,
Contribuinte Fiscal n°156832585, residente na Rua Laureano de Brito, 4910-519 Vila
Praia de Ancora, concessionaria do apoio de praia “Praia Norte” localizado em Vila
Praia de Ancora, venho por este meio solicitar a V. Ex.” licenca para Ocupacio do
Dominio Pablico Maritimo para a instalagio de barracas de banhos, toldos e barracas

de arrumos na praia de Vila Praia de Ancora para a €poca balnear de 2024.

A concessiondria,

Meria Fxsa St Yootn ol

Vila Praia de Ancora, 11 de Junho de 2024
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