Programa Verao Jovem 2026
Normas de Participagdo (Projeto Piloto — Ano 0)

Enquadramento

O Programa Municipal “Verdo Jovem 2026” (adiante designado “Programa”) assume-se como uma
iniciativa do Municipio de Caminha orientada para a promocdo da ocupacdo saudavel, estruturada
e enriquecedora dos tempos livres dos jovens durante o periodo de verdo.

O Programa tem como finalidade promover atividades de cardter educativo, Iudico e social,
destinadas a jovens residentes no concelho de Caminha, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e civicas, bem como para o reforco do seu sentido de
responsabilidade, autonomia e participacdo ativa na comunidade.

Através do contacto com diferentes contextos de aprendizagem ndo formal, nomeadamente nos
servicos municipais, o Programa proporciona aos jovens experiéncias diversificadas que favorecem
a aquisicdo de conhecimentos, o desenvolvimento de habitos de trabalho e o primeiro contacto
com a realidade institucional e organizacional.

Paralelamente, esta iniciativa pretende estimular a cidadania ativa, o espirito de cooperagdo e o
envolvimento dos jovens na vida local, promovendo valores como a solidariedade, a inclusdo, a
igualdade de oportunidades e o respeito pela diversidade.

O Programa integra, de forma transversal, os principios do mainstreaming de género, assegurando
a consideragdo da igualdade entre raparigas e rapazes na concecao, implementacdo e avaliacdo
das atividades, bem como a promocdo de contextos participativos inclusivos e nédo
discriminatdrios.

Enquanto projeto piloto (Ano 0), o Programa é regulado pelas presentes Normas de Participacdo.

Artigo 1.2
Objeto

As presentes normas definem as condi¢des de participacdo no Programa Municipal “Verdo Jovem”,
promovido pelo Municipio de Caminha.



Artigo 2.2
Destinatarios

Jovens residentes no concelho de Caminha, com idades compreendidas entre os 16 e os 18 anos
de idade (inclusive), a data de inicio do respetivo turno.

Artigo 3. ¢
Entidade de Acolhimento

1. O presente programa é desenvolvido em ambiente de trabalho, proporcionado pelos
diversos servicos municipais, nomeadamente:
a. Biblioteca Municipal de Caminha
Biblioteca/Ludoteca de Vila Praia de Ancora
Museu Municipal de Caminha
Espaco de Memdrias do Mar - Forte da Lagarteira, Vila Praia de Ancora
Loja de Turismo de Caminha
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Posto de Turismo de Vila Praia de Ancora
2. 0O Servico Municipal de acolhimento deve garantir:

a. Condicdes adequadas ao desenvolvimento das atividades;

b. Acompanhamento permanente por um orientador designado;

c. O cumprimento das normas legais aplicdveis, designadamente em matéria de
seguranca e protecdo de menores.

Artigo 4. ¢
Tarefas/Atividades

1. As tarefas atribuidas aos jovens participantes no Programa “Verdo Jovem” incluem,
nomeadamente:
a. Atividades de carater técnico, administrativo e informatico;
b. Atividades de natureza social, cultural, lUdica, recreativa e desportiva;
c. Apoio ao funcionamento de areas relacionadas com a participacdo civica e
associativa;
d. Realizacdo de inquéritos e estudos de interesse para o Municipio;
e. Colaboracdo em iniciativas culturais, recreativas e desportivas, com especial
incidéncia nas atividades promovidas pelo Municipio.
2. As tarefas referidas no nimero anterior podem ser desempenhadas por qualgquer jovem
admitido no Programa, nos termos estabelecidos nas presentes Normas.



Em nenhuma circunstancia os participantes poderao substituir trabalhadores da Camara
Municipal, nos servicos onde venham a ser integrados no ambito do Programa.

A execucdo das tarefas deve respeitar integralmente as normas legais e regulamentares
em vigor aplicaveis a cada situacéo.

A participacdo no Programa “Verdo Jovem” ndo confere ao participante a qualidade de
trabalhador ou agente da Administracdo Publica, nem estabelece qualquer vinculo laboral
com o Municipio de Caminha, ndo conferindo ainda o estatuto de trabalhador-estudante
ou qualquer outro regime equiparado.

Artigo 5.2
Duracdo e Hordrios

O Programa decorre durante os meses de julho e agosto, organizando-se da seguinte
forma:

a. 1.2turno: 06 a 17 de julho;

b. 2.2turno: 20 a 31 de julho;

c. 3.2turno: 03 a 14 de agosto;

d. 4.2turno: 17 a 28 de agosto.
Cada jovem apenas pode participar num unico turno do Programa.
O periodo didrio de participacdo é fixado em 4 (quatro) horas, a cumprir em dias Uteis.
O hordrio concreto serd definido pelo Municipio, devendo situar-se, sempre que possivel,
no periodo compreendido entre as 09h00 e as 15h00.
O periodo diadrio de participacdo inclui obrigatoriamente um intervalo de descanso
adequado, ajustado a idade dos participantes e a natureza das atividades desenvolvidas.
Em situacBes excecionais e devidamente fundamentadas, pode o Municipio autorizar
ajustamentos ao hordrio, desde que ndo seja ultrapassado o limite diario fixado e sejam
salvaguardadas as condi¢cdes adequadas de participacdo.

Artigo 6.2
Candidatura, Selecdo e Decisdo

A abertura das candidaturas ao Programa “Verdao Jovem 2026” é divulgada no sitio
eletrénico do Municipio de Caminha e nos demais meios de comunicac¢ao institucionais.

A gestdo do Programa é assegurada pelo servico municipal competente, responsavel pela
rececdo das candidaturas, organizacdo do processo e instrucdo técnica, cabendo a
Presidente da Camara Municipal a decisdo final sobre a selecdo dos candidatos, exclusdo e



10.

demais atos administrativos relativos ao Programa, mediante prévia autorizacdo do dérgao
executivo.

As candidaturas sdo formalizadas mediante o preenchimento do formuldrio,
disponibilizado online, na pagina especifica do Programa “Verdo Jovem”.

A candidatura deve, obrigatoriamente, conter os seguintes documentos em anexo:

a. Documento de identificacdo do candidato (Cartdo do Cidaddo ou
Passaporte/Titulo de Residéncia);

b. Documento com o Numero de Identificacdo Fiscal;

c. Certificado de Domicilio Fiscal (Morada);

Documento de identificacdo do respetivo representante legal ou encarregado de
educacéo;

e. Declaracdo de Compromisso de Honra do/a Candidato/a, devidamente assinada,
nos termos do modelo disponibilizado para o efeito;

f. Declaragdo de Autorizagdo e Compromisso de Honra do/a Encarregado/a de
Educacdo, devidamente assinada pelo respetivo representante legal ou
encarregado de educacédo, nos termos do modelo disponibilizado para o efeito.

Apenas sdo consideradas validas as candidaturas que integrem todos os elementos
exigidos.

O Municipio pode solicitar documentos comprovativos adicionais em fase posterior,
sempre que se revele necessario.

A selecdo dos candidatos obedece a seguinte ordem de prioridade:

a. Adequacdo entre as areas de interesse indicadas pelo candidato, e a oferta de
vagas existente em cada um dos referidos servigos;

b. Ordem de rececdo da candidatura completa;

c. Adequacdo logistica (proximidade e mobilidade);

d. Horario pretendido.

Em caso de empate, podera ser realizado sorteio, a publicitar previamente.

E assegurada a inclusdo de jovens com necessidades especificas, mediante reserva de
vagas por turno, correspondente a um minimo de 2 (duas) vagas, podendo esta ser
ajustada em funcdo do numero de candidaturas elegiveis apresentadas, da natureza das
necessidades identificadas e da capacidade de integracdo dos servicos de acolhimento.

O Programa “Verdo Jovem 2026” dispde de um total de 40 (quarenta) vagas, distribuidas
por 4 (quatro) turnos, correspondendo a 10 (dez) vagas por turno, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior.
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As candidaturas serdo analisadas no prazo de 10 dias Uteis apds o término do prazo das
candidaturas.
A apreciacdo das candidaturas, a elaboragdo das listas provisérias e definitivas, bem como
a decisdo de admissao, exclusdo e demais atos administrativos relativos ao Programa, sdo
da competéncia da Presidente da Camara Municipal, mediante proposta e instrucdo do
servico competente.
No caso dos candidatos selecionados, a listagem deve conter informacdo relevante sobre
a participacdo, nomeadamente:

a. O local onde serd colocado;

b. A duracdo, o periodo de ocupacdo e o horario a cumprir;

c. As atividades que Ihe foram atribuidas;

d. O nome do orientador responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos;

e. Ovalor da bolsa de formacdo;

f.  Outras informac¢des complementares, julgadas necessarias.
A lista de admitidos e excluidos é notificada aos candidatos por via eletrénica e publicitada
no site do Municipio, na pagina do Programa “Verdo Jovem” e afixada no Municipio e
Lugares de Estilo, com respeito pelas normas de protecdo de dados pessoais.
Dentro do prazo da audiéncia prévia, os candidatos podem apresentar reclamagdo por
escrito, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, preferencialmente via
correio eletrdnico, para o enderego veraojovem@cm-caminha.pt, que devera ser objeto

de decisdo nos cinco dias Uteis imediatos.
A decisdo final compete a Presidente da Camara Municipal, com base na proposta do
servico responsavel, apds o termo do periodo de audiéncia prévia.

Artigo 7.2
Formulario de candidatura e declaragGes sob compromisso de honra

,

A candidatura ao Programa “Verdo Jovem” é apresentada através de formulario eletrdnico

disponibilizado no site do Municipio, na pagina do Programa “Verdo Jovem”, no qual sdo

recolhidos todos os elementos necessarios a instrucdo do processo de selecdo.

No momento da submissdo da candidatura, o/a candidato/a e o respetivo encarregado de

educacdo devem prestar, através do referido formulario, declara¢des sob compromisso de

honra, nos termos seguintes:

a. 0O/a candidato/a declara, sob compromisso de honra, que todas as informagdes

prestadas no formuldrio de candidatura sdo verdadeiras, completas e atualizadas,
assumindo integral responsabilidade pela sua veracidade;


mailto:veraojovem@cm-caminha.pt

b. O encarregado de educacdo declara, sob compromisso de honra, que autoriza a
participacdo do/a educando/a no Programa “Verdo Jovem”, tomando
conhecimento das respetivas normas de participacdo e assumindo que todas as
informacdes prestadas sdo verdadeiras e completas.

A submissdo do formulario de candidatura pelo candidato e pelo encarregado de educacgado
constitui aceitacdo expressa das normas do Programa “Verdo Jovem” e produz efeitos
equivalentes a assinatura eletrdnica simples, nos termos da legislacdo em vigor.

O Municipio pode, a todo o momento, solicitar a apresentacdo de documentos
comprovativos das declara¢Bes prestadas, bem como excluir o/a candidato/a em caso de
falsas declaracdes.

Artigo 8.2
Faltas

As faltas dos participantes podem ser consideradas justificadas ou injustificadas,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o regime geral em vigor na entidade onde
decorre a atividade.
As faltas injustificadas implicam sempre a reducdo proporcional da bolsa atribuida,
correspondente ao periodo de auséncia.
Constituem fundamento para exclusdo imediata do Programa:

a. Aocorréncia de mais de duas faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

b. A verificacdo de faltas justificadas que totalizem quatro dias, consecutivos ou

interpolados.

As faltas justificadas ndo conferem direito ao pagamento da bolsa relativamente aos dias
de auséncia, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.
O participante pode suspender temporariamente a sua atividade por motivo de doenca,
maternidade ou paternidade, mantendo o direito a bolsa, desde que ndo beneficie das
respetivas prestagdes sociais.
Em situacBes devidamente fundamentadas, designadamente por motivo de doenca
comprovada, pode a Camara Municipal autorizar a manutencdo da participacdo.

Artigo 9.2
Direitos dos Jovens Participantes

Durante o periodo de participacdo no Programa, os jovens beneficiam dos seguintes
direitos:



Seguro de acidentes pessoais, da responsabilidade da Camara Municipal, que
abrange os sinistros ocorridos no decurso da atividade desenvolvida, bem como
nas deslocacdes realizadas no ambito dessas atividades;

Atribuicdo de uma bolsa de formacado no valor fixo de 150,00 € (cento e cinquenta
euros) por turno de participacdo, ndo atualizavel automaticamente, paga no termo
do respetivo turno.

i. Qualguer alteracdo ao valor da bolsa carece de deliberacdo da Camara
Municipal, ndo podendo produzir efeitos sem prévia aprovacdo do
referido drgdo.

Beneficiar do transporte assegurado pelo Municipio, sempre que residam a mais
de 3 km do local onde se desenvolvem as atividades, nos termos a definir pelo
Municipio.

2. Abolsa prevista na alinea b) do nimero anterior ndo assume natureza remuneratéria nem

constitui retribuicdo por prestacao de trabalho, sendo o seu pagamento efetuado a partir

da segunda quinzena do més seguinte ao termo do respetivo turno, por transferéncia

bancéria.

Artigo 10.2
Deveres dos Jovens Participantes

1. Constituem deveres dos jovens participantes, nomeadamente:

a.

Desempenhar com zelo, responsabilidade e diligéncia as tarefas que lhes sejam
atribuidas, procurando executa-las corretamente e solicitando esclarecimentos
sempre que necessario;

Cumprir o horario definido no ambito da sua participacdo no Programa,
respeitando os periodos de entrada, saida e pausas;

Proceder ao registo de presenca na folha de assiduidade apenas nos dias em que
efetivamente comparegam no servico de acolhimento;

Comunicar, com a devida antecedéncia, qualquer impedimento que impossibilite
a sua comparéncia, devendo informar o servico logo que tenha conhecimento da
situacao;

Informar o servico caso pretendam desistir do Programa, com a maior
antecedéncia possivel;

Adotar uma conduta respeitosa e adequada, pautada por correcdo e boa
educacdo, no relacionamento com trabalhadores, colaboradores, dirigentes,



publico e demais pessoas com quem contactem, respeitando as orientacdes que
Ihes sejam transmitidas;

g. Cumprir as normas internas do servico ou entidade de acolhimento,
designadamente no que respeita a organizacdo do trabalho, seguranca e utilizacédo
de equipamentos.

2. A prestacdo de falsas declara¢des de presenca, designadamente através da assinatura da
folha de assiduidade sem a correspondente comparéncia, constitui fundamento para
exclusdo do Programa e, ao ndo pagamento da bolsa, na sua totalidade.

3. 0O ndo cumprimento do disposto nas presentes Normas de Participacdo, bem como a
exclusdo do Programa, implica a ndo admissdao do participante na edi¢do seguinte do
Programa “Verdo Jovem”.

Artigo 11.2
Responsabilidades do Municipio

1. Constituem deveres do Municipio:

a. Assegurar a coordenacdo e gestdo global do Programa;

b. Submeter superiormente, para cada turno, proposta de distribuicdo dos
participantes pelos servicos municipais ou entidades de acolhimento;

c. Proceder a substituicdo de participantes sempre que tal se revele necessario ao
bom funcionamento do Programa;

d. Garantir a celebragdo de seguro de acidentes pessoais para todos os participantes;

e. Avaliar o enquadramento dos jovens nos servicos, entidades ou organismos de
acolhimento, de modo a assegurar a adequacdo entre as funcdes desempenhadas
e os interesses dos participantes, podendo dessa avaliagdo resultar a continuidade
ou cessacdo da participacdo no Programa;

f.  Assegurar o pagamento das bolsas atribuidas aos participantes.

Artigo 12.2
Certificado de Participacao

No termo da participacdo no Programa “Verdo Jovem”, é atribuido a cada participante um
certificado comprovativo da sua participacdo, no qual constam as atividades desenvolvidas e o
respetivo periodo de realizacdo.



Artigo 13.2
Principios de lgualdade e Nao Discriminagdo

O Programa rege-se pelos principios da igualdade de oportunidades e da ndo discriminagdo, nao
podendo qualquer candidato ou participante ser beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer
direito em razdo de ascendéncia, sexo, idade, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou religido.

Artigo 14.2
Avaliacdo do Programa

O Programa sera objeto de avaliagdo no final de cada edicdo.
A avaliacdo serd conduzida por um grupo de trabalho designado para o efeito, cuja
composicdo sera definida por despacho da Presidente da Camara Municipal.
3. Aavaliagdo incidird, nomeadamente, sobre:
a. Numero de participantes;
b. Taxa de conclusao;
c. Grau de satisfacdo dos jovens e entidades;
d. Adequacdo das atividades desenvolvidas;
e. Impacto das atividades no desenvolvimento pessoal e social dos participantes.
4. Seraelaborado relatério final, no prazo de 30 dias apds o término do Programa, o qual serd
submetido a apreciacdo da Presidente da Camara Municipal.
5. Os resultados da avaliacdo podem fundamentar a revisdo do Programa, por decisdo da
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 15.2
Duvidas e Omissdes

1. Em tudo o que ndo estiver previsto nas presentes Normas de Participacdo, aplica-se o
disposto na legislacdo em vigor aplicavel, designadamente o Cédigo do Procedimento
Administrativo, com as devidas adaptacgdes.

2. As duvidas e situacdes omissas decorrentes da aplicacdo das presentes Normas sdo
resolvidas por despacho da Presidente da Camara Municipal, mediante informacdo interna
dos servigos.
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3.

Artigo 16.2
Protecdo de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais sera feito, em conformidade com o Regulamento Geral
de Protecdo de Dados. Os dados fornecidos serdo utilizados para os fins legais, diretamente
relacionados com o Programa “Verdo Jovem”.

Os jovens participantes podem, a todo o tempo, solicitar o acesso, retificacdo,
apagamento, limitacdo do tratamento, portabilidade e oposi¢cdo, sem comprometer a
licitude do tratamento efetuado.

Todos os direitos podem ser exercidos através do endereco eletrdnico
protecaodedados@cm-caminha.pt ou nimero de telefone 258710300.

Artigo 17.2
Pedido de Esclarecimentos

Os pedidos de esclarecimento, reclamages ou informacdes devem ser submetidos por via
eletrdnica, através do endereco de correio eletrénico veraojovem@cm-caminha.pt.

Artigo 18.2
Disposi¢cOes Finais

As presentes Normas de Participacdo podem ser objeto de revisdo sempre que tal se revele
necessario.

Artigo 19.2
Entrada em vigor

As presentes Normas entram em vigor apds a sua aprovacdo pela Camara Municipal.

Normas de Participacdo aprovadas em Reuniéio de Cdmara de 06/05/2026
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