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Introdução 
 
O Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação do Município 

(PMIND) de Caminha foi desenvolvido tendo por base um diagnóstico de 

género previamente levado a cabo e que permitiu verificar qual o estado da 

arte no território concelhio. 

Após essa primeira fase de diagnóstico, foi definido pelo Município, e com a 

colaboração da Equipa para a Igualdade na Vida Local, a Rede Social e a 

própria comunidade, um Plano para tornar o Município de Caminha um 

município mais respeitador da igualdade e de defesa da não discriminação: o 

Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação. 

Implementado que tem vindo a ser, o PMIND chega, agora, próximo do seu 

primeiro ano de implementação pelo que importa fazer uma avaliação 

preliminar da execução do mesmo. 

O resultado dessa avaliação materializa-se no presente relatório que deverá 

ser validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local. 

O relatório deverá ser publicado na página do Município, no separador 

destinado ao Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação. 
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Metodologia de recolha de informação 
 
O presente relatório foi elaborado tendo em consideração os dados recolhidos 

junto do Município, nomeadamente através da Equipa para a Igualdade na Vida 

Local, e a informação reunida através da recolha de evidências de divulgação 

das atividades previstas no PMIND, bem como das atas das reuniões da 

Equipa para a Igualdade na Vida Local. Foram ainda tidos em consideração os 

relatos obtidos em reuniões com os elementos da Equipa para a Igualdade na 

Vida Local. Foram ainda consideradas as publicações e ações de divulgação 

quer nas redes sociais do Município, nomeadamente Facebook. 

 

Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação – 
Atividades Previstas 
 
Tendo em consideração o Plano Municipal para a Igualdade e Não 

Discriminação do Município de Caminha, devidamente aprovado em Reunião 

de Câmara de dia 15 de junho de 2022 e em Assembleia Municipal de dia 30 

de Junho de 2022, foram definidas para os primeiros 12 meses de 

implementação do projeto as atividades que a seguir se apresentam em 

conjugação com os respetivos indicadores: 

 

Vertente Atividade Indicador de Desempenho 

Interna Workshop “Linguagem Inclusiva” 

N.º de colaboradores/as que 

frequentaram a formação ≥15 

N.º de formulários adaptados: 

5/ano 

Interna 
Formação sobre Igualdade de 

Género nas Autarquias 

N.º de dirigentes que 

frequentam a formação com 

aproveitamento: ≥40% 

Interna Elaboração de Manual de N.º de manuais criados ≥1 
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Procedimentos de Atuação em 

caso de Assédio 

N.º de manuais distribuídos ≥50 

Interna 
Ação de Formação “Acidentes de 

Trabalho” 

N.º de colaboradores/as que 

frequentaram a formação ≥20 

Interna 

Inclusão de objetivos 

relacionados com Igualdade de 

Género no SIADAP 1 

N.º de serviços com o objetivo 

incluído em avaliação e 

devidamente validado: ≥40% 

Interna 
Tratamento de dados 

desagregados por sexo 

Relatórios de serviços 

prestados, por sexo, por 

serviço/ano 

Interna 
Equidade na composição de júris 

e comissões 

N.º de júris ou comissões 

equilibradas do ponto de vista 

do género: ≥70% 

Externa 
Sinalização de datas nacionais e 

internacionais de relevo 

Sinalização de todos os dias 

acima referidos em todos os 

anos de vigência do Plano 

Municipal para a Igualdade e 

Não-Discriminação com, pelo 

menos, uma atividade em cada 

dia 

Externa 
Reforçar a divulgação do 

Gabinete de Apoio à Vítima 
N.º de atendimentos: 20/ano 

Externa 
Ciclo de Conferências sobre 

Violência Doméstica 

N.º de pessoas que assistiram 

à ação de sensibilização ≥20 

Externa 

Representação dos/as 

Conselheiros/as para a Igualdade 

nos fóruns municipais 

N.º de fóruns em que os/as 

Conselheiros/as se fazem 

representar: 1 por ano, até 

marcarem presença em todos 

Externa 
Ações de Sensibilização sobre 

Violência no Namoro 

N.º de jovens que assistiram às 

ações de sensibilização ≥150 
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Externa 
Formação “Guiões para a 

Igualdade” 

N.º de docentes que finalizam a 

formação ≥10 

N.º de não-docentes que 

finalizam a formação ≥10 

Externa 

Desenvolvimento de um conto 

infantil sobre Igualdade de 

Género para o pré-escolar 

N.º de livros produzidos ≥1 

N.º de livros impressos ≥1.000 

Externa 
Oficinas “De pequenino é que se 

torce o pepino” 

N,º de crianças que participam 

nas oficinas ≥100 

    

Analisemos, de seguida, os indicadores cumpridos até ao momento. No caso 

de os indicadores não terem sido cumpridos até esta fase serão explicitados os 

motivos que justificam o atraso identificado.  

 

 



 

                                   
  

 

Vertente Atividade 
Indicador de 

Desempenho Previsto 

Indicador de 

Desempenho 

Alcançado 

Observações 

Interna 
Workshop “Linguagem 

Inclusiva” 

N.º de colaboradores/as 

que frequentaram a 

formação ≥15 

N.º de formulários 

adaptados: 5/ano 

Alcançado 

Meta ultrapassada 

com a frequência de 

25 pessoas. Foram 

adaptados 5 

formulários.  

Interna 
Formação sobre Igualdade 

de Género nas Autarquias 

N.º de dirigentes que 

frequentam a formação 

com aproveitamento: 

≥40% 

Alcançado 

Meta ultrapassada 

com a frequência de 

75% dos/as 

dirigentes 

Interna 

Elaboração de Manual de 

Procedimentos de Atuação 

em caso de Assédio 

N.º de manuais criados ≥1 

N.º de manuais 

distribuídos ≥50 

Alcançado 

Os manuais serão 

distribuídos via 

digital, por razões 

ambientais. Ainda 

não foram 

distribuídos por 

estarem a aguardar 
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parecer do Sindicato. 

Interna 
Ação de Formação 

“Acidentes de Trabalho” 

N.º de colaboradores/as 

que frequentaram a 

formação ≥20 

Alcançado 

Meta ultrapassada, 

alcançando 38 

colaboradores/as 

Interna 

Inclusão de objetivos 

relacionados com Igualdade 

de Género no SIADAP 1 

N.º de serviços com o 

objetivo incluído em 

avaliação e devidamente 

validado: ≥40% 

Alcançado 

Apenas será 

possível entregar o 

relatório referente no 

final do biénio 

Interna 
Tratamento de dados 

desagregados por sexo 

Relatórios de serviços 

prestados, por sexo, por 

serviço/ano 

Parcialmente alcançado 

Já foi solicitada a 

colaboração do 

Serviço de Recursos 

Humanos mas ainda 

não foram remetidos 

os relatórios 

Interna 
Equidade na composição 

de júris e comissões 

N.º de júris ou comissões 

equilibradas do ponto de 

vista do género: ≥70% 

Alcançado  

Externa 
Sinalização de datas 

nacionais e internacionais 

Sinalização de todos os 

dias acima referidos em 
Alcançado 

Assinalou-se já o Dia 

Municipal para a 
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de relevo todos os anos de vigência 

do Plano Municipal para a 

Igualdade e Não-

Discriminação com, pelo 

menos, uma atividade em 

cada dia 

Igualdade (24 de 

outubro), o Dia pela 

Eliminação da 

Violência contra as 

Mulheres (25 de 

novembro), o Dia 

dos/as 

Namorados/as (14 

de fevereiro); o Dia 

da Mulher (8 de 

março) 

Externa 
Reforçar a divulgação do 

Gabinete de Apoio à Vítima 

N.º de atendimentos: 

20/ano 
Alcançado 

O relatório numérico 

só poderá ser 

apresentado no 

início de 2024 

(referente ao ano de 

2023) 

Externa 
Ciclo de Conferências sobre 

Violência Doméstica 

N.º de pessoas que 

assistiram à ação de 
Alcançado 

O início do ciclo de 

conferências 
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sensibilização ≥20 aconteceu na sessão 

de abertura da 

exposição 

“Desamor”. 

Assistiram 80 

pessoas. 

Externa 

Representação dos/as 

Conselheiros/as para a 

Igualdade nos fóruns 

municipais 

N.º de fóruns em que os/as 

Conselheiros/as se fazem 

representar: 1 por ano, até 

marcarem presença em 

todos 

Alcançado  

Externa 
Ações de Sensibilização 

sobre Violência no Namoro 

N.º de jovens que 

assistiram às ações de 

sensibilização ≥150 

Alcançado 

Meta ultrapassada 

com a participação 

de 395 jovens 

Externa 
Formação “Guiões para a 

Igualdade” 

N.º de docentes que 

finalizam a formação ≥10 

N.º de não-docentes que 

finalizam a formação ≥10 

Não alcançado 

Dado que não foi 

incluído no plano de 

atividades escolar 

relativo ao ano letivo 

2022/2023, apenas 
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será proposto no 

próximo ano letivo 

Externa 

Desenvolvimento de um 

conto infantil sobre 

Igualdade de Género para o 

pré-escolar 

N.º de livros produzidos ≥1 

N.º de livros impressos 

≥1.000 

Fora do período de 

análise do presente 

relatório 

De referir, no 

entanto, que a 

atividade já teve 

início, estando o 

conto a ser 

desenvolvido em 

conjunto com as 

crianças, num 

processo participado. 

Externa 
Oficinas “De pequenino é 

que se torce o pepino” 
 

Fora do período de 

análise do presente 

relatório 

 



 

                                   
  

Neste momento, é possível afirmar que, para o período de análise do presente 

relatório, encontra-se cumprido o critério de execução de 70 por cento das 

atividades previstas. Porém, convém ter em consideração que, na avaliação 

final, deverá ser considerado o cumprimento de 70 por cento das atividades 

previstas para os primeiros 12 meses de execução do PMIND. 

Assim, e tendo em consideração os indicadores não alcançados, deverá ter-se 

em consideração que: 

 A formação sobre Guiões para a Igualdade se reveste de uma 

importância extrema por permitir que exista uma intervenção ao nível da 

comunidade escolar. Quanto mais cedo a temática da Igualdade e da 

Não Discriminação for abordada junto das crianças e jovens, mais fácil 

será a mudança de mentalidades e a adoção de comportamentos 

inclusivos e respeitadores da diferença. Assim, sugere-se que a medida 

seja incluída no plano de atividades das escolas concelhias para o ano 

letivo 2023/2024. 

 

Equipa para a Igualdade na Vida Local 
A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Município de Caminha foi 

criada por despacho do Sr. Presidente da Câmara Municipal, datado de 22 de 

abril de 2022. São competências da EIVL “propor, conceber, coordenar, 

implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as ações desenvolvidas no 

âmbito do presente protocolo1, designadamente do PMIND”.  

Até ao momento, e não tendo ainda decorrido um ano desde a sua nomeação, 

a EIVL reuniu já duas vezes (Anexos 1 e 2). Embora na primeira reunião tenha 

sido possível contar com 60 por cento dos seus membros, na segunda reunião 

foi já possível reunir com a totalidade dos membros. No entanto, no caso da 

primeira reunião foi remetido email previamente com o Diagnóstico de Género, 

a todos os membros da EIVL para que se pudessem pronunciar sobre o 

                                                 
1 Protocolo estabelecido entre o Município de Caminha e a CIG – Comissão para a Cidadania e Igualdade 
de Género. 



  

                           
                 

Pág.14 de 31

mesmo e remeter propostas para o Plano Municipal para a Igualdade e Não 

Discriminação (Anexo 3). 

As reuniões tiveram por objetivo a apresentação dos/as Conselheiros/as Locais 

para a Igualdade, bem como dos membros da própria EIVL. Sendo o PMIND 

do Município de Caminha um documento participado, foram apresentadas as 

conclusões do Diagnóstico de Género previamente realizado e foram 

recolhidos os contributos dos membros da EIVL para a elaboração do PMIND. 

Na primeira reunião foi ainda dada nota à Equipa da contratação de uma 

técnica com especialização em Igualdade de Género para colaborar na 

implementação do Plano. 

Já a segunda reunião da EIVL teve como objetivo fazer um balanço do trabalho 

desenvolvido ao longo do ano de 2022 e definidas as formas de atuação para 

implementação das atividades previstas no PMIND, no primeiro trimestre de 

2023. 

Para além das reuniões dinamizadas, o contacto entre a Equipa foi sendo 

mantido em todas as fases do Plano, quer através de contacto pessoal entre os 

membros, quer via email e via telefone. 

Outras atividades executadas mas não previstas no PMIND 
 
O Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação do Município de 

Caminha é um documento dinâmico e, por esse motivo, não estanque.  

Levando em consideração esse princípio e tendo também em mente o trabalho 

no domínio da igualdade e da não discriminação, o Município de Caminha 

implementou outras medidas para além das que estavam previstas no 

documento inicial e que aqui devem ser consideradas como ponto positivo 

nesta avaliação. 

Analisemos, de seguida, de forma sucinta as medidas que foram 

implementadas apesar de não estarem incluídas no PMIND inicial: 

 Durante o período de interrupção letiva do Natal e do Carnaval foram 

desenvolvidas diversas atividades em Ludoteca, no sentido da facilitar a 

conciliação entre vida profissional, familiar e pessoal; 
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 Desenvolvimento de um encontro de boas práticas com autarquias, tal 

como sugerido no Plano de Divulgação do Município. A primeira reunião 

decorreu a 31 de janeiro, estando a segunda reunião prevista para 5 de 

abril. Dia 15 de junho irá realizar-se um webinar, como forma de 

promover as boas práticas, nomeadamente no âmbito da violência 

contra pessoas idosas.  

Como podemos constatar, o Município de Caminha dinamizou outras 

atividades não contempladas em Plano mas que ainda assim contribuem para 

transformar o território num concelho mais igual, para desconstruir estereótipos 

e para combater a discriminação.  

 

Evidências das atividades implementadas 
 
Workshop “Linguagem Inclusiva” 

https://www.facebook.com/caminhamun?__cft__[0]=AZUSZNpuIGx84wCutrNs2
jHuH6QbpG-WlBZUUpA1wF-
drAnsKGg8pAk792uTasYN98KbhziLfA7l2hLacNGsmcMpj39rstRFvGf5nw3ioUa
uha0qN1nxfRpes-IziBgYqattPsFdNF0-U6W9OnuSrDlZ4j08HCDb1DdVAt-
BmDcIHA&__tn__=-UC%2CP-R 
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Anexos 4 a 13 

A folha de presenças poderá ser consultada no dossier da atividade, não sendo 

aqui disponibilizada por questões relacionadas com o Regulamento Geral de 

Proteção de Dados (RGPD). 

 

Formação sobre Igualdade de Género nas Autarquias 

 

https://www.facebook.com/caminhamun?__cft__[0]=AZUSZNpuIGx84wCutrNs2
jHuH6QbpG-WlBZUUpA1wF-
drAnsKGg8pAk792uTasYN98KbhziLfA7l2hLacNGsmcMpj39rstRFvGf5nw3ioUa
uha0qN1nxfRpes-IziBgYqattPsFdNF0-U6W9OnuSrDlZ4j08HCDb1DdVAt-
BmDcIHA&__tn__=-UC%2CP-R 
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A folha de presenças e a pauta de avaliação poderão ser consultadas no 

dossier da atividade, não sendo aqui disponibilizadas por questões 

relacionadas com o RGPD. 

 

Elaboração de Manual de Procedimentos de Atuação em caso de Assédio 

Viu o seu nome ser alterado para “Código de Boa Conduta para a Prevenção e 

Combate ao Assédio no Trabalho do Município de Caminha” 

Anexo 14 

 

Ação de formação sobre Acidentes de Trabalho 

Anexo 15 

A folha de presenças poderá ser consultada no dossier da atividade, não sendo 

aqui disponibilizada por questões relacionadas com o RGPD. 

 

Inclusão de objetivos relacionados com Igualdade de Género no SIADAP 

1 

Anexo 16 
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Tratamento de dados desagregados por sexo 

Anexo 17 

 

Equidade na composição de júris e comissões 

Anexo 18 

 

Sinalização de datas nacionais e internacionais de relevo 

24 de Outubro – Dia Municipal da Igualdade 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=498513112319807&set=a.47606683123
1102&__cft__[0]=AZU4Sez1c358wk0Gz8Ej5TBzJI7PPDCxfqVFgS3bdWrGvJh
yatKBB7GHapc_lksiF2boWr2jiAKkgEbPJcL1m-uQMFnQmZg1RM9nC7Gg-
3VGTSygo0ik35nO4Bsk_U1kmr1abVVOT9FfEU0l9NEb9M17&__tn__=EH-R 
 

 

 

https://www.facebook.com/caminhamun/posts/pfbid02m8LUwK8TikKjoX6653Xh
eNYEF7X56NPSk31sp3B1ZQLsKjZvnH1nWQ7syziZsCejl?__cft__[0]=AZUSXk
ovCXkwP9CXqr0_QvnfzBvMoehygqHF1wyCxx7CIB0bgUlcB31i6on2xcfbNFMX
iazgurl8DTMoh2Zz_WSybqF7HcBCA33WdprlYH_lTjzFSGGG-
MPwhG56s4eVceL0nhp4ot0sCvjfE4U_wLUBcVapVIWq2wyGf9L1zkzcgiVqQfkx
LngBMyc61_yV1jc&__tn__=%2CO%2CP-R 
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25 de Novembro – Dia Internacional pela Eliminação da Violência contra as 

Mulheres 

https://www.facebook.com/caminhamun/posts/pfbid02k9Yhsvfey7qUECQJhax8i
obuRukyNBy6WHUxZxeVPqvT3wwnxMPeu7aHNAmP6AY5l?__cft__[0]=AZXm
cy6sAZp-
LkijmIOuxUKjCTJxwrQSbAPxSfLlRSyEnBD1MDmabnHbSdH7mC7i4r0F8FX6u
tRaJI_2TN0jxwG55_Qa8OLzcw6q0qdsuuJG5vw7pV2yXYQ5-
AZZD9nfdp8f1MW-jW3UCC99JdhclQn9zAf0GVT4u2XjpLTOR1acGGpMh-
nKMvQvzbpPBHSdfcc&__tn__=%2CO%2CP-R 
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14 de Fevereiro – Dia dos/as Namorados/as 

https://www.facebook.com/caminhamun/posts/pfbid0CyFJsNfYTX5dGXWPZAA
FLGvdC4X12d5fLUGGtHc4cWR4pYgJ7XFsdAHJqTgqViPul?__cft__[0]=AZV9
RY3qhKHgL2jWDwbuvczJdDZpInFBN06z5JqPXjP2sCxFq1JRmOnowBuGn1g
51FrWfLqKkvvOluBNIRQUYYrNF4rXxEsvADvSF5n2U2FRQUZloorrp5mNrsoD
dQv4IpOdQEKG5-
cnn4BeWZSwBDweV22fpoee93UiddScWEv8cg_jiRXXIk8XIGKeMOpUirU&__t
n__=%2CO%2CP-R 
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8 de Março – Dia da Mulher  

 

https://www.facebook.com/caminhamun 
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Reforçar a divulgação do Gabinete de Apoio à Vítima 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                           
                 

Pág.23 de 31

 

https://www.facebook.com/caminhamun/posts/pfbid02k9Yhsvfey7qUECQJhax8i

obuRukyNBy6WHUxZxeVPqvT3wwnxMPeu7aHNAmP6AY5l?__cft__[0]=AZXm

cy6sAZp-

LkijmIOuxUKjCTJxwrQSbAPxSfLlRSyEnBD1MDmabnHbSdH7mC7i4r0F8FX6u

tRaJI_2TN0jxwG55_Qa8OLzcw6q0qdsuuJG5vw7pV2yXYQ5-

AZZD9nfdp8f1MW-jW3UCC99JdhclQn9zAf0GVT4u2XjpLTOR1acGGpMh-

nKMvQvzbpPBHSdfcc&__tn__=%2CO%2CP-R 
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https://www.facebook.com/caminhamun/posts/pfbid0fVUKfx7AYPq6WNALxFrH
U3L34GCGnYyL6MBvHR4jim7nUKJgnRReTt1bNmDaE3d7l?__cft__[0]=AZXs9
EqvWnPkrKLYC5MGiWKGqPvLQYZd2E0LZZYnht_N_qyaO5nLZ2zthgKqGH3
AcFc8hGapwNNecRxS2FOKx4l94TZis-A6aXo4Z2YjS3VR-W64-
8v8GV4bgTyWLJcVNWvOAUK0W6XzCNByHCJHbxdypC4cRzGAggP1B168z
XLNxRTC1-eZRRk4pqjVVWaI3v8&__tn__=%2CO%2CP-R 
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https://www.facebook.com/caminhamun/posts/pfbid0CyFJsNfYTX5dGXWPZAA
FLGvdC4X12d5fLUGGtHc4cWR4pYgJ7XFsdAHJqTgqViPul?__cft__[0]=AZV9
RY3qhKHgL2jWDwbuvczJdDZpInFBN06z5JqPXjP2sCxFq1JRmOnowBuGn1g
51FrWfLqKkvvOluBNIRQUYYrNF4rXxEsvADvSF5n2U2FRQUZloorrp5mNrsoD
dQv4IpOdQEKG5-
cnn4BeWZSwBDweV22fpoee93UiddScWEv8cg_jiRXXIk8XIGKeMOpUirU&__t
n__=%2CO%2CP-R 

 
O relatório numérico de atendimentos do Gabinete de Apoio à Vítima será 

disponibilizado em Janeiro de 2024, permitindo a análise de um ano civil 

completo. 
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Ciclo de Conferências sobre Violência Doméstica 

https://www.facebook.com/caminhamun/posts/pfbid02k9Yhsvfey7qUECQJhax8i
obuRukyNBy6WHUxZxeVPqvT3wwnxMPeu7aHNAmP6AY5l?__cft__[0]=AZXm
cy6sAZp-
LkijmIOuxUKjCTJxwrQSbAPxSfLlRSyEnBD1MDmabnHbSdH7mC7i4r0F8FX6u
tRaJI_2TN0jxwG55_Qa8OLzcw6q0qdsuuJG5vw7pV2yXYQ5-
AZZD9nfdp8f1MW-jW3UCC99JdhclQn9zAf0GVT4u2XjpLTOR1acGGpMh-
nKMvQvzbpPBHSdfcc&__tn__=%2CO%2CP-R 
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https://www.facebook.com/caminhamun/posts/pfbid0fVUKfx7AYPq6WNALxFrH
U3L34GCGnYyL6MBvHR4jim7nUKJgnRReTt1bNmDaE3d7l?__cft__[0]=AZXs9
EqvWnPkrKLYC5MGiWKGqPvLQYZd2E0LZZYnht_N_qyaO5nLZ2zthgKqGH3
AcFc8hGapwNNecRxS2FOKx4l94TZis-A6aXo4Z2YjS3VR-W64-
8v8GV4bgTyWLJcVNWvOAUK0W6XzCNByHCJHbxdypC4cRzGAggP1B168z
XLNxRTC1-eZRRk4pqjVVWaI3v8&__tn__=%2CO%2CP-R 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A folha de presenças poderá ser consultada no dossier da atividade, não sendo 

aqui disponibilizada por questões relacionadas com o RGPD. 

 

Representação dos/as Conselheiros/as para a Igualdade nos fóruns 

municipais 

Anexo 192 

 

Ação de sensibilização sobre Violência no Namoro 

 

 

 

 

 

                                                 
2 Nota: a ata apresentada em anexo ainda não foi aprovada, uma vez que o próximo Conselho Municipal 
de Juventude só decorrerá em Junho. Porém, a Conselheira já tomou posse no mesmo. 
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Oficinas de Natal e Carnaval 
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Encontro de Boas Práticas com Autarquias 
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Anexos 
 
Anexo 1 Ata 1 EIVL 

Anexo 2 Ata 2 EIVL 

Anexo 3 E-mail EIVL 

Anexo 4 Formulário 1 

Anexo 5 Formulário 2 

Anexo 6 Formulário 3 

Anexo 7 Formulário 4 

Anexo 8 Formulário 5 

Anexo 9 Formulário 6 

Anexo 10 Formulário 7 

Anexo 11 Formulário 8 

Anexo 12 Formulário 9  

Anexo 13 Formulário 10 

Anexo 14 Código de Boa Conduta para a Prevenção e Combate ao 

Assédio no Trabalho do Município de Caminha 

Anexo 15 Formação Acidentes de Trabalho 

Anexo 16 Objetivos SIADAP 

Anexo 17 Dados Desagregados por sexo 

Anexo 18 Equidade na Composição dos Júris 

Anexo 19 Ata Tomada de Posse Conselheira Local para a Igualdade 

 


