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COORDENADQR (A) TECNICO (A) / ENCARREGADO

ASSUNTO: NomEAGAG CONSELHEIROS/AS LOCAIS PARA A IGUALDADE € EIVL-EquiPA PARA A IGUALDADE NA VIDA ATIVA

REQUERENTE:

NIPG N 14134/21
I NF ORMACADO Il NTERNA

Tendo em consideracdio as alineas a) e b) da cldusula 42 do Protocolo de Cooperagdo entre a
Comissdo para Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e o Municipio de Caminha, doravante
designado por Protocolo, aprovado em reunido de Cdmara realizada no dia 17/11/2021, que
determina que compete ao Municipio “nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade”
e “Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Ativa”, bem como a Clausula 52 do Protocolo
que determina a composigdo e perfil da EIVL;

Considerando também a alinea n.2 1 do artigo 42 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2
39/2010 de 25 de maio, doravante designado por Resolugdo, que define o quadro de referéncia do
Estatuto das Conselheiras e Conselheiros Locais para Igualdade, por iniciativa do Municipio, que
determina que “as conselheiras e conselheiros sdo nomeados por despacho do Presidente da
Cimara Municipal, de entre as pessoas com perfil adequado, bem como conhecimento e
experiéncia da realidade local e nas matérias para a igualdade e ndo discriminagdo”.

Considerando ainda a aprovacio da candidatura para a Promogdo da lgualdade de Oportunidades
e de Género, no ambito do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Eixo O1.
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego, do aviso POISE-22-2020-03, designado IND
Caminha: Estratégia para o Desenvolvimento e Coesdo Intergeracional, que tem como propésitos o
diagndstico, elaborag¢do, implementagdo, avaliagdo e divulgacdo do Plano Municipal para a
Igualdade no Municipio de Caminha.

Torna-se necessario que:
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1 - A Camara Municipal, por despacho do Presidente da Cadmara, nomeie dois/duas Conselheiros/as
Locais Para a lgualdade, devendo ser, de acordo com o referido no Protocolo, a) “um/a
conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungbes publicas e ocupando cargo de
direcio na Cdmara Municipal, que assume a fungdo de ponto focal do Municipio para articulagao
regular e permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo”; b) “um/a Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo”, como por exemplo ligado/a & &rea da Seguranca Publica, Educag¢do, Satde, Ministério
Publico ou da Sociedade Civil.

2 —FA Camara Municipal, por despacho do Presidente da Camara, nomeie a EIVL — Equipa para a
Igualdade na Vida Ativa, devendo ser, de acordo com o Protocolo, entre 5 (minimo) e 10 (maximo)
elementos, designadamente: “a) Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com a area da
igualdade; b) Conselheiros/as Locais para a lIgualdade; c) Dirigentes da Camara Municipal
designadamente das dreas dos recursos humanos, orgamento, urbanismo, intervengao social, satde
e educacio; d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagao nas
dreas de intervencgdo do presente protocolo, cuja escolha é articulada previamente com a CIG, de
entre: i. Um/a investigador/a ou especialista; ii. Um/a representante de ONG com intervengao nos
dominios da ENIND, sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio; iii. Um/a representante de
ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.”
Importa referir que, sem prejuizo do disposto anteriormente, podem ainda integrar a EIVL,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a indicar por aquela ao
Presidente da Cimara Municipal, sendo que pelo menos um devera ser o/a Presidente da Junta de
Freguesia. Importa salientar que n3o é necessario eu todos os perfis supracitados estejam
representados na EIVL, devendo sim, como referido, que a composigdo seja entre 5 a 10 elementos.

Mais se informa que:

1 - Compete aos Conselheiros Locais para a lgualdade (art. n.2 3 da Resolugdo): a) Acompanhar e
dinamizar a execu¢do das medidas de politica local na perspetiva de género; b) Acompanhar e
dinamizar a implementac¢3o das medidas previstas nas estratégias locais de promogdo da igualdade,
nomeadamente o Plano Municipal para a Igualdade, e de prevengéo da violéncia doméstica e outras
formas de discriminacdo; ¢) Pronunciar-se, quando consultados, relativamente ao impacto de
medidas de natureza administrativa, regulamentar ou outras que o municipio pretenda prosseguir
nos dominios transversalizados da educa¢do para a cidadania, da igualdade e ndo discriminagado, da
prote¢do da maternidade e da paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar
de homens e mulheres, do combate & violéncia doméstica e outras formas de discriminagdo; d)
Apresentar propostas concretas de a¢do nos dominios referidos na alinea anterior; e) Divulgar
informacdes sobre a igualdade de género, designadamente nos dominios da educacdo para a
cidadania, da igualdade e n3o discriminagdo, da protecdo da maternidade e da paternidade, da
conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, e do combate a violéncia
doméstica e outras formas de discriminagdo; f) Participar no féorum anual das conselheiras e dos
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conselheiros locais para a igualdade; g) Assegurar a cooperagao do municipio com Comissado para a
Cidadania e Igualdade de Género.

2 - Sdo competéncias da EIVL (alinea n.2 4 da Cladusula 52 do Protocolo) propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito do presente
protocolo, designadamente do PMIND.

3 - Os cargos de Conselheiros Locais para a lgualdade (alinea n.2 3 do artigo 52 da Resolugdo) e da
EIVL ndo conferem direito a remuneragao.

A consideragdo superior,

Caminha, 2021/11/18
MARCOS CHRISTI SILVA FERNANDES
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