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@ Nota Prévia

O Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento estruturante, de deliberacéo, onde se inscreve
um projeto comum de mudan¢a. Em consondncia com o Diagndstico Social, definem-se os objetivos e
as estratégias capazes de responder as necessidades e aos problemas individuais e coletivos
detetados, assentes na promog¢do do desenvolvimento social, na preven¢do dos riscos de pobreza e
de exclusdo social e na atuagdo sobre as situacées mais prementes de pobreza e exclusdo social.
(Programa Rede Social — Nucleo da Rede Social do Instituto para o Desenvolvimento Social, set. de
2001)

O Plano de Desenvolvimento Social realizado em consonancia com o Diagndstico Social e baseado em
dinamicas de rede e parceria, pretende ser um documento estratégico, de definicdo conjunta e
negociada dos objetivos prioritarios para o desenvolvimento social local nos préximos trés anos.
Tem como finalidade orientar as respostas as necessidades individuais e coletivas da populacdo e das
proprias organizagdes envolvidas, dando visibilidade as boas praticas existentes e promovendo
inovacdo face aos desafios crescentes com que a sociedade se confronta.

O PDS serd operacionalizado mediante a execucdao dos Planos de Ac¢do de caradter anual que
executardo os objetivos definidos previamente. Este documento ndo deve ignorar as permanentes
mutacGes da realidade social, obrigando os parceiros a agir de forma integrada e participada, para
gue ocorra uma mudanca efetiva nos modos de vida da populacdo mais vulneravel do territério de
Caminha.

O Diagndstico Social permitiu uma compreensao da realidade social, incluindo a identificagdao das
necessidades e a apreensdo dos problemas prioritdrios, bem como os recursos e as potencialidades
locais. Este instrumento foi elaborado de forma participada e fomentou uma consciéncia coletiva
para a identificacdo/sinalizacdo dos problemas sociais e para um maior empenhamento para a
ativacdo dos meios e agentes, bem como a otimizacdo de recursos para o desenvolvimento social do
concelho. Partindo do DS e com base nas sessdes de trabalho, foram definidos os seguintes eixos
prioritarios de intervengao estratégica:

e |-EMPREGO E FORMACAO

e Il—FAMILIA, EDUCACAO E CAPACITACAO

e Il—- COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS
e IV -ENVELHECIMENTO

e V-—HABITACAO E ACESSIBILIDADES

e VI—-EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

Com base na consensualizacdo dos Eixos e dando continuidade a estratégia adotada na elaboragdo
do Diagndstico Social, o PDS assentou na seguinte metodologia de trabalho:

e Reunides semanais do Nucleo Executivo para preparagdo prévia dos trabalhos;

e Formacgdes promovidas pelo Projeto Capacitar a dois elementos do NE de todas as Redes
Sociais do Minho Lima, no ambito da construc¢do dos instrumentos de planeamento e técnicas
de facilitagao;

e Acompanhamento do Projeto Capacitar ao longo do processo de elaboragdo do documento;
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e Reunides prévias e individuais com entidades e instituicdes a convidar para os grupos
tematicos, com o intuito de clarificar conceitos e intervencdes e conhecer areas de atuacao
e projetos em curso;

e Sessdes com os Grupos Temdticos em 5 Eixos Prioritarios.

A indicacdo das entidades a fazer parte dos GT teve lugar nas sessGes de priorizacdo dos Eixos
Problematicos pelos parceiros do CLAS e nas reunies de trabalho do NE, tendo como suporte o
conhecimento das instituicdes e entidades com intervencao concelhia, independentemente de
pertencerem ao CLAS.

De acordo com a disponibilidade das instituicdes e dos elementos do NE, as sessdes dos Grupos
Tematicos foram marcadas e as instituices e entidades foram convidadas, tendo por base a area de
intervencgdo social e a pertinéncia do trabalho desenvolvido no concelho de Caminha.

Grupo Tematico do Emprego e Formacgao

Data 26 de junho de 2013
Local Sala da Assembleia do Edificio Pagos do concelho
N.2 de reunides | 1

Entidades presentes | ACAPO
Ancorensis Cooperativa de Ensino
ARAAM
Camara Municipal de Caminha
Casa de Repouso da Confraria do Bom Jesus dos Mareantes
Centro Bem Estar Social de Seixas
Centro de Saude de Caminha - UCC
Centro Paroquial e Social de Santa Maria de Riba de Ancora
Centro Social e Cultural de Vila Praia de Ancora
CEVAL
CLDS +
GAE
IEFP — Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Viana do
Castelo
Nucleo Local de Inser¢do
Servigo Local de Seguranga Social de Caminha

N.2 total de entidades = 15

N.2 Entidades do CLAS 13
N.2 Entidades externas ao CLAS

N.2 de técnicos do NE

Quadro n.2 1 - GTEF
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sepe socaL
cecamn

Grupo Tematico da Familia, Educagdo e Capacitagao

Data

Local

N.2 de reunides
Entidades presentes

N.Stotalde entidades |18
N.2 Entdades do CLAS |3
N.2 Entdades externas a0 CLAS |45
N.2 de técnicos doNE (5.

Quadro n.2 2 - GTFEC
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Grupo Tematico dos Comportamento Aditivos e Dependéncias
Data

Local

N.2 de reunides
Entidades presentes

N.2 total de entidades |13
N2 Entidades do CLAS |45
N.2 Entidades externas 20 CLAS |2

N.e de téenicos do NE |51

Quadro n.2 3 - GTCAD
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sEDE sociaL
cecamn

Grupo Tematico do Envelhecimento

Data

Local

N.2 de reunides
Entidades presentes

N. total de entidades (18
N.2 Entidades do CLAS |46/
N.2 Entidades externas 20 CLAS |2
N2 de téenicos do NE [ 71

Quadro n.2 4 - GTE

Grupo Tematico da Habitacao e Acessibilidades

Data Sdejuhode2013
Local  Biblioteca do Centro de Sadde de Caminha
N.edereunides (1

Entidades presentes

N.2totalde entidades (8
N.2 Entidades do CLAS ('
N.2 Entdades externas 30 CLAS [0
N.2 de técnicos o NE 181

Quadro n.2 5 - GHA
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A definicdao das respetivas prioridades em cada Eixo Prioritario foi da responsabilidade dos grupos
tematicos de trabalho, que posteriormente concretizaram os mesmos em planos estratégicos e
operacionais.

Eixo | Emprego e Formagao

Prioridade 1 Aumentar a capacitacdao dos desempregados face a utilizagdo dos recursos de
empregabilidade existente

Prioridade 2 Promover a sensibilizagdo das empresas e instituigdes locais na concretizagao
das medidas ativas de emprego

Prioridade 3 Desenvolver a capacitagdo dos alunos no ambito da inser¢do profissional e
empreendedorismo

Eixo Il Familia, Educag¢ao e Capacitagao

Prioridade 1 Aumentar a capacitacdo das familias, criancas, jovens e instituicdes com
intervencdo educativa/formativa no desenvolvimento das suas competéncias

Prioridade 2 Promover uma maior participacao dos pais na vida escolar dos filhos

Eixo IlI Comportamentos Aditivos e Dependéncias

Prioridade 1 Promover intervengdes integradas ao nivel dos comportamentos aditivos

Eixo IV Envelhecimento

Prioridade 1 Diminuir o isolamento fisico e social dos idosos
Prioridade 2 Promover praticas de envelhecimento ativo

Eixo V Habitagao e Acessibilidades

Prioridade 1 Promover a reabilitagdo de habitacdo prépria permanente de familias social e
economicamente desfavorecidas

Prioridade 2 Aumentar a resposta social de habitacao
Prioridade 3 Promover a gestdo eficaz e eficiente do parque habitacional social existente

Prioridade 4 Melhorar as acessibilidades fisicas aos espagos publicos por parte das pessoas
com mobilidade condicionada

Quadro n.2 6 — Eixos e Prioridades consensualizados pelos GT da Rede Social de Caminha

N3o houve oportunidade para a realizagdo da sessdo do Grupo Temadtico dos Equipamentos e
Respostas Sociais, ndo tendo sido discutidos os objetivos e acGes relativos a este Eixo. No entanto, em
sessdo plenaria do CLAS, aquando a defini¢cdo dos Eixos Prioritarios, foi consensualizada a pertinéncia
deste Eixo, apesar da operacionaliza¢gdo condicionada, tendo sido realizada reflexao sobre as areas
tematicas de intervengdo. Posteriormente, o NE enviou proposta a todos os parceiros e com base nos
contributos recebidos, foi definida a prioridade e, posteriormente, objetivos e a¢des associados.

Eixo VI Equipamentos e Respostas Sociais

Prioridade 1 Aumentar a taxa de cobertura das respostas sociais para grupos vulneraveis

Quadro n.2 7 — Prioridade do Eixo dos Equipamentos e Respostas Sociais
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O Plano de Desenvolvimento Social deve ter em conta as orientagdes de programas ao nivel nacional,
regional e local.

A nivel concelhio é fundamental a articulagdo com projetos e servigos de forma a criar sinergias para
acdes integradas e concertadas. Desta forma, o PDM, a Carta Educativa, os Programas Caminha
Empreende e CaminHabita e as iniciativas municipais ao nivel da agricultura e pesca sdo de extrema
importancia para a rentabilizacdo de recursos e para a consolidagdo das parcerias que se desejam
dinamicas e efetivas.

Relativamente aos programas regionais, contemplou-se a iniciativa Norte 2020 que visa uma
estratégia regional para o horizonte 2014-2020, promovendo a escala regional o mote da estratégia
Europa 2020: um "crescimento inteligente, inclusivo e sustentavel”. Por outro lado, considerou-se o
Plano de Desenvolvimento do Alto Minho, iniciativa da Comunidade Intermunicipal do Minho-Lima
gue visa concertar um diagndstico, uma visdo, uma estratégia e um plano de acdo para o proximo
periodo de programacdo dos fundos estruturais 2014-2020. Este Plano é um processo de conducdo a
mudanca, que desafia a participacdo dos cidaddos de Arcos de Valdevez, Caminha, Melgaco, Moncao,
Paredes de Coura, Ponte da Barca, Ponte do Lima, Valenca, Viana do Castelo e Vila Nova de Cerveira
no debate, na reflexdo e na consensualizacdo de uma estratégia de futuro para as regides, de forma a
torna-las competitivas, conectadas, atrativas e resilientes.

Ao nivel nacional, considerou-se a articulacdo com todo um conjunto de Programas e Planos Nacionais
com o intuito de prevenir uma intervencao realizada para dominios contrarios aos previstos. Por outro
lado, permite também evitar a duplicidade de orientacGes e a¢Ges de planeamento previamente
concebidas e direcionadas para as areas que serdo trabalhadas ao nivel concelhio. Estes programas e
planos encontra-se sistematizados em anexo.
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Estratégia Nacional/Comunitaria
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Quadro n.2 8 - Cruzamento dos eixos prioritarios com Programas/Politicas/Planos Municipais, Regionais e
Nacionais.
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@-Adenda

Tendo em conta a aprovagao deste documento no segundo semestre de 2013 e os constrangimentos
temporais que dai resultaram para a execuc¢do das diversas a¢Ges, maioritariamente no ano de 2013,
tornou-se necessario proceder a retificacGes, que se encontram explanadas nos cronogramas dos
Planos Operacionais dos diversos Eixos de Intervencgao.
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ObjetIVO Geral

1.a Até junho de 2015, envolver %
desempregados em acBes de promogdo da
empregabilidade

1.b Até dezembro de 2016, encaminhar 5 potenciais

empreendedores em estratégias de
empreendedorismo
1.c Até junho de 2015, encaminhar 15% dos

desempregados com baixos niveis de qualificagdo
escolar e/ou profissional para ofertas
educativas/formativas

1.d Até junho de 2015, envolver 50 % das entidades
competentes para sessGes de sensibilizagdo no ambito
da prestagdo de trabalho socialmente necessario e
atividades socialmente Uteis

1.e Até Junho de 2015, envolver 20 % do tecido
empregador em sessdes de sensibilizagdo no ambito
das medidas ativas de emprego

1.f Até junho de 2015, envolver 20 % dos alunos que
estdo em processo de abandono ou conclusdo do
sistema educativo em agbGes que favorecem a
integragdo profissional

1.g Até junho de 2015, envolver 25 % dos alunos do
ensino  secunddrio em agdes relativas ao
empreendedorismo

@ Plano Estratégico
I YR <o  Formaco

Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

% de desempregados envolvidos
N.2 de agGes realizadas

N.2 de potenciais
empreendedores encaminhados
% de empresas envolvidas

% de desempregados
acompanhados e encaminhados
% de entidades formadoras
envolvidas

% de entidades envolvidas
% de desempregados integrados
N. 2 de sessbes desenvolvidas

% de empresas envolvidas
N. 2 de sessbes desenvolvidas
N.2 de candidaturas submetidas

% dos alunos envolvidos
N.2 de agGes realizadas

% dos alunos participantes
N.2 de atividades desenvolvidas

Quadro n.2 9 — Plano Estratégico do Emprego e Formagdo

Registos de presenga
Relatérios de avaliagdo

Registos de presenca
Relatérios de acompanhamento e
encaminhamento

Documentos de diagndstico
Planos individuais de qualificagdo
Relatérios de encaminhamento

Planos de sessées
Registos de presenca
Relatérios finais

Planos de sessdes
Registos de presenca
Processos de candidatura

Planos de sessées
Registos de presenca
Relatérios finais

Planos de sessdes
Registos de presenca
Relatdrios finais

Pressupostos (Potencialidades
Objetivos Especificos Indicadores de Verificacao Fonte de Verificagao P (
Constrangimentos e Recursos)

Potencialidades: CLDS +, GAE, GIP, IEFP
Constrangimentos: Baixa adesdo dos desempregados
Recursos: Fisicos; humanos

Potencialidades: CLDS +, GAE
Constrangimentos: Baixa iniciativa empreendedora
Recursos: Fisicos; humanos

10

Potencialidades: CLDS +, CQEP, Entidades formadoras,
Constrangimentos: Baixa adesdo dos desempregados
Recursos: Fisicos; humanos

Potencialidades: CLDS+, GAE
Constrangimentos: Ndo envolvimento das entidades
Recursos: Fisicos; humanos

Potencialidades: CLDS+, GAE, GIP, IEFP
Constrangimentos: Baixa adesdo das entidades
Recursos: Fisicos; humanos

Potencialidades: CLDS+, Escolas
Constrangimentos: Baixo envolvimento dos alunos
Recursos: Fisicos; humanos

Potencialidades: CLDS+, Escolas
Constrangimentos: Baixa adesdo dos alunos
Recursos: Fisicos; humanos
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@ Plano Operacional

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Objetivo Especifico Até junho de 2015, envolver 20% dos desempregados em agdes de promogao da empregabilidade

Entidade Indicadores de Resultados : Avaliacgo )
Responsavel Monitorizagao Esperados (Entidade Responsdvel
p ¢ P e Periodicidade)
o CLDS+ % de desempregados o
.'g GIP 1 envolvidos zgsﬁnf:oie ados estio Entidade: NE/CLDS+
SessBes de Capacitacio @ GAE N.2 de sesses realizadas ca acit’;dfs ara TPAE Periodicidade: Mensal
.. P ¢ 8 |EFP N.2 de parceiros envolvidos 3 i
para Técnicas de Procura °
Ativa de Emprego ',3
=
7}
[
CLDS+ Os desempregados
o 0 preg
.g GIP :i'vu(:ea?jzesrtas CE BT sdo encaminhados Entidade: NE/CLDS+
Divulgacdo de ofertasde @ GAE o - ) ) para ofertas de Periodicidade: Mensal
a N.2 de parceiros envolvidos
emprego e IEFP emprego
oportunidades de S
trabalho 8
©
]
(5
CLDS+
o o ~
% Gp % de d.esempregados .7 SessoeNs deN Entidade: NE/CLDS+
> AE envolvidos informagdo sdo S .
. = g G o ~ . : Periodicidade: Mensal
Sessées de Informagdo &  |eep N.2 de sessBes desenvolvidas  desenvolvidas
sobre Medidas Ativas de °
Emprego ',:B
=
1}
(5

Quadro n.2 10 — Plano Estratégico do Emprego e Formagdo — objetivo 1 a

! Dados os constrangimentos temporais esta ac3o-tipo ndo foi iniciada em 2013

11
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EMPREGO E FORMAGCAO

Entidade

Lol
(o]}
[0}
(7]

Responsavel 2013 m 2015 | 2016

=]
=3
w)

Apoio ao 'g gLADES+ 2
enquadramentode &

projetos de

o
autoemprego e de S
empreendedorismo %
[T}
o
g

Criagdo de uma 2  GAE ,5
Bolsa de s

Empresas/Servicos

do concelho de &
Caminha g
©
(]
o

Quadro n.2 11 — Plano Operacional do Emprego e Formagao — objetivo 1 b

2 Dados os constrangimentos temporais estas acdes-tipo ndo foram iniciadas em 2013

Indicadores de
Monitorizagao

N.2 de potenciais
empreendedores
encaminhados/apoiados

N.2 de empresas
envolvidas

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Resultados
Esperados

5 Potenciais
empreendedores sdo
encaminhados e
apoiados

A Bolsa de
Empresas/Servigos esta
em funcionamento

Objetivo Especifico Até dezembro de 2016, encaminhar 5 potenciais empreendedores em estratégias de empreendedorismo

Avaliagao

(Entidade Responsavel e

Periodicidade)

Entidade: NE/CLDS+
Periodicidade: Mensal

Entidade: GAE/NE
Periodicidade: Trimestral

12
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EMPREGO E FORMACAO
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Até junho de 2015, encaminhar 15% dos desempregados com baixos niveis de qualificagdo escolar e /ou profissional para

Objetivo Especifico

ofertas educativas/formativas

2013 m 2015 m Monitorizagdo

Entidade

Responsavel

Indicadores de

N.2 de inquéritos de

Avaliagao

Resultados Esperados | (Entidade Responsavel
e Periodicidade)

Diagndstico das 2
& ) g CLDS+ diagnéstico de Adequacdo entre a oferta Entidade: NE/CLDS+
necessidades @  GAE3 necessidades aplicados  formativa e oferta laboral Periodicidade: Mensal
formativas dos = N.2 de PIQ elaborados
desempregados e
o
do tecido e
N
empregador T
&
0,
: N2 de desempregados e
=]
RY] envolvidos . q - ¢ Entidade: NE/CLDS+
5 3 CLDS+ N.2 de sessGes e/ou profissional so Periodicidade: Mensal
Sesses de a dt;senvolvidas encaminhados para ofertas ’
informacgdo sobre educativas/formativas
as oportunidades °
de qualificagdo '.3
=
&
o N.2 de entidades . 5
Sessoes de 2 GAE formadoras envolvidas Oiiaia formatlva adgquada 35 Entidade: NE/CLDS+
> . n necessidades do tecido Lo
sensibilizagdo com @  Entidades formadoras N.2 de sessdes B Periodicidade: Mensal
o .
as entidades desenvolvidas
formadoras para as °
necessidades do -c:u
tecido empregador 'T:g
(5

Quadro n.2 12 — Plano Operacional do Emprego e Formagao - objetivo 1 ¢

3 0 GAE é incluido nesta ac¢do-tipo por ser entidade responsavel no diagnédstico junto do tecido empregador
4 0 GAE é entidade responsavel pela realizacdo destas sessbes e ndo o CLDS+ como inicialmente estava previsto.

> Dados os constrangimentos temporais esta acdo-tipo ndo foi iniciada em 2013

13



CLAS DE CAMINHA | Plano de Desenvolvimento Social 2013 - 2016

EMPREGO E FORMAGAO

Objetivo Especifico . . . . . . -
! P trabalho socialmente necessario e atividades socialmente uteis

Entidade T —
Responsavel mm Monitoriza¢do

N.2 de desempregados

Agles

o
=
Ro] envolvidos
S CLDS+
2 N2 de sessGes
Sessoes de o desenvolvidas
sensibilizacdo para
desempregados =
S
©
(7]
3
~ N.2 de entidades
Sessdes de 'g envolvidas
sensibilizagio para 3 CLDS+ Ne de sesses
entidades publicas, & desenvolvidas
privadas sem fins
] [°)
lucrativos ou B
solidarias =
[J]
3

Quadro n.2 13 — Plano Operacional do Emprego e Formagao - objetivo 1 d

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Resultados

Esperados

4 SessGes de
sensibilizagdo sdao
desenvolvidas

50 % das entidades
competentes sdo
envolvidas em sessdes de
sensibilizagdo

Até junho de 2015, envolver 50 % das entidades competentes para sessoes de sensibilizacdo no ambito da prestacao de

Avaliacao

(Entidade Responsavel e
Periodicidade)

Entidade: NE/CLDS+
Periodicidade: Mensal

Entidade: NE/CLDS+
Periodicidade: Mensal
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ObjetIVO Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Até Junho de 2015, envolver 20 % do tecido empregador em sessoes de sensibilizagdo no ambito das medidas ativas de
emprego

n Entidade Cronograma Indicadores de Resultados
Acgoes R vel Monitorizaca E d
esponsave m 2014 m 2016 onitorizacdo sperados

Objetivo Especifico

Avaliagao

(Entidade Responsavel e
Periodicidade)

= N.2 de entidades G LACEL
- R7] ' . empregador é envolvido  Entidade: NE/CLDS+
Acgoes de > CLDS+ empregadoras envolvidas . U
inf - (0 P Sl em sessOes de Periodicidade: Mensal
m_ o.r.mag?o € o sensibilizacdo
sensibilizacdo para
o o
o tecido S
empresarial %
]
(5
o N.2 de solicitagdes Todas as entidades que o
Apoio técnico para g GAE efetuadas solicitam sdo apoiadas na Entidade: NE/CLDS+
~ - . ~ o .
a apresentagdo de g N.2 de candidaturas eIabc?ragao de Periodicidade: Mensal
) formuladas candidaturas
candidaturas a
medidas ativas de S
emprego =
©
7}
[

Quadro n.2 14 — Plano Operacional do Emprego e Formagao - objetivo 1 e
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EMPREGO E FORMAGAO

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Até junho de 2015, envolver 20 % dos alunos que estdo em processo de abandono ou conclusdo do sistema educativo em
acoes que favorecem a integragao profissional

Entidade Indicadores de Resultados
Responsavel m 2014 m 2016 Monitorizagdo Esperados

Objetivo Especifico

Avaliagao

(Entidade Responsavel e
Periodicidade)

Lol
(o]}
[0}
(7]

Os alunos sao

o
BN g CLDS+ N.2 de técnicos envolvidos encaminhados para as Entidade: NE/CLDS+
quip . (0 N.2 de alunos envolvidos  ofertas Periodicidade: Mensal
In:edrvengao ao = formativas/profissionais
nivel da orientagao

. o
formativa e ou S
profissional %
]
(5

o .

N.2 de al Ivid .
" g CLDS+ N.2 d: :;:g:senvo vidos Os alunos estdo Entidade: NE/CLDS+
Sessdes de o - . capacitados para as TPAE  Periodicidade: Mensal
informagao sobre & desenvolvidas

técnicas de procura o
ativa de emprego }3
=
7}
[

Quadro n.2 15 — Plano Operacional do Emprego e Formacao - objetivo 1 f
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Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Objetivo Especifico Até junho de 2015, 25% dos alunos do ensino secundario participam em agoes relativas ao empreendedorismo

~ Entidade Indicadores de Resultados . Avallacdo ,
Actes Responsavel Monitorizagao Esperados (Entidade Responsavel e

. 1 Mostra de profissGes e
N.2 de alunos envolvidos P

CLDS+ o . 3 Leildes de ideias sdo Ent!da(_j?: NE/CLDS+
N.2 de agGes realizadas . Periodicidade: Mensal
desenvolvidos

Desenvolvimento
com os alunos do
ensino secundario
de atividades que
estimulem as suas
capacidades
empreendedoras

Previsto

Realizado

N.2 de alunos envolvidos
CLDS+ 6 N2 de oficinas
desenvolvidas

3 Oficinas de projeto sdo  Entidade: NE/CLDS+

Apoio aos alunos
desenvolvidas Periodicidade: Mensal

do ensino
secundario na
concecao de uma
"ideia de negdcio"

Previsto

Realizado

Quadro n.2 16 — Plano Operacional do Emprego e Formagao - objetivo 1 g

6 Dados os constrangimentos temporais esta ac3o-tipo ndo foi iniciada em 2013
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@ Plano Estratégico

ObjetIVO Geral

2.a Até dezembro de 2016, 35 familias identificadas
como multiproblematicas sdo alvo de intervengdo ao
nivel da promogdo de competéncias pessoais,
parentais e sociais

2.b Até dezembro de 2016, 90% das instituicdes com
intervengdo educativa/formativa participam em
acOes de formagao especifica

2.c Até dezembro de 2016, aumentar em 10% a
participagdo dos pais na vida escolar dos filhos

Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Fonte de Pressupostos (Potencialidades
Objetivos Especificos Indicadores de Verificagao . (
Verificagao Constrangimentos e Recursos)

N.2 de familias alvo de intervengdo
N.2 de escolas envolvidas

% de institui¢des envolvidas

N.2 de técnicos a participar na formagdo

N.2 de formagdes desenvolvidas

N.2 de professores e educadores de infancia envolvidos
N.2 de sessGes desenvolvidas

N.2 de inquéritos aplicados aos pais dos alunos
N.2 de pais a participar em atividades da escola
N.2 de atividades desenvolvidas

Quadro n.2 17 — Plano Estratégico da Familia, Educagdo e Capacitagdo

Fichas de presenga
Relatdrios da avaliagdo
inicial/final

Relatdrios de
encaminhamento
Fichas de inscrigdo

Planos de formagdo
Fichas de inscrigdo
Registos de presencga

Registos das agdes
Registos de presencas
Relatérios de avaliagdo

Potencialidades: CLDS+; Implementagdo dos
programas por entidades parceiras
Constrangimentos: Falta de envolvimento das
familias; Ndo conclusdo dos programas
Recursos: Fisicos, humanos

18

Potencialidades: Abertura institucional;
Participagdo dos técnicos
Constrangimentos: Falta de adesdo dos
professores e educadores de infancia;
Recursos: Fisicos, humanos

Potencialidades: Abertura institucional para a
dinamizagdo de atividades

Constrangimentos: Baixa participagao dos pais
Recursos: Fisicos, humanos
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@ Plano Operacional

rpe

Objetivo Especifico

“ FAMILIA, EDUCAGAO E CAPACITACAO
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdavel com base nas potencialidades do territério

Até dezembro de 2016, 35 familias identificadas como multiproblematicas sdo alvo de intervengao ao nivel da

Entidade

Responsavel

promocgdo de competéncias pessoais, parentais e sociais

EIENEIED

Indicadores de

Monitorizagao

Resultados
Esperados

Avaliagao

(Entidade Responsavel e
Periodicidade)

gl';\::lJVD N.2 de familias
Elaboragdo de um P Iss,IP identificadas Sinalizacdo das familias  Entidade: NE
diagnéstico para NLI’ N.2 de reuniGes técnicas  multiproblematicas Periodicidade: Mensal
identificar as familias NE PR
multiproblematicas
R
. o . .~ Agrupamento de o
Craghoe dnamizaiiods | Goge e e e e
Nucleos de Apoio a Escolas ndo agrupadas o . g . Periodicidade: Trimestral
T e TS T NE N.2 de escolas envolvidas  proximidade aos alunos
escolas
R
CLDS+ L8 S e T Al Implementagdo do
- .2 de familias alvo de ; g .
Implementagdo de um P CAAVD i tervencio programa para treino de  Entidade: NE/CLDS+
~ CPCJ ¢ competéncias pessoais,  Periodicidade: Mensal
Programa de Interveng¢ao ) .
Famili NLI parentais e sociais
amiliar
R

19

Quadro n.2 18 — Plano Estratégico da Familia, Educagdo e Capacitacdo — objetivo 2 a

7 Dados os constrangimentos temporais esta acdo-tipo ndo foi iniciada em 2013
8 Esta ac3o-tipo foi iniciada em 2013, através de atividades realizadas pelo CLDS+ (Equilibrius e Oficinas de Natal)
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“ FAMILIA, EDUCAGAO E CAPACITACAO
bjetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdavel com base nas potencialidades do territério

Até dezembro de 2016, 90% das institui¢des com intervengio educativa/formativa participam em ac¢des de formagio
especifica

Entidade ndicadoresde |  Resutados | __Avaliagio
Responsavel Monitorizacio Esperados (Entidade Responsavel
i EIEAEED 9 P e

9

Objetivo Especifico

N2 de instituigdes envolvidas
N.2 de técnicos a participar na
" formacdo

Formacao para os N.2 de formagdes

técnicos no ambito da desenvolvidas
promocgdo de
competéncias parentais e

Capacitagdo dos Entidade: NE/CLDS+
técnicos Periodicidade: Mensal

CLDS+
CPCJ

[e]
-
E

>

Q

-
o

[<)
da intervengdo sistémica E
=
]
(3
A Ft3 ~ CAVVD s . Capacitagdo dos
Sensibilizacdo/Formacao ucc N2 de instituigdes envolvidas rcF))fessoEes o
£ g N.2 de professores e i e :
para os protessores o CPC) . educadores de infancia Entidade: NE
. ) S educadores de infancia T U
titulares, diretores de @  Escolas envolvidos para a sinalizagdo e Periodicidade: Semestral
n_ .
IPSS ~ . encaminhamento de
turma e educadores de N.2 de sessdes desenvolvidas o
. gnl . AL NLI familias e alunos
infancia no ambito da
sinalizagao, o
. -]
encaminhamento e ]
relagdo/comunicagdo g

com as familias

Quadro n.2 19 — Plano Operacional da Familia, Educac¢do e Capacitagdao — objetivo 2 b

9 Esta acdo-tipo foi iniciada em 2013
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FAMILIA, EDUCACAO E CAPACITACAO
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Objetivo Especifico Até dezembro de 2016, aumentar em 10% a participa¢ao dos pais na vida escolar dos filhos

ndicadoresde . ,
Responsavel Monitorizac3o Resultados Esperados | (Entidade Responsavel
° 2013 m 2013 m . e Periodicidade)

Conhecimento dos

Avaliagao

Entidade

Lol
(o]}
[0}
(7]

Elaboragdo de um g NE N.2 de inquéritos interesses e das dificuldades Entidade: NE/Escolas
. e 2 10 . . L . :
diagnéstico sobre os 2 Escolas aplicados aos pais dos de' partwlpagao dos PAIS IS periodicidade: Inicial/Final
q e a alunos atividades desenvolvidas
interesses e dificuldades pelas escolas
de participagao dos pais
nas atividades =
desenvolvidas pelas =
escolas &
(-3
N.2 de pais a participar . L .
o  Escolas L Maior participacdo dos pais . )
. - B Associagao de Pais 10 em athld.afies da escola nas atividades desenvolvidas Ent!dafig. NE/EscoIa’s
Articulacdo dos planos de > e N.2 de atividades clas Escolas Periodicidade: Continua
atividades das entidades & desenvolvidas P
com intervengao
. o
educativa®! S
i~
©
Q
-4

Quadro n.2 20 — Plano Operacional da Familia, Educac¢do e Capacitacdo — objetivo 2 c

10 Dados os constrangimentos temporais estas acdes-tipo ndo foram iniciadas em 2013
11 Esta acdo tinha como designacdo inicial: “Dinamizacdo de atividades lGdico-pedagdgicas desenvolvidas pelas Escolas e Associacdes de Pais”, no entanto, se a acdo é da
responsabilidade destas entidades, é objetivo da Rede Social articular e ndo dinamizar
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@ Plano Estratégico

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

3.a Até dezembro de 2016, envolver 20% da comunidade
escolar (alunos do 22 e 32 ciclos e ensino secundario, docentes,
funcionarios e outros técnicos) em agbes de prevengdo do
consumo de substancias

3.b Até dezembro de 2016, aumentar em 100% o n? de
individuos do concelho de Caminha em tratamento no CRI

3.c Até dezembro de 2016, promover o acompanhamento de
75 % de beneficiarios de RSI com problemas ligados ao élcool

Comportamentos Aditivos e Dependéncias

Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Pressupostos (Potencialidades
Indicadores de Verificacdao Fonte de Verificacdo . ) (
Constrangimentos e Recursos)

N2 de escolas envolvidas
% de técnicos e docentes a
participar na formagdo

% de alunos envolvidos

% de individuos em tratamento
% de individuos encaminhados
% de parceiros envolvidos

N.2 de individuos sinalizados
% de individuos acompanhados

Quadro n.2 21 — Plano Estratégico dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias

Planos de formagao
Fichas de inscrigao
Registos de presenca
Relatérios de avaliagdo

Processos individuais
Relatérios de encaminhamento

Processos individuais
Relatérios de tratamento

Potencialidades: Programa “Eu e os Outros”;
Participacdo local do CRI

Constrangimentos: Falta de adesdo da
comunidade escolar

Recursos: Fisicos, humanos

Potencialidades: Participacdo local do CRI
Constrangimentos: Falta de adesdo dos individuos
ao tratamento

Recursos: Fisicos, humanos

Potencialidades: Projeto PLA da UCC
Constrangimentos: Envolvimento dos profissionais
na sinalizagdo

Recursos: Fisicos, humanos
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@ Plano Operacional

COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Até dezembro de 2016, envolver 20 % da comunidade escolar (alunos do 22 e 32 ciclos e ensino secundario, docentes,
funciondrios e outros técnicos) em agdes de prevencdo do consumo de substancias

Entidade T
Responsavel mm Monitorizagdo

N2 de escolas envolvidas

Objetivo Especifico

Avaliagao

Resultados : ,
(Entidade Responsavel e

Periodicidade)

Esperados

‘)
(o]
o
w

g N.2 de técnicos e Implementagdo do Entidade: CRI/NE
'g CRI docentes a participar na  programa nas escolas Periodicidade: Trimestral
S ~
“ a formacao
Programa “Eu e os N.2 de alunos envolvidos
Outros”
o
-]
@©
0
©
Q
[
-g CRI N2 de escolas envolvidas  Implementagdo do Entidade: CRI/NE
'5 ESCOLAS 12 N.2 de funcionarios a programa nas escolas Periodicidade: Trimestral
. a participar na formagdo
Formacao para

assistentes operacionais S
@©
il
©
7}
(S

Quadro n.2 22 — Plano Operacional dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias — objetivo 3 a

2 Dados os constrangimentos temporais esta a¢do-tipo ndo foi iniciada em 2013
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COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Até dezembro de 2016, envolver 20 % da comunidade escolar (alunos do 22 e 32 ciclos e ensino secundario, docentes,

Objetivo Especifico . L. .. o o a .
funciondrios e outros técnicos) em agdes de prevencdo do consumo de substancias

. . Avaliaca
Entidade Indicadores de Resultados . allagao )
Responsavel Monitorizagao Esperados (Entidade Responsavel
P 2013 m 2015 | 2016 ¢ P e Periodicidade)
CRI N2 de escolas envolvidas Os pais e encarregados
% Escolas, Associagdes de Pais, N.2 de pais e de educagdo estdo Entidade: CRI/NE
E NRE - GNR, UCC (Centro de 13 encarregados de sensibilizados para as Periodicidade: Trimestral
Acdes de sensibilizagao &  Saude), IPSS com valéncia de educagdo envolvidos nas  questdes do consumo
para pais e infancia/juventude acoes de dependéncias
encarregados de o
educagdo 'g,
=
]
(3

Quadro n.2 23 — Plano Operacional dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias — objetivo 3 a

13 Dados os constrangimentos temporais esta a¢do-tipo ndo foi iniciada em 2013
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COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Objetivo Especifico Até dezembro de 2016, aumentar em 100% o n2 de individuos em tratamento no CRI do concelho de Caminha

Lol
(o]}
[0}
(7]

Entidade Indicadores de Resultados . Avaliagdo ’
Responsavel Monitorizacao Esperados (Entidade Responsavel
p 2013 m m 2016 ¢ P e Periodicidade)
g
g CRI is e N.2 de instrumentos criados Criacdo e aplicagdo Entidade: CRI
Criagﬁo/adaptagﬁo de g N.2 de técnicos envolvidos dos instrumentos  Periodicidade: Inicial/Final
instrumentos de
diagndstico e o
. -
encaminhamento ]
©
7}
(5
CAVVD
Identificacdo, sinalizagcao % ucc N.2 de individuos em tratamento  Sinalizagdo das Entidade: UCC
e encaminhamento das '5 CPCJ 14 15 N.2 de individuos encaminhados  pessoas com CAD  Periodicidade: Trimestral
essoas com CAD a IPSS N.2 de parceiros envolvidos
P NLI
residentes no concelho
de Caminha para as g
entidades com I
intervengao social &
[

Quadro n.2 24 — Plano Operacional dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias — objetivo 3 b

14 Dados os constrangimentos temporais esta a¢3o-tipo n3o foi iniciada em 2013

15 Tendo em conta a disponibilidade técnica e a reflexdo necessaria para execucdo destas acdes, estas ndo vio ser executadas em 2014, no entanto a defini¢cdo de
procedimentos para execugao vao ser tidos em conta no ano de 2014, apesar de ndo constar no respetivo PA

16 Esta acdo-tipo transfere para 2015
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COMPORTAMENTOS ADITIVOS E DEPENDENCIAS

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Objetivo Especifico Até dezembro de 2016, promover o acompanhamento de 75 % de beneficiarios de RSI com problemas ligados ao alcool

indicadoresde |  Resultados . ,
Responsavel Monitorizagdo Esperados s i
p 2013 mm 2016 ¢ P Periodicidade)

17

Avaliagao

Entidade

8 il e
REECRIllres Acompanhamento das

>

Ce)

(o]}

o

(7]
Previsto

uce sinalizados 55035 Com broblemas Entidade: UCC
N.2 de individuos p . P Periodicidade: Semestral
ligados ao alcool
acompanhados

Projeto PLA

Realizado

Quadro n.2 25 — Plano Operacional dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias — objetivo 3 ¢

7 Esta acdo-tipo foi iniciada em 2013
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@ Plano Estratégico

Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territorio

Pressupostos (Potencialidades
Objetivos Especificos Indicadores de Verificagao Fonte de Verificagdao
Constrangimentos e Recursos)

ObjetIVO Geral

4. a Até dezembro de 2016, diminuir em 25 % o nimero de
idosos sem qualquer tipo de apoio formal e/ou informal

4. b Até dezembro de 2016, envolver 20% da populagdo
idosa em préaticas de envelhecimento ativo

Quadro n.2 26 — Plano Estratégico do Envelhecimento

% de idosos identificados

N.2 de instituicdes envolvidas

N.2 de voluntérios envolvidos

N.2 de cuidadores inscritos na Bolsa de
Cuidadores

N.2 de agdes de voluntariado realizadas

% de idosos envolvidos
% de parceiros envolvidos
N.2 de atividades realizadas

Relatdrios sociais
Contratos de voluntariado
Fichas de inscrigao

Bolsa de Cuidadores

Projeto Municipal Integrado
Relatério de execugdo das
atividades

Inquéritos de afericdo de
satisfagdo

Potencialidades: Envolvimento das
institui¢cdes; BLV; CLDS+

Constrangimentos: Falta de adesdo dos idosos
aos apoios disponiveis; Falta de respostas
sociais nas freguesias do interior

Recursos: Fisicos, humanos

Potencialidades: Envolvimento dos parceiros;
CLDS+; BLV

Constrangimentos: Adesdo dos idosos;
Recursos: Fisicos, humanos
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@ Plano Operacional

Eixo IV ENVELHECIMENTO
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Objetivo Especifico Até dezembro de 2016, diminuir em 25 % o numero de idosos sem qualquer tipo de apoio formal e/ou informal

— P
Responsavel mm Monitorizagdo

N.2 de idosos

Avaliagao

Resultados : ’
(Entidade Responsavel e

Periodicidade)

Esperados

o e .
=] . o Identificagdo dos idosos .
Elaboragdo de um 2 . identificados do concelho em situacio Entidade: NE
] 8 o Aot ¢do
diagnéstico relativo aos g gr.wglt\e/il(;\:;ltwgoes de isolamento Periodicidade: Inicial/Final
idosos em situacao de
isolamento no concelho de -§
Caminha %
]
o
o 5 .
] N d'e SULELTIES Criagdo de uma Bolsa de  Entidade: IPSS/NE
> IPSS 18 inscritos na Bolsa de . S .
[ Cuidadores Cuidadores Periodicidade: Trimestral
Criagdo e dinamizagdo de &
uma Bolsa de Cuidadores o
B
©
]
o
10 Voluntarios sao
o o 2.
.g BLV zlé‘vglt\eli\;(:)l:ntarlos envolvidos em a¢des de  Entidade: BLV/CLDS+
Impl x ~ o CLDS + o . proximidade com Periodicidade: Trimestral
mplementagdo de agdes de a N.2 de agBes realizadas essoas idosas
voluntariado para a P
populagdo idosa -§
N
©
()
o

Quadro n.2 27 — Plano Operacional do Envelhecimento - objetivo 4 a

18 Esta agdo-tipo foi iniciada em 2013
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Eixo IV ENVELHECIMENTO

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Objetivo Especifico Até dezembro de 2016, diminuir em 25 % o nimero de idosos sem qualquer tipo de apoio formal e/ou informal

Indicadores de Resultados : .
Responsavel Monitorizacao Esperados (AL DA I
p 2013 mm 2016 ¢ P Periodicidade)

Integragdo de idosos
(com rendimentos

Avaliagao

Entidade

Lol
ot
(1]
(7]

o o . :
7] ke [ Entidade: ISS, IP
T ~ 'S 19 o A 1SS,
Sensibilizacdo das o 1 N dle.zntldades insuficientes) em Periodicidade: Inicial/Final
entidades com estrutura & envolvidas entidades com

residencial para idosos, estruturas residenciais
para integra¢ao dos

mesmos em situacao de
caréncia econémica

Realizado

Quadro n.2 28 — Plano Operacional do Envelhecimento - objetivo 4 a

19 Esta acdo-tipo foi iniciada em 2013
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Eixo IV ENVELHECIMENTO

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Cronograma

T GELE Indicadores de
Responsavel | 505 m m 2016 Monitoriza¢do
2 NE N.2 de idosos envolvidos
Implementagao de um 3 CLDS+ N.2 de atividades
Projeto Municipal a realizados
Integrado de promogao
de praticas de -§
envelhecimento ativo =
3
o
° N.2 de idosos envolvidos
Colab a g Equipa do Projeto b e RIS
olaboracao com o 3 quip ] envolvidos
projeto: “Estado de a N.2 de acbes realizadas
Saude e Atividade Fisica °
da Populagdo Idosa” '§
2
(]
o
2 N.2 de parceiros
) ) 'qS) ucc envolvidos
ITroleto com mais a N.2 de acbes realizadas
Cuidado: “Envelhecer
sem cair: Do risco a
Prevencao” e
=
©
Q
o

Quadro n.2 29 — Plano Operacional do Envelhecimento - objetivo 4 b

Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Até dezembro de 2016, envolver 20 % da populac¢ido idosa em praticas de envelhecimento ativo

Resultados Esperados

20 % da populagdo idosa é
envolvida em préticas de
envelhecimento ativo

Melhor conhecimento sobre a
atividade fisica e o estado de
saude da populagdo idosa do
concelho de Caminha

Reduzir a % de idosos com
guedas/risco de quedas
Melhorar o nivel de
conhecimento da populagdo
sobre a prevengdo dos
acidentes domésticos

Avaliagao

(Entidade Responsavel
e Periodicidade)

Entidade: NE
Periodicidade: Mensal

Entidade: Equipa do
Projeto
Periodicidade: Semestral

Entidade: UCC
Periodicidade: Semestral
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@ Plano Estratégico

ObjetIVO Geral

Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Indicadores de Pressupostos (Potencialidades Constrangimentos e
Objetivos Especificos Fonte de Verificagao P ( e
Verificacao Recursos)

5.a Até dezembro de 2016, apoiar 35 % dos .
. N.2 de candidaturas
processos de candidatura aos Programas de

e L - rececionadas
Reabilitacgdo Habitacional destinados a o .
. . % de familias apoiadas
familias carenciadas

% de moradores envolvidos
N2 de agdes de
sensibilizagdo realizadas
N.2 de condominios
constituidos

5.b Até junho de 2015, envolver 70 % dos
titulares proprietarios/inquilinos do Bairro
Social de Caminha na constitui¢do de
condominios

5.c Até dezembro de 2016, apoiar ao nivel do
arrendamento social 10 familias sem
rendimentos suficientes para
arrendar/adquirir casa propria

% de familias apoiadas
Contratos de
arrendamento

5.d Até dezembro de 2016, melhorar as
acessibilidades em X% dos espacos publicos
urbanos por parte das pessoas com
mobilidade condicionada

N2 de intervengdes
realizadas

Quadro n.2 30 — Plano Estratégico da Habitacdo e Acessibilidades

Processos de candidatura

Registos de presenca
Atas/relatérios das sessdes

Processos de individuais de
habitagao

Projeto de candidatura
Relatério técnico das
intervengdes

Potencialidades: Programas CaminHabita e SOLARH; Financiamento IHRU
Constrangimentos: Regulamento do Programa CaminHabita
Disponibilidade da equipa responsavel pela implementacdo dos
Programas

Recursos: Fisicos, humanos

Potencialidades: CLDS+; Recursos técnicos do Municipio
Constrangimentos: Falta de adesdo dos moradores as agoes
Recursos: Fisicos, humanos

Potencialidades: Financiamento IHRU
Constrangimentos: Falta de aprovagao das candidaturas submetidas
Recursos: Fisicos, humanos

Potencialidades: Financiamento do QREN;

Envolvimento dos técnicos do Departamento

Constrangimentos: Falta de aprovagdo das candidaturas submetidas
Recursos: Fisicos, humanos
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@ Plano Operacional

HABITACAO E ACESSIBILIDADES
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Até dezembro de 2016, apoiar 35 % dos processos de candidatura apresentados aos Programas de Reabilitagdao

Objetivo Especifico . . e .
j P Habitacional destinados a familias carenciadas

Entidade Indicadores de Resultados
Responsavel m Monitorizagdo Esperados

Avaliagao

(Entidade Responsavel e
Periodicidade)

o g . .y ~
& . N. dt.e candidaturas Reaplllt?gao das - Entidade: CMC
3 CMcC rececionadas habita¢des de familias Periodicidade: Semestral
S i . . .
a N.2 de familias apoiadas carenciadas
Dinamizagao do

Programa CaminHabita &
s
et
©
)
(4
o 5 . S
= CMC N.2 de candidaturas Reapllltfgao das - Entidade: CMC/IHRU
®  IHRU efetuadas habitagbes de familias periodicidade: Semestral

Dinamizago do a N.2 de familias apoiadas  carenciadas ’
Programa SOLARH?! -

S
S
©
]
[

Quadro n.2 31 — Plano Operacional da Habitagdo e Acessibilidades - objetivo 5 a

20 Tendo em conta os constrangimentos temporais e a definicdo de estratégias e planeamento a longo prazo, esta a¢do-tipo ndo foi executada em 2013 nem consta no ano
de 2014, no entanto, a definicdo de procedimentos para execugdo vao ser tidos em conta em conta do ano de 2014, apesar de nao fazer parte do respetivo PA
21 Esta acdo-tipo n3o vai ser executada, uma vez que o Programa SOLARH da responsabilidade do IHRU foi suspenso a nivel nacional
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Eixo V HABITAGAO E ACESSIBILIDADES

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territério

Até junho de 2015, envolver 70 % dos moradores do Bairro Social de Caminha na constituicao de condominios

——
Responsavel | 55,5 m 2015 | 2016 Monitorizagdo

N.2 de titulares proprietarios ou

Objetivo Especifico

Avaliagao

Entidade

Resultados Esperados | (Entidade Responsavel

e Periodicidade)

Sensibilizagdo dos titulares

o . - .

k7] CLDS+ tit. Ian|I~|nos envolvlld_o_s - proprietarios ou tit. Entidade: CLDS+/CMC

1 cMC N® de acdes de sensibilizacdo Inquilinos para a Periodicidade: Trimestral
Agoes de sensibilizagdo e = realizadas 9 P :

aq o constituicdo de condominios
informagao para a N.2 de condominios constituidos ¢

constituicdo de

o
condominios =
N
©
7}
(5
g CLDS+ 2 - N.2 de condominios constituidos Constituicdo de um Entidade: CLDS+/CMC
E cMC N.2 de moradores envolvidos condémino Periodicidade: Trimestral
Apoio a constitui¢do dos a
condominios
o
-]
©
=
©
Q
[

Quadro n.2 32 — Plano Operacional da Habitagdo e Acessibilidades - objetivo 5 b

22 Dados os constrangimentos temporais esta a¢do-tipo ndo foi iniciada em 2013 nem consta no ano de 2014, no entanto a defini¢do de procedimentos para execugéo vao
ser tidos em conta no ano de 2014, apesar de ndo constar no respetivo PA
B Esta acdo-tipo prolonga-se até 2016
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HABITACAO E ACESSIBILIDADES
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

. .. ree Até dezembro de 2016, apoiar ao nivel do arrendamento social 10 familias sem rendimentos suficientes para
Objetivo Especifico .. L.
arrendar/adquirir casa prépria

Avaliacao

AcBes Entidade Indicadores de
¢ Responsavel mm Monitorizagdo

Resultados Esperados

(Entidade Responsavel e
Periodicidade)

o 8 - .
= N.2 de familias apoiadas Aurr)en'Fo do parq.u? Entidade: CMC
> CMC N.2 de contratos de habitacional municipal para U .
< . Periodicidade: Final
a arrendamento arrendamento social
Criagdo de um Programa
Municipal para

Arrendamento Social o
s
=
©
]
[

Quadro n.2 33 — Plano Operacional da Habitacdo e Acessibilidades - objetivo 5 ¢
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HABITACAO E ACESSIBILIDADES
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentavel com base nas potencialidades do territorio

. .. oe Até dezembro de 2016, melhorar as acessibilidades em X% dos espagos publicos urbanos por parte das pessoas
Objetivo Especifico - L.
com mobilidade condicionada

Avaliagao

Entidade Indicadores de
Responsavel m m m m Monitorizagdo

Resultados Esperados

(Entidade Responsavel e
Periodicidade)

o] a
k7] N2 de intervengdes Melh?r}a? das Entidade: CMC
> CMC . acessibilidades aos espacos U .
(0 realizadas s Periodicidade: Final
a publicos
Implementagdo do Plano
de Atuagao no Espaco

Publico s
°
<
inl
©
7}
-3

Quadro n.2 34 — Plano Operacional da Habitagdo e Acessibilidades - objetivo 5 d
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@ Plano Estratégico

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Pressupostos (Potencialidades Constrangimentos
e Recursos)

Objetivos Especificos Indicadores de Verificagao Fonte de Verificagao

Potencialidades: Abertura de candidaturas a programas de

. . .. . Processo de candidatura financiamento: Abertura institucional para criacdo das
6.a Até dezembro de 2016, criar respostas sociais  N.2 de respostas criadas P ¢
no ambito da deficiéncia/saude mental para X% N.2 de valéncias protocoladas Protocolo com 0 CDSS-VC respostas
: Protocolo com o DRS Constrangimentos: Falta de recursos financeiros locais; Falta

de pessoas com problematica nesta area % de pessoas acompanhadas . , A ,
de respostas locais ao nivel da deficiéncia/saude mental

Recursos: Fisicos, humanos

Potencialidades: Abertura de candidaturas a programas de
financiamento; Abertura institucional para criagdo desta

N.2 de vagas criadas Processo de candidatura resposta

% de vitimas acolhidas Protocolo com o CDSS-VC Constrangimentos: Falta de recursos financeiros locais; Falta
de respostas locais ao nivel da violéncia doméstica
Recursos: Fisicos, humanos

Potencialidades: Abertura de candidaturas a programas de
financiamento; Abertura institucional para criagdo desta
resposta

Constrangimentos: Falta de recursos financeiros locais; Falta
de respostas locais ao nivel da violéncia doméstica
Recursos: Fisicos, humanos

6.b Até dezembro de 2016, criar um equipamento
para alojamento temporario de vitimas de
violéncia doméstica

N.2 de pessoas acolhidas

.CAtéd bro de 2016, cri i t . .
6.¢ Até dezembro de criarum equipamento o yo respostas criadas Processo de candidatura

para situagdes de emergéncia social

Quadro n.2 35 — Plano Estratégico dos Equipamentos e Respostas Sociais
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@ Plano Operacional

EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

L. ” Até dezembro de 2016, criar respostas sociais no ambito da deficiéncia/saide mental para X% de pessoas
Objetivo Especifico

com problematica nesta area

Entidade Indicadores de Resultados
Responsavel m m Monitorizacdo Esperados

Estdo criadas

respostas no ambito  Entidade: NE

da deficiéncia/saide  Periodicidade: Final
mental

Avaliagao

(Entidade Responsavel
e Periodicidade)

N.2 de respostas criadas
N.2 de valéncias protocoladas
% de pessoas acompanhadas

>
(o)
ot
®
wv
Previsto

Criagao de respostas
integradas na area da
deficiéncia/ saude
mental

Realizado

Quadro n.2 36 — Plano Operacional dos Equipamentos e Respostas Sociais - objetivo 6 a
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EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

Até dezembro de 2016, criar um equipamento para alojamento temporario de vitimas de violéncia
doméstica

Entidade Cronograma Indicadores de Resultados _ Avaliagdo :
Agoes R vel Monitorizacs E d (Entidade Responsavel
esponsavel | 5045 mm 2016 onitorizagdo sperados e Periodicidade)

ObjetIVO Especifico

N.2 de vagas criadas Criacdo de um
S N.2 de vitimas equipamento para
k7] . — a Entidade: NE
S NE acolhidas acolhimento . .
o N.e d A - Periodicidade: Final
& .2 de respostas temporério de vitimas
Criagdo de uma resposta criadas de violéncia doméstica

social para a drea da

violéncia doméstica °
-]
(]
0
©
Q
3

Quadro n.2 37 — Plano Operacional dos Equipamentos e Respostas Sociais - objetivo 6 b
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EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS
Objetivo Geral Promover o desenvolvimento sustentdvel com base nas potencialidades do territério

ObjetIVO Especifico Até dezembro de 2016, criar um equipamento para situagoes de emergéncia social

Entidade Indicadores de Resultados : SRR ,
Agdes Responsavel Monitorizagao Esperados (Entidade Responsdvel
P 2013 mm 2016 ¢ P e Periodicidade)
B N.2 de pessoas Criagdo de um
_'g NE acolhidas equipamento para Entidade: NE
o N.2 de respostas situagdes de Periodicidade: Final
.~ = criadas emergéncia social
Criagao de uma resposta
para situagoes de
emergeéncia social °
T
S
©
[T}
o

Quadro n.2 38 — Plano Operacional dos Equipamentos e Respostas Sociais - objetivo 6 ¢
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ANEXO | - LISTAGEM DE PARCEIROS DO CLAS

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ancora

Junta de Freguesia de Arga de Baixo
Junta de Freguesia de Arga de Cima
Junta de Freguesia de Arga de S. Jodo
Junta de Freguesia de Argela

Junta de Freguesia de Azevedo

Junta de Freguesia de Caminha

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Dem

Junta de Freguesia de Gondar

Junta de Freguesia de Lanhelas

Junta de Freguesia de Moledo

Junta de Freguesia de Orbacém
Junta de Freguesia de Riba de Ancora
Junta de Freguesia de Seixas

Junta de Freguesia de Venade

Junta de Freguesia de Vila Praia de Ancora
Junta de Freguesia de Vilar de Mouros
Junta de Freguesia de Vilarelho

Junta de Freguesia de Vile

Organismos Publicos

Agrupamento de Escolas Sidénio Pais, Caminha

Agrupamento de Escolas Vale do Ancora

Centro Distrital da Seguranca Social de Viana do Castelo

Delegacdo de Turismo de Vila Praia de Ancora

Direcdo Regional de Agricultura de Pescas do Norte - Delegacdo Minho e Lima
GNR de Caminha

GNR de Vila Praia de Ancora

IDT - Centro de Respostas Integradas de Viana do Castelo

IEFP - Centro de Emprego de Viana do Castelo

Instituto Portugués do Desporto e Juventude - Delegagao de Viana do Castelo
Unidade de Cuidados Personalizados de Saude de Caminha

IPSS

ACAPO - Associacao dos Cegos e Ambliopes de Portugal - Delegacao V. Castelo
AMA - Associacao de Amigos do Autismo

Casa do Povo de Lanhelas
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Casa de Repouso Irmandade da Confraria do Bom Jesus dos Mareantes
Centro de Acolhimento Tempordrio Benjamin

Centro de Bem-Estar Social de Seixas

Centro Social e Cultural de Vila Praia de Ancora

Centro Paroquial e Social St.2 Maria de Riba de Ancora

Centro Social e Paroquial de Moledo

Centro Social e Paroquial N.2 5.2 da Encarnagdo de Vilarelho

Convento de St.2 Antonio (Jardim de Infancia)

Santa Casa da Misericérdia de Caminha

Patronato N. Sr.2 Bonanga

Entidades sem Fins Lucrativos

Academia de Mdsica Fernandes Fao

ACIVAC - Associa¢do Comercial e Industrial dos Vales do Ancora e Coura
ADRIMINHO - Associacdo de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho
AMIR - Associagdo Moledense de Instrugao e Recreio

Ancora Praia Futebol Clube

Ancorensis - Cooperativa de Ensino

APEAVA - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento Vale do Ancora e
Ancorensis

AquaClube de Caminha

ARA - Associagdo Cultural e Recreativa de Riba de Ancora

ARPCA - Associacdo dos Reformados e Pensionistas de Caminha
Associacdo de Dangas e Cantares Genuinos da Serra d'Arga
Associacdo de Pais da ETAP

Associacdo de Pais de Moledo

Associacdo de Pais de Vilarelho

Associa¢do de Pais do Agrupamento Coura e Minho

Associacdo de Pescadores Profissionais e Desportivos de V. P. Ancora
Associacdo dos Comandos - Delegac¢do de Viana do Castelo
Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Caminha
Associa¢do Humanitdria dos Bombeiros de V. P. Ancora

Associa¢do Protetora dos Animais de Caminha - A Selva dos Animais
Associagdo Recreativa Vira a Bombar

Capitania Porto Caminha

Casa do Benfica

Centro Cultural e Desportivo Moledense

Centro Social e Cultural de Carreco

Clube Ancorense Pesca e Caga

Clube Andebol de Caminha

Clube Celtas do Minho

Clube de Cagadores Vilarmourense

Conferéncias Vicentinas de V. P. Ancora

Conselho Diretivo do Baldios de Riba de Ancora

COREMA - Associagdo de Defesa do Patrimdnio
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Corpo Nacional de Escutas - Agrupamento n.2 573 - Seixas

CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens de Caminha
Escola de Musica de Riba de Ancora

ETAP - Escola Tecnoldgica, Artistica e Profissional do Vale do Minho
Fabrica da Igreja Paroquial de V. P. Ancora

Fundagao Caixa Agricola do Noroeste

GARCEA - Gondarense Associa¢do Recreativa Cultural Estudantil e Agricola
Grupo Desportivo e Cultural de Venade

Grupo Etnografico de V. P. Ancora

Guias de Portugal — 12 Companhia de Guias de Vila Praia de Ancora
Legido de Maria

Lions Clube

Nucleo Local de Insercdo

Orfedo de V. P. Ancora

Rotary Club de Caminha

Sociedade Columbdfila de Moledo

Sporting Clube Caminhense
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ANEXO Il - Planos e Estratégias Nacionais

CQEP — Os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, designados por CQEP, operam de modo
integrado e coordenado no territério, constituindo-se como uma interface com as demais respostas
disponiveis no ambito do Sistema Nacional de Qualificagcbes, respondendo as verdadeiras
necessidades de qualificacdo dos jovens e dos adultos. A atividade dos CQEP centra-se: a) Na
informacdo, orientacdo e encaminhamento de jovens e de adultos que procurem uma formacao
escolar, profissional ou de dupla certificacdo e ou visem uma integracao qualificada no mercado de
emprego; b) No desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, adiante designados processos de RVCC, adquiridas pelos adultos ao longo da vida, por
vias formais, informais e ndo formais, nas vertentes escolar, profissional ou de dupla certificagdo, em
estreita articulacdo com outras intervenc¢des de formacao qualificantes; ¢) Na resposta a necessidade
de assegurar, complementarmente ao previsto nas alineas anteriores, a integracdao na vida ativa e
profissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade e d) No apoio a Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P., no que se refere as suas competéncias especificas de definicdo
de critérios de estruturacdo da rede e de implementacdao de mecanismos de acompanhamento e de
monitoriza¢do das ofertas no ambito do sistema de formacado de dupla certificacdo.

CLDS + - O Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, tem como finalidade originaria
promover a inclusdo social dos cidaddos, ao nivel multissectorial e integrado, através de acdes a
executar em parceria, de forma a combater a pobreza persistente e a exclusdo social em territérios
deprimidos. As acGes a desenvolver pelos CLDS+ integram os seguintes eixos de intervencdo: a) Eixo
1: Emprego, formacdo e qualificacdo; b) Eixo 2: Intervengao familiar e parental, preventiva da pobreza
infantil; c) Eixo 3: Capacitacdo da comunidade e das instituicdes.

Estratégia Nacional para a Deficiéncia (2011-2013) - Visa consolidar uma politica integrada para a
deficiéncia e incapacidade em Portugal e define um conjunto de medidas plurianuais distribuidas por
cinco eixos estratégicos: Deficiéncia e Multidiscriminagao, Justi¢a e Exercicio de Direitos, Autonomia e
Qualidade de vida, Acessibilidades e Design para todos e Modernizagdo Administrativa e Sistemas de
Informacao.

Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel (2005-2015) - A presente Estratégia consiste
num conjunto coordenado de atuagdes que, partindo da situagdo atual de Portugal, com as suas
fragilidades e potencialidades, permitam num horizonte de 12 anos assegurar um crescimento
econdmico célere e vigoroso, uma maior coesdo social, e um elevado e crescente nivel de protecdo e
valorizagdo do ambiente. A dificil realidade nacional implica reconhecer que sé havera efetivo
crescimento e convergéncia no quadro europeu se Portugal adotar uma estratégia global de
desenvolvimento sustentavel.

Plano Estratégico de Habitacdo (2008-2013) — Este Plano realizado pelo IHRU, abrange as seguintes
dimensdes: Diagndstico das dindmicas habitacionais e identificacdo das necessidades de habitacdo no
contexto das dinamicas de mercado de alojamento; andlise critica das politicas de habitacdo
desenvolvidas nos ultimos anos e elaboragdo de propostas estratégicas detalhadas, para o desenho,
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implementag¢do, monitorizacdo e avaliacdo de politicas habitacionais no campo do alojamento social,
da reabilitacdo e arrendamento.

IV Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica (2011-2013) — Este Plano esta estruturado com
base nas politicas nacionais e em articulacdo com as orientac¢des internacionais as quais Portugal se
encontra vinculado. O Plano prevé que sejam implementadas 50 medidas em torno das cinco areas
estratégicas de intervencdo: i) Informar, sensibilizar e educar; ii) Proteger as vitimas e promover a
integracdo social; iii) Prevenir a reincidéncia — intervencdo com agressores; iv) Qualificar profissionais
e v) Investigar e monitorizar.

Plano Estratégico do Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias —
SICAD (2013-2015) — Plano de diagndstico e de identificacdo de prioridades, conduzindo a acdo do
SICAD nos préximos trés anos. Constitui-se como uma linha de orientagdo sustentada no ambito da
reducdo do consumo de substancias psicoativas, da prevencdo dos comportamentos aditivos e da
diminui¢do das dependéncias.

Plano Nacional de Promogdo da Acessibilidade (2006-2015) - constitui um instrumento estruturante
das medidas que visam a melhoria da qualidade de vida de pessoas com mobilidade condicionada ou
necessidades especiais, prevendo a¢des integradas para promover a acessibilidade ao meio edificado
e as tecnologias de informagao.

Plano Nacional de Satde (2012-2016) - E um Plano que se dirige a todos os agentes do Sistema de
Saude, partindo da situacdo atual, identificando potencialidades, apresentando percursos,
reconhecendo recursos, propondo orientacdes e construindo uma visdo comum.

IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminagdo (2011-2013) -
instrumento de politicas publicas de promocdo da igualdade e enquadra -se nos compromissos
assumidos por Portugal nas vdrias instancias internacionais e europeias, com destaque para a
Organiza¢do das Nag¢des Unidas, o Conselho da Europa e a Unido Europeia, designadamente a
Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres, 2010 -2015 e a Estratégia da Unido Europeia
para o Emprego e o Crescimento — Europa 2020, de 2010, que consagra a nova estratégia da Unido
Europeia para o emprego e o crescimento sustentdvel e inclusivo.

Il Plano para a Integragdo de Emigrantes (2012-2013) — Este Plano elaborado a partir de um trabalho
conjunto de todos os ministérios, com contributos das organiza¢des da sociedade civil recolhidos
durante um periodo de discussdo publica, resultou num documento que espelha as sensibilidades da
sociedade portuguesa. Constitui um programa politico que pretende atingir niveis superiores de
integracdo, quer numa perspetiva sectorial, designadamente nas areas do Trabalho, Habita¢do, Salude
e Educagdo, quer numa perspetiva transversal no que toca as questdes do racismo e discriminagao,
igualdade de género e cidadania.

Politicas Ativas de Emprego - Diversidade das medidas, come¢ando pelas reducdes das obrigacbes
contributivas dos empregadores, passando pela concessdo de apoios financeiros diretos,
contemplando, ainda, a disponibilizacdo de estagios e de programas de formacdo, em estrita
articulagdo entre as instituicdes formativas e as entidades empregadoras, apoiando, por fim, a
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reinsercdo profissional dos desempregados. Constitui uma pandplia de medidas de largo espectro que
abrange os mais distintos grupos-problema: jovens, menos qualificados, desempregados de longa
duracdo e licenciados.

Programa Educag¢ao 2015 — Este Programa pretende aprofundar o envolvimento das escolas e das
comunidades educativas na concretizacdo dos compromissos nacionais e internacionais em matéria
de politica educativa. Tem como objetivos especificos elevar as competéncias basicas dos alunos
portugueses, assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria de 12 anos e reforgar o papel das
Escolas.

Programa Nacional de Prevencao de Acidentes - Este Programa tem como finalidade promover a
saude e a seguranca, prevenir os acidentes e melhorar os cuidados a vitima, através de estratégias de
reducdo das desigualdades em saude e de acGes especificas sobre os determinantes das lesdes e dos
traumatismos ndo intencionais. O desenvolvimento do programa assenta numa abordagem de saude
publica, em que a intervencado se centra no cidadao, a partir da andlise da magnitude dos acidentes
nao intencionais, da identificacdo dos fatores de risco e de prote¢do e do desenvolvimento de a¢bes
de promocgdo da seguranca e de prevencdo dos acidentes. Os eixos estratégicos do programa
combinam o reforco da acdo comunitaria com a capacitacao dos profissionais, a criacdo de condicdes
ambientais favoraveis a mudanca, medidas legislativas, apoio as vitimas e suas familias, investigacao,
avaliagdo e acOes de cooperacdo intersectorial.

Relatério Barca - Documento apresentado em Bruxelas em 2009 onde sao formulados os principios
da politica de coesdo da Unido Europeia e incluidas propostas orientadoras para a sua reforma
generalizada. O relatério foi desenvolvido de forma totalmente independente da Comissdo Europeia
e constitui um documento que reflete uma completa analise da racionalidade das politicas de coesao,
bem como a motivacdo para uma estratégia de crescimento, ancorada no desenvolvimento local,
apontando as mudancas de dire¢do a tomar no proximo ciclo de programacao.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Bruxelas
http://pt.wikipedia.org/wiki/2009
http://pt.wikipedia.org/wiki/Metas_de_coes%C3%A3o_da_Uni%C3%A3o_Europeia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Comiss%C3%A3o_Europeia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Crescimento_sustent%C3%A1vel_na_Estrat%C3%A9gia_Europa_2020
http://pt.wikipedia.org/wiki/Desenvolvimento_local
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ANEXO Il - POWER POINT — EIXOS PRIORITARIOS DE INTERVENGCAO

Diapositivo 1
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Diapositivo 3
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Diapositivo 5

REDE|} SOCIAL PREVENCAO/DEPENDENCIAS
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Diapositivo 6
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